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2,7 millions de manifestants, et moi, et toi et nous...
Le 7  septembre,  ce  sont  plus  de  250 appels  à  la  grève  que  nous  avons  

recensés dans le Rhône dont une centaine d'appels unitaires dans les entreprises  
et établissements. Public et privé main dans la main porteurs du même message:

« nous ne voulons pas de cette réforme »
Le 15 septembre, un millier de militants, à l'appel de la CGT, CFDT, CFE-

CGC, CFTC, FSU et UNSA, ont participé au pique nique revendicatif,  place  
Bellecour à Lyon, avant de remettre à la permanence de l'UMP la lettre ouverte  
des secrétaires généraux des organisations syndicales.

Ce  fut  un  moment  convivial,  revendicatif  et  dynamique  important.  Vous 
trouverez ci après l'intervention de la CGT.

Il nous reste une semaine avant le 23 septembre. Les tracts sont dans les  
syndicats, dans les UL, US et à l'UD. Il s'agit de décider collectivement dans les  
syndicats et sections des modalités de l'action pour le 23 et les jours suivants.

Une journée de déploiement dans le département du Rhône est prévue le  
mardi 21 septembre. De partout des militants seront aux portes des usines, sur 
les marchés, sur les parkings, dans les gares pour distribuer encore et encore  
les appels à la grève et aux manifestations.. Arrêtez vous et donnez leur un coup  
de main cinq minutes. Cinq minutes pour le début d'un combat ce n'est rien

Ce combat doit se poursuivre jusqu'au retrait définitif du projet de réforme.  
Greve reconductible, moments forts à date fixe, c'est à vous de décider. Quoi  
qu'il en soit, nous ne pouvons pas accepter de laisser comme seule perspective à  
nos enfants la paupérisation de leurs retraites ou pire encore une retraite pleine 
pour un cercueil.

D'ores et déjà, il y a dans le calendrier le 29 septembre, journée d'action  
"Contre  l'austérité,  pour  l'emploi  et  la  croissance"  au  niveau de  l'Europe  à 
l'appel de la CES. Une manifestation est prévue à Lyon en fin de matinée.

Cette journée peut devenir une grande journée d'action dans le cadre de la  
bataille que nous menons en France.

Le GabeLyonLe GabeLyon



Intervention de Pierre COQUAN - 15 Septembre Bellecour – réforme des Retraites 

« Le débat parlementaire sur la réforme des retraites continue et cela ne se passe pas aussi bien que  
prévu pour le gouvernement. En effet, malgré une campagne publicitaire sans précédent, la majorité des  
français qui soutenait il y a quelques mois le passage de l’âge légal de 60 ans à 62 ans est devenue une 
minorité. 

L’action menée unitairement par l’ensemble des organisations syndicales avec la réussite des journées du 
24 juin et 7 Septembre est pour beaucoup dans cette évolution de l’opinion  publique. 

Il nous faut continuer à combattre ce projet que nous jugeons brutal et inefficace. Ce projet, qui ne garantit  
pas l’avenir  des régimes des retraites, va appauvrir les retraités dont un million vivent avec une pension  
inferieure au seuil  de pauvreté !  Ce projet,  qui  ferait  devenir  le  système de retraite  français  le  plus dur  
d‘Europe,  ne  reconnait  pas  la  pénibilité.  Ce  projet  est  lourd  de  menaces  sur  l’emploi  et  pénalise  
particulièrement les femmes du fait de carrières incomplètes pour beaucoup d’entre elles. 

Les moyens existent pour financer une autre réforme qui garantisse une retraite à 60 ans avec une pension  
d’au moins 75 % du revenu et aucune pension inférieure au SMIC. Un système de retraite qui prenne en  
compte la pénibilité, les années d’études et les périodes de précarité forcées. Il s’agit  aussi de revenir à  
l’indexation des pensions sur l’évolution des salaires. 

Oui, les moyens existent, regardons pour cela du côté des dividendes engrangés par des actionnaires.

En plus de la question des retraites, les problèmes s’accumulent pour les salariés, les retraités, les privés  
d’emploi, les étudiants notamment avec un pouvoir  d’achat qui se dégradent, des conditions de travail qui se 
détériorent et l’emploi de plus en plus précarisé et de plus en plus difficile à trouver pour les jeunes entrant  
dans la vie active.

Une des particularités françaises, est que les grandes avancées sociales sont le fruit de grandes batailles.  
Nous  vivons  une  période  qui  peut  confirmer  cette  spécificité  notamment  en  assurant  la  réussite  de  la 
prochaine journée  d’action interprofessionnelle du 23 Septembre. 

Il s’agit bien sûr d’assurer la réussite de la manifestation avec encore plus de manifestants dans le Rhône 
comme partout en France.  Il nous faut surtout gagner des appels à la grève et la participation des salariés  
aux actions de grève.  Décider de faire grève, de manifester n’est  pas inné.  Les syndicats,  les sections 
syndicales dans les entreprises et établissement, ont joué un rôle essentiel pour la réussite de différentes 
initiatives depuis des mois. 

Il s’agit  de se réunir,   les militants, les élus, les mandatés et les  syndiqués dans les entreprises pour  
décider  collectivement  des propositions d’actions qui  seront  faites aux salariés.  Ce sont  les salariés qui 
détiennent la clé du succès. Il faut les rencontrer, les réunir, lors d’une  réunion d’information syndicale  d’une  
assemblée du personnel … pour leur  proposer d’agir  le  23,  débattre et  décider avec eux des suites de  
l’action. 

La dynamique unitaire a participé pour beaucoup à la réussite des actions engagées. Elle est indispensable  
pour une mobilisation d’ampleur. Elle est à réaliser au niveau des entreprises et établissements. Nous avons  
recensé plus de 250 appels pour le 7 Septembre dont 1/3 sont des appels unitaires. Je sais qu’il y a parfois  
des contentieux difficilement surmontables entre organisations syndicales dans les entreprises.  Mais comme 
le rappelait  Bernard Thibault lors d’un congrès de la CGT,  « lorsque les syndicalistes ne se serrent pas la 
main, ce sont les patrons qui se frottent les leurs … » Alors surmontons les difficultés que l’on peut rencontrer  
ici ou là …

Enfin un dernier mot, plutôt un appel à renforcer les syndicats.
On voit, notamment en ce moment, le rôle essentiel que jouent les syndicats. Malheureusement en France,  

il y un nombre de syndiqués trop faible.  Se syndiquer permet de renforcer  la légitimé des syndicats et d’être  
acteur de la vie de son syndicat. 

Bien sûr, personnellement, je pense qu’il faut mieux rejoindre la CGT, toutefois ce qui est le plus important  
c’est de se syndiquer.

Ce  n’est  pas  parce  que  l’Assemblée  Nationale  aura  voté  le  texte  sur  les  retraites  que  le  combat  va 
s’arrêter… 

Nous sommes en capacité de gagner !

Oui, nous pouvons gagner !

Alors, allons-y avec confiance et détermination ! »



Chassieu et CHS
une longue histoire

Une nouvelle visite du bureau de Chassieu a été réalisé par les membres du CHS 
le 5 juillet 2010. D’une manière générale, les représentants du personnel constatent les 
points suivants :

• mobiliers mal implantés, 
• espaces de dégagement en dessous des normes, 
• climatiseurs inefficaces par manque d'impost sur fenêtres,  
• luminaires non conformes,
• locaux encombrés,
• systèmes de sécurité défaillants voire inexistants, 
• prévention incendie inefficace par manque de formation,  …..

Le tableau est noir

Une délégation du CHS avait déjà visité ce bureau le 26 juin 2008. Compte 
tenu de l’absence d’évolution des conditions de travail depuis la dernière visite de 
la délégation du CHS, les représentants du personnel s’interrogent sur l’avenir 
réservé à ce bureau par la DR Douane. Ils indiquent que cette visite a été sans 
surprise, la dégradation des conditions de travail continue.

La délégation dénonce l’absence des plans d’installation des bureaux qui n’ont 
pas été remis aux représentants du personnel avant la visite.

Une des plaintes des personnels, c’est le ménage qui est mal fait. Le Chef de 
poste a signalé à la direction que le décapage des sols n’est pas satisfaisant. Il a précisé 
que  les  traces  de  saletés  ont  été  fossilisées  par  la  couche  de  vernis  qui  a  été 
appliquée par la société de nettoyage qui n’a pas pris la peine de les enlever . Il  a 
demandé à la Direction de ne pas payer cette prestation mais la Direction a procédé au 
paiement. (Bonjour la performance!!!!!)

Les agents se plaignent également au sujet du parking qui lors des intempéries 
« neigeuses »  n’a  fait  l’objet  d’aucun  dégagement.  Ils  dénoncent  de  l’absence  de 
moyens pour lutter contre le verglas et la neige.

Si la direction ne fait rien, les représentants du personnel proposent  de 
financer  une  étude  ergonomique  avec  mise  en  œuvre  des  conclusions  par  un 
architecte.  Un  CHS  se  tiendra  le   21  septembre  ou  nous  demanderons  des 
mesures d'urgence.



RETRAITES
Rien n'est joué!

Gagner est à notre portée!

Adresse  de la fédération des Finances CGT aux agents de Bercy et des institutions 
économiques et financières

Les instances dirigeantes  de la  fédération des Finances CGT se sont  réunies  les  13,  14 et  15 
septembre 2010. Sur le dossier des retraites comme sur les questions de l’emploi, du pouvoir d’achat, 
des services publics, la présidence de la République et le gouvernement affichent toujours la même 
intransigeance.

Après la mobilisation exceptionnelle du 7 septembre, caractérisée par des taux de grève de très 
haut  niveau  et  une  participation  massive  aux  manifestations,  largement  soutenue  par  l’opinion 
publique  rejetant  les  réformes  injustes  et  brutales,  la  fédération  des  Finances  CGT  considère 
nécessaire pour pouvoir gagner d’élever encore le niveau des luttes actuelles.

Dans le  prolongement  de la  mobilisation  du 15 septembre,  la  fédération des  Finances  CGT 
appelle  les  agents  de Bercy et  des  institutions économiques et  financières  du secteur semi-
public à faire du jeudi 23 septembre une journée de grève et de manifestations unitaire et 
interprofessionnelle encore plus forte.

Pour  réussir  cette  journée  et  permettre  qu’elle  débouche  sur  une  victoire,  la  fédération  des 
Finances  CGT appelle les agents des Finances à se réunir, ensemble et dans l’unité la plus 
large avec leurs organisations syndicales, pour débattre des modalités de l’action  sans rien 
exclure :

blocage du pays, grève reconductible, initiatives de toute nature...

C’est par la permanence de l’action, le rassemblement des salariés et l’unité de leurs organisations 
syndicales qu’ensemble nous gagnerons.

Car toutes et tous, nous avons le droit à une retraite décente à 60 ans, à un emploi qualifié et 
correctement rémunéré !

Car toutes et tous, nous avons le droit  à des services publics au service de la satisfaction des 
besoins !

Car, aux Finances, nous savons que de l’argent,
 il y en a pour financer ces droits !

Manifestations  23 septembre 2010

LYON 10h30 rendez vous Cours Albert Thomas angle rue du Prof Sisley
Villefranche 17 h place du promenoir
Valence 14h Champ de Mars
Bourgoin Jailleu 10h parking Diederich     Vienne 14 h Champ de Mars
Montelimar 14h
Privas 10h30 préfecture, Aubenas  14 h
Saint Etienne 10h15 Chateaucreux
Roanne 10h15 bourse du travail


