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23 mars 2010: 1a place Bellecour était rouge...

Peu y croyait, certains pensaient que |'abstention allait encore vaincre... Et
la, 15000 personnes a Lyon prés de 800 000 manifestants sur I'ensemble des
180 corteges du territoire. Tous unis pour défendre leurs acquis; leurs biens
communs: emplois, retraites, pouvoir d'achat... Les sujets ne manquaient pas.
Public privé dans un méme élan pour dire encore et toujours NON a la
politigue du gouvernement. La crise ce sont eux qui l'ont créée avec le
libéralisme sauvage du commerce mondial. L'effondrement de leur systeme se
serait aux salariés de le payer ? Non

Comme pour les retraites d'autres solutions existent. Maurice Allais (prix
nobel d'économie) appelle ca <« une redistribution sociale des revenus
illégitimes ».

Qui a d'un coté érigé un bouclier fiscal pour les plus riches et d'autre part
supprime une demi-part aux personnes seules ayant élevé un enfant? E.
Woerth

Qui déclare: « Je ferais la taxe carbone » pour satisfaire plus tard son
électorat en retirant la mesure? N. Sarkozy

Qui dépose encore et toujours un projet de loi sur le sur-endettement des
Francais tout en ne relevant pas les bas salaires et en maintenant nos
retraités sous le seuil de pauvreté? C Lagarde

Nous n'avons cure de leurs beaux discours. Pour preuve: le mémoire en
défense de I'administration devant le TA de Lyon, au sujet de la fermeture de
Villefranche, rejette toute portée juridique et force contraignante a un
protocole d'accord tant bien méme serait il signé par un ministre.( CE 6 amrs
2002)

C'est donc bien dans la rue que nous obtiendrons satisfaction. Faisons
fructifier les 47% de grévistes en OPCO de la DR de Lyon

Alors maintenant, demain et aprés demain, soyons de partout présents pour
dire NON. Nous ne voulons pas de cette politique de libéralisme qui opprime et
étrangle le peuple. Nous devons a nos enfants la renaissance d'une société
solidaire et responsable dont une des pierres essentielles est un service public
de qualité et de proximité garant des régles communes



RETRAITES

Tout systeme de compte par points ou notionnels qui n’établirait pas des régimes pérennes, de
prestations définies, ou le taux et le montant de la pension sont connus et garantis par avance, selon la
carriere ne peut étre qualifié de « régime par répartition » !

Un régime unifié remplagant 'ensemble des régimes avec leur diversité, est une notion purement comptable
pour aboutir a réduire le colt des retraites pour tous :

0 c’est I'individualisation a la place de la solidarité ;

0 c’est étre a la merci des hasards budgétaires et boursiers.

Les régimes Fonction Publique, bien que dégradés au fil des ans constituent encore I'obstacle
principal pour y parvenir.

NOUS REFUSONS LE NIVELLEMENT PAR LE BAS !

La diversité des régimes correspond a des nécessités particuliéres précises et justifiées.

0 Cest le cas de tous les régimes ou les pénibilités ont une large place : travail de nuit, en sous sol,
conduite de machines, travail mentalement trop stressant... avec des risques pour la santé et méme pour la
vie ;

[ C'estle cas de la fonction publique, avec ses missions, ses obligations, son caractére unique

Tenir compte des spécificités, c’est chercher a rétablir les régimes par répartition dans tous leurs
caractéres positifs,

Elles peuvent et doivent aboutir a des améliorations pour tous, en tenant compte des besoins réels, en
faisant bénéficier chaque régime des éléments qui ont fait leurs preuves dans I'expérience commune.

UNE HARMONISATION PAR LE HAUT EST POSSIBLE !

Les objectifs de la CGT (résultent de cette situation d’ensemble)

0 Assurer la répartition avec le financement nécessaire.

0 Garantir des prestations définies, sur la base d’un socle commun de repéres durables, notamment
le taux de remplacement.

0 Organiser la solidarité dans le cadre d’'un systéme redistributif.

La CGT fait de la reconnaissance de la pénibilité le préalable a toute nouvelle discussion ;

Elle propose une « maison commune des retraites », une institution

[ pour éviter le repli du chacun pour soi ;

[ pour gérer ensemble et démocratiquement les régimes divers de retraite.
Sa possibilité dépend du rapport de force.

LE FRONT COMMUN -UNITAIRE- EST POSSIBLE !

Il demande de ne pas céder, en acceptant a I’avance de discuter sur les projets gouvernementaux ;
sous le prétexte d’une unification simplificatrice et nécessaire des régimes de retraites. C’est le point
de vue de certains.

Ce serait tomber dans le piége !

L’ENJEU !
Ce sont les acquis des luttes de nombreuses générations de salariés, du dernier demi-siécle de
solidarité, pour I’avenir de tous !
Contre I’'arrogance et les mensonges, I'idéologie d’une poignée de décideurs politiques et patronaux
alliés, qui défendent les intéréts d’une minorité :

0 Coupable de I’état du pays

[ Responsable de la crise profonde économique et sociale, qui a fait suite et fera suite a d’autres
crises sans fin ...

A NOUS TOUS ACTIFS ET RETRAITES
d’y opposer notre résolution et notre action !



