«La révolution combat aussi pour la beauté. Aidez-nous pour chasser la laideur du monde.»

anonyme-Mai 68

Numéro 55
Mars 2010 ... 2¢me

MONTPELLIER

SPECIAL. MOBILISATION

Le 23 mars, avons-nous réellement le choix ?

Continuer a ruminer dans notre coin, en attendant d'étre écrasés par le rouleau
compresseur des réformes ?!

Ou étre a la téte de la mobilisation contre la loi de mobilité qui devient une réalité,
la réforme des retraites qui arrive a grand pas, la perte du pouvoir d'achat qui est
perceptible pour tous ?

De nouvelles vagues de licenciements succédent a celles de I'an dernier, Philips,
Total, et bien d'autres.

Les conséquences des restructurations apparaissent de maniére visible dans les
services de I'Etat : Education, Santé, et méme en Douane.

Le blocage des salaires devient insupportable, alors méme que les bonus, les
revenus des bourgeois et de la Bourse continuent a atteindre des sommets.

La précarité nous rend fous, et le souffrance au travail ne vient que s’ajouter au
stress de ce qu'est devenue notre vie.

Et maintenant, on nous annonce une attaque contre les retraites, l'illusion de pou-
voir profiter un peu du temps qui nous reste,
méme cela on veut nous le voler, réduire les anciens a la misére avec une retraite
amputée...

Le 23 mars, c'est TOUS ENSEMBLE qu'il faut avancer !

Rendez-vous tous dans les manifestations:
GRAND RASSEMBLEMENT INTER-REGIONAL
A 8HO00 au Perthus

Organisation et renseignements au 06.46.10.75.72.




CFDT - CGT - FO - SNCD - SOLIDAIRES - UNSA

Le 23 mars, premier temps fort !

L'intersyndicale des douanes dans la continuité de son appel de décembre 2009, appelle
I'ensemble des personnels douaniers a cesser le travail le 23 mars 2010.

Elle s'inscrit tout a fait dans le cadre défini par les organisations Fonction publique et
financiéres pour faire de cette journée le point de départ d'actions nécessaires a la
défense des intéréts des personnels de la fonction publique.

Elle exige :

1. L'arrét immédiat des suppressions d'emplois qui menacent I'exercice des missions
douaniéres et se traduisent par une dégradation constante et sans précédent des
conditions de travail dans les services.

2. Une ambition et une nouvelle politique pour une douane au service de l'intérét général,
qui ne se réduit pas au « service des entreprises », avec les moyens humains et matériels
nécessaires a cette politique et & la prise en compte des nouvelles missions (fiscalité
environnementale, etc.).

3. L'octroi aux personnels douaniers, quelle que soit leur catégorie, des avancées
statutaires et indemnitaires mises en place au sein des ministéres économiques et
financiers, afin d'y renforcer la place de la Douane.

4. Un systéme de retraite par répartition garantissant une retraite a taux plein a 60 ans
pour les AG/OP-CO et a 55 ans sans surcotisation pour les SU (dans le cadre du
« rendez-vous » de 2010 prévu par la loi Fillon), I'abrogation de la limite d’age a 58 ans.

5. Une politique ambitieuse et cohérente du logement social douanier.

6. L'arrét du développement sans limites des postes a profil.

Elle appelle I'ensemble des douaniers a se réunir en assemblée générale locale le 23
mars pour décider ensemble des suites & donner a l'action dans la perspective d'un
second temps fort, le 26 mars jour du conseil d'administration de la Masse.

Elle demande ensuite a ces assemblées générales de rejoindre les cortéges de
manifestants partout ol des manifestations sont organisées.

TOUS EN GREVE
ET DANS LES MANIFESTATIONS
DES LE 23 MARS

Manifestations :

MONTPELLIER, 14 h 30 départ depuis les bords du LEZ

NIMES, départ 15 h de la Maison Carrée




Lors du sommet social qui s’est tenu le 15 février 2010, le président de la
République s’est limité a annoncer une série de rendez-vous. Les organisations
syndicales continuent de manifester leur profonde inquiétude sur 'emploi, le pou-
voir d’achat et les retraites.

Le gouvernement n’a apporté aucune réponse concrete sur 'emploi, les salaires,
le pouvoir d’achat, les conditions de travail et les politiques publiques. Il renvoie la
question des chémeurs en fin de droits a une concertation avec le secrétaire d’Etat
a I'emploi. Alors que les organisations syndicales ont récemment dénoncé les
atteintes au statut général des fonctionnaires, le gouvernement ne dit rien non plus
sur le malaise dans la Fonction publique. Au nom de la révision générale des poli-
tiques publiques, il supprime des emplois au détriment des missions des services
publics.

La dégradation des conditions de travail et de I'emploi touche les salariés du privé
comme du public. Concernant les retraites, avec un projet de loi annoncé dés sep-
tembre 2010, le calendrier reste trés serré. Les organisations syndicales affirment
leur volonté d’agir pour que le débat sur les retraites, prenne en compte I'ensem-
ble des questions tant au niveau du privé que du public, notamment la dégradation
continue du niveau des retraites et pensions, 'emploi, le financement, la pénibilité,
le code des pensions et la réduction des inégalités. Les rendez-vous fixés par le
président de la République et les négociations avec le patronat doivent étre I'occa-
sion d’apporter des solutions favorables aux salariés. La situation économique et
sociale nécessite lintervention convergente des salariés du public comme du
privé, des retraités, des privés d’emplois, pour porter avec force leurs attentes et
défendre leurs intéréts communs.

C’est pourquoi les organisations syndicales décident d’'une mobilisation inter-pro-
fessionnelle unitaire afin de peser sur ces différents rendez-vous. Elles décident
ensemble d’une journée qui donne lieu a des gréves et des manifestations dans
tout le pays le 23 mars. Les organisations syndicales réaffirment que la sortie de
crise passe par des mesures en faveur de I'emploi, des salaires et pensions, une
fiscalité plus juste, des politiques publiques en faveur d’une relance économique
respectueuse des impératifs écologiques.

POUR ancrer la mobilisation dans les entreprises et
les secteurs publics, les Unions Départementales
CGT, CFDT, UNSA, Solidaires, FSU ont décidé d’un
appel a la greve et aux
Manifestations le 23 mars.

Afin de gagner sur les revendications, elles s’enga-
gent a construire avec les salariés, des suites a cette
journée.
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