"Avec un mensonge on va loin, mais sans espoir de retour”
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MONTRELLIER

Permettez moi, comme la tradition |'exige, au nom des dirigeants, élus et man-
datés de la section du SNAD-CGT de MONTPELLIER de présenter, a |'ensemble des
douaniers et a leurs proches, nos meilleurs voeux de santé et de réussites sociales.

Nous avons appris, lors de la présentation des voeux de notre président, que

rien vu venir lll I| devait surement parler des 100 contribuables les plus riches qui ont
touché un chéque de 1,5 millions d'euros de remboursement d'impots en 2009.

Il est de plus en plus clair aujourd'hui que la relance économique ne peut que
passer par les revalorisations salariales des actifs et les pensions des retraités.

De plus, les différentes réformes, pardon « modernisations » de la douane sont
synonymes de suppressions d'emplois.
Gardons a |'esprit qu'un emploi douanier par jour, et ce sur 3 ans disparadit...

S — Et cela devrait se poursuivre, a
et e - la méme cadence, apres 2012.
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Pour bien débuter 'année (?!), une greve se profile déja a I'horizon...les organisations syndicales de la Fonction
publique UGFF-CGT, Solidaires et FSU appellent, en effet le 21 janvier.

Le mot d’ordre est parfaitement convergent avec la plateforme revendicative douaniére adoptée en intersyndicale le 9
décembre dernier, (voir ci-dessous), mais en plus restrictif. C’est pourquoi, pour le SNADCGT, la prioité est d’approfon-
dir la démarche unitaire, de partager avec les personnels afin de developper nos revendications

PLATEFORME REVENDICATIVE COMMUNE

Les organisations syndicales douanieres CFDT-CFTC-CGT-FO-SNCD-SOLIDAIRES-UNSA remettent en cause les
modifications apportées au statut de fonctionnaire d’Etat, les conditions d’application de la RGPP et corrélativement
les principales orientations du CPP 2009-2011.

ELLES DENONCENT

1. L'application mécanique de réduction des effectifs, 50% de non remplacement des départs en retraite, indépen-
dante d'une analyse sérieuse des besoins en personnels pour 'accomplissement des missions du service public.

2. La réduction des moyens matériels mis a la disposition des personnels dans le cadre de leurs missions.

3. La course aux indicateurs de performance ainsi que le « management par la pression » qui conduisent a I'ac-
centuation de la souffrance au travail, du haut en bas de la hiérarchie.

4. La mise en ceuvre de la Prime de Fonctions et de Résultats (PFR) et I'individualisation des régimes indemni-
taires.

5. Le gachis d’argent public de I'opération CAP 2012 qui promeut le CPP de fagon mensongeére.

6. Les conséquences sociales des restructurations sur les personnels, surtout avec la perspective de la mise en
ceuvre de la loi sur la mobilité.

7. L'extension de la délégation de services publics qui se traduit par une « privatisation » de I'exercice des mis-
sions de service public (TPL, etc.).

ELLES EXIGENT

1. L'arrét immédiat des suppressions d’emplois qui menacent I'exercice des missions douaniéres et se traduisent
par une dégradation constante et sans précédent des conditions de travail dans les services.

2. Une ambition et une nouvelle politique pour une douane au service de I'intérét général, qui ne se réduit pas au
« service des entreprises », avec les moyens humains et matériels nécessaires a cette politique et a la prise en
compte des nouvelles missions (fiscalité environnementale, etc.).

3. L’octroi aux personnels douaniers, quelle que soit leur catégorie, des avancées statutaires et indemnitaires
mises en place au sein des ministéres économiques et financiers, afin d'y renforcer la place de la Douane.

4. Un systéeme de retraite par répartition garantissant une retraite a taux plein a 60 ans pour les AG/OP-CO et a
55 ans sans surcotisation pour les SU (dans le cadre du « rendez-vous » de 2010 prévu par la loi Fillon)

MANIFESTATIONS
et
RASSEMBLEMENTS

ALES : 11 h. Devant la permanence du
député Roustan.

NIMES : 11 h. devant la mairie.
Interpellation de Fournier et Lachaud.

14h 30 Manif. départementale.
Départ place de la Maison carrée, direction
Préfecture.

MONTPELLIER : 14 h 30 départ du Peyrou.




SANTE

La santé va coliter plus cher aux
ménages en 2010. Les malades suppor-
teront une centaine de nouveaux
déremboursements de médicaments,
I'augmentation des tarifs de mutuelle
et la hausse du forfait hospitalier.
Toujours pas de taxation sur les reve-
nus du capital...

COMPTE-RENDU FANTOME

Vous avez tous été destinataires, dans
I'application courrier, du «compte-
rendu» fait par l'administration, suite
au CTPS/DR du 17/12/09.

URGENCE HAITI. Appel a la solidarité

Communiqué de la Cgt et de |'Avenir Social La CGT . L'Avenir
social lance un appel urgent a la solidarité de ses organisations,

de ses adhérents, des salariés envers le peuple d'Haiti, victime...
Pour lire la suite cliquez ici.

http://ul.cgt.montpellier.over-blog.net/article-urgence-haiti-
appel-a-la-solidarite-43095542.html
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Montpellier, le 30 décembre 2009

Note
a
Monsieur le Receveur régional

Messieurs les Chefs de pdle

. §G Messieurs les Chefs divisionnaires
Un grand moment de lecture ... vous | © %
591_ + m m,. | st tout ssi I Madame et Messieurs les Chefs de service et d'unité
consTtaterez quil e ouT aussi laco-
nique et vide que les documents de tra- Objee : CompteendaduCTRS
vail que nous avons pu recevoir ...! PJ

(Voir GAFIANS n° 51)
Pour ceux qui l'auraient raté, nous ne
résistons pas a I'envie de vous le faire

partager ...
&

Je vous prie de trouver ci-aprés le compte-rendu du CTPS qui s'est tenu le 17 décembre a la
direction régionale de Montpellier. Je vous précise qu'il s'agit d'une reconvocation aprés le boycott
par les OS de celui du 4 décembre.

L'examen de l'ordre du jour comportait un vote sur les points 4 2 6 ainsi que 8 qui ont été adoptés
par le vote de la parité administrative :

1. Approbation du PV de la séance du 26 juin 2009
2. Point de situation en matiére de grippe A

3. Plan de continuité des services en cas de pandémie : présentation et mise 4 jour

Un flChlel" na‘honal qui recense le 4, Création 2 Montpellier d'un ensemble CI-VITI et FISCALITE avec fermeture et transfert
temps de greve de tous les salariés du bureau fiscal et CI de Montpellier

d'Allemagne, la légitimité ou non-légiti- 5. Transfert de l'activité CI de Séte entre le nouvel ensemble CI-VITI et FISCALITE de
m”.é d'une gr.éve ICS r'appels a |'or‘dr‘e C\l Montpellier ainsi que le service VITI-CI de Béziers

I'égard des employés, des temps de 6. Fermeture du service VIT1 de_Pézens ot rnsfert de son activié au-contrs VIILCL de
lock-out et, accrochez-vous, les rai-
sons d'un licenciement (faute grave,
refus de suivi d'ordre, inadaptation,
pas a la hauteur etc.)

ELENA c'est son nom ... mais ouf, c'est
en Allemagne ... BIETEEAN ]

FICHIER

Péaenas a ce nouvel e le.

7. Les horaires d'accueil du public des centres VITI

8. Transformation de la BHR de la DR en cellule accueil et logistique.

RETRAITES

Pour les retraites, la prochaine réforme va s'articuler autour de 3 idées :
* |'allongement de la durée de cotisation (42 ans au lieu de 41),

* le recul de |'dge de la retraite (62 ans),

* le renforcement des fonds de capitalisation individuel.

Apres |'explosion de la « bulle » financiére, confier aux marchés financiers le financement de nos
futures retraites s'avere ubuesque !l!


http://ul.cgt.montpellier.over-blog.net/article-urgence-haiti-appel-a-la-solidarite-43095542.html

BUREAU de la SECTION

Laurence GRANGE : Secrétaire

jacques DURAND : Secrétaire adjoint
Marie-Ange CHALDOREILLE : Trésoriere
Philippe SIMON : Trésorier adjoint

Membres :

Elian BERNABE
Frangois BIAUSSAT
Marc CABROL

Régis DAVRIEUX
René FAUCET

Gilles LAROUQUETTE

Calendrier de la paye 2010

Syndicats des Douanes

CFDT - CFTC - CGT - FO - SNCD -
SOLIDAIRES - UNSA

L'intersyndicale nationale réunie le 18 janvier a
Montreuil a fait le constat demobilisations locales
fortes perdurant depuis le 14 décembre dernier,
jour de boycott duCTPC Douanes.

Elle engage les personnels a renforcer leurs
actions.

Elle a décidé du principe d’'une journée de gréve
le 23 mars prochain, jour du conseil d’adminis-
tration de la Masse, point de départ d’actions

de grande ampleur.

Elle souhaite que d’ici l1a se réunissent en RMIS
des intersyndicales locales pour discuter de la pla-
teforme intersyndicale nationale adoptée le 9
décembre 2009 et des thémes qui s’y rattachent :

MOIS Date de valeur
- ’avenir des retraites de la Fonction Publique,
JANVIER 27 - évolution stratégique du systéme des muta-
FEVRIER 24 tions engagée par la direction générale,
conduisant au blocage de fait des mutations
MARS 29 pour le plus grand nombre,
AVRIL 28 - l’avenir de l'organisme social qu’est la
MAI 27 Masse, en proie a des difficultés financiéres
JUIN 28 graves et constantes.
JUILLET 28 Dés a présent il est important de se positionner
AOUT 27 dans un mouvement revendicatif d’ampleur qui
28 nécessitera de toute facon d’étre inscrit dans le
SEPTEMBR
OCTOBRE 27 cadre ministériel et interministeériel.
NOVEMBRE 26 Paris, le 18 janvier 2010
DECEMBRE 22
/ Bulletin de contact et de syndicalisation k
Je souhaite : Nom : Prénom :
O prendre contact Service : Indice :
Adresse :
O me syndiquer
Ville : Telephone :

Signature :

Bulletin a renvoyer a :
SNAD-CGT - Local Syndical -244 rue Marcel Pellissier - 30021 NIMES CEDEX 1

\ snad@snad-cgt-montpellier.org f
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