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" Que la farce soit avec vous | “

Obi-wan FOURNEL

Octobre 2009

Quel cinéma ...

«Le meépris », « Naufrage » ou bien « Proposition indécente » 1

Dans un palais des congrés rempli de journalistes et loué a grands
frais, 1'Oscar du meilleur metteur en scéne dans la catégorie « foutage de
gueule » est attribué a J. FOURNEL, pour |'ensemble de son oeuvre, sous
I'acclamation de 1500 cadres ébahis et réquisitionnés pour assister a la
grande farce.

Un tel gdchis, location de salles, écrans géants, journalistes,
hotesses, buffet, mallettes... remboursement de frais de déplacement
jusque dans les DOM-TOM, justifieront a eux seuls, le fermeture de
quelques bureaux supplémentaires ...

Vous aussi, vous avez eu droit (ou aurez ..) a la bonne parole .. Vous
avez regu, (pour les autres, rassurez-vous, il en reste...) une magnifique
plaguette et une non moins magnifique clé USB ... Non content du colit exor-
bitant de ce délire mythomaniaque, on ne peut que s'étonner et s'indigner
d'un tel gachis... [ 6 tonnes 600 kg de papier glacé, gdaché en plein « gre-
nelle de I'environnement » pour satisfaire quelques élites, aux cerveaux trop
gonflés, au service d'un MEDEF trop présent, pour une politique trop média-
tique .. 1]

(NDLR : on vous rappelle tout de méme, qu'il n'y a plus d'argent pour
une imprimante, un véhicule ou un vestiaire .. dans vos services)

Ceci étant, il faut que cesse ce mépris de |'individu, qui est devenu
en douanes monnaie courante, il faut que cesse cette politique dévastatrice

du service public, il faut que cesse ce gaspillage systématique de fonds
publics, il faut que cesse ..
alors ..

AVEC VOUS

Faudra-t-il leur jouer un tout autre cinéma pour qu'ils comprennent ?

Nous leur promettons désormais « la désobéissance », « la haine », et « un
voyage au bout de I'enfer » 2

1-dans l'ordre : J.L. Godard (1963), J.H. Hermosillo (1977), A.Lyne (1993)
2- A. Lado (1981), M. Kassowitz (1995) et M.Cimino (1979)



Ordre du Jour:

1°) présentation et
reponses aux questions
concernant le dispositif
Grippe A

2°) question surprise |,
les projets immobiliers

du DR
1°) Grippe A, le dispositif :

Le pilotage se fera par la cellule
interministérielle de crise en liai-
son avec les préfets.

+ un Comité au sein du ministere
est chargé de I'élaboration d'un
plan de continuité des services
(services avec perception fiscale,
contrdles Surv. sureté et immi-
gration, missions de support
(informatique) et commandement,
contrdle contrefacon de médica-
ments ... (le détail se trouve sur
Aladin)

+La Cellule de crise locale est for-
mée du DR et d'un responsable
coordinateur : LACMO

+La Création de fiches de poste
pas a pas est prévue pour faciliter
le remplacement des agents
malades et le recueil des coor-
données personnelles des agents
par les chefs de service est envi-
sagé.

+ CHS ( réunions prochaines le
12/10 dans le Gard et le 22/10
dans I'Hérault)

+ Un réseau "Sentinelle" grippe
est en fonction.

Situation attendue:

- 30% des 16-64 ans atteints et
parmi eux, 25% hospitalisés avec
risque |étal de 0,4%.

- Les Stocks de masques existent
a Fréjorgues, Nimes et
Montpellier et seront distribués
en phase 6 a tous les services.

Au niveau de la disponibilité des
gels hydro-alcooliques, il sub-
siste un probléme :

la premiere commande a été dis-
tribuée selon les priorités et la
deuxieme ne sera livrée que plus
tard (pb d'approvisionnement)
par ailleurs les prix ont été
multipliées par 4 . (ndlr : la
crise n'est pas la méme pour tout
le monde ...)

Quid de la notion d'agent a dis-
position ?

Réponse du DR : le remplacement
des malades par les collegues
sera immédiat dans les services
prioritaires : "on comble les
trous par opportunité" + fiches
pas a pas pour faciliter le tra-
vail."

Petites précisions pour les RL,
I envoi des DRM et des cheques
au service de Viticulture si les
agents sont malades.

En surveillance, remplacement
"possible” des malades par des
agents d'autres unités.

récupération des heures dans
tous les cas.

Le SNADCGT, UNSA et la CGC
concernant le stock de gel
hydro-alcoolique et le nettoyage
des véhicules et des locaux ?

Le DR a répondu qu' une note
sera adressée aux chefs de ser-
vices pour organiser le nettoyage
des véhicules par des agents
volontaires et des stocks
d'alcools dénaturés (également
efficace) seront mis a disposi-
tion des services pour le net-
toyage des véhicules et des équi-
pements (des claviers, poi-
gnées...) pour les agents qui le
souhaitent

Les sociétés de nettoyage seront éga-
lement recontactées. Les agents
"Berkani" sont associés au dispositif.

Questionné par le SNADCGT sur le
probléme des absences pour garde
d'enfants malades pour cause de
grippe A dépassant le quota légal et
normalement imputables sur les Congés
annuels, le DR a précisé qu'il acceptera
de répondre favorablement, au cas par
cas, aux demandes motivées pour pas-
ser ces absences en autoristaion
d'absence et non en congés annuels.

Le SNADCGT quant a la restriction
aux demandes de congés et autorisa-
tions d'absences diverses ?

Le DR : restriction possible des CA de
fagon temporaire dans le cadre d'une
planification de demandes (état prévi-
sionnel).

Le stock de gants pour les agents lors
des contréles ?

L'ACMO a précisé que 10000 paires
disponibles étaient en stock ou déja
distribuées dans certains services
surv.

Une distribution de petits stocks dans
chaque service sera effectuée pour
répondre aux premiers besoins

Le droit de retrait?

Le DR : ce n'est pas possible concer-
nant la grippe A, (comme il était indi-

qué dans la circulaire du 26 aolit 2009).

EE si nous agrementions la crise Cinanciére
d'une bonne crise Sanitaire ?(C

=[N
www.bickel



2°) Questions immobiliéres :

A la direction régionale des travaux vont &tre
faits pour récupérer les anciens appartements du
RR (ndlr : Une vieille proposition du SNADCGT qui
ressort ..comme quoi c'était bien possible) en
attente du feu vert de la DG.

C'est la méme problématique en ce qui concerne
les immeubles au 22 rue de Claret : attente du feu
vert de la DG.

Pour ce qui est de Béziers c'est un peu plus com-
plexe... une polémique aurait pu naitre (?!) apres
I'article du midi libre, c'est pourquoi le DR a tenu
a réitérer sa position qui est de ne pas communi-
quer sans accord de la DG sur le sujet.

Le DR a repris la génése du projet qui inclut des
locaux a vocation surveillance, mais un léger pro-
bleme de surface (trop importante car supérieure
au fameux 12 m2/agent) a également ralenti le
projet.

Ces locaux ont fait I'objet de tractations dans le
cadre de projet plus large de |'agglo de Béziers
et du maire, concernant a partir d'avril 2010 le
site proche de la sortie d'autoroute utilisé par les
service d'assainissement de la communauté de
commune.

Il y a des retards de la DG pour donner son aval
au projet qui devait €tre initialement bouclé en
mai 2009. Dés lors, des problémes tant munici-
paux que du conseil de I'agglo ont abouti a ce
fameux article dans le midi libre faisant état, a
tort, de services surveillance présents sur le site
(pour I'instant...).

Le DR nous a communiqué les plans de masse du
site. le SNADCGT a d'ailleurs demandé au DR une
visite du site pour les OS, ce qu'il a immédiate-
ment accordé.

Le projet devrait étre finalisé en avril prochain,
toutefois quelques petits travaux
d'aménagements sont a prévoir.

(Voir plans page suivante)

Sur le principe le DR réitére sa position qui est de
ne pas communiquer sans accord de la DG sur le
projet. En traduction, cette position a abouti de
fait a placer les OS devant le fait accompli, le
projet validé par la DG étant quasi définitif et
non amendable, ou a la marge concernant
I'aménagement intérieur.

Il convient également de rappeler, une fois
encore, |'opposition quasi unanime des OS quant
a la fermeture de la viticulture de Pézenas et sa
fusion avec Béziers uniquement dictée par
I'idéologie des suppressions d'emplois de fonc-
tionnaires et non par soucis d'efficacité...

Quant au projet "NIMOIS", le SNADCGT a inter-
pellé le DR sur “l'éventuelle” transformation du

Le DR a précisé qu'il souhaite un seul chef de ser-
vice pour |'ensemble des services OPCO de Nimes
et une fusion CI viti comme a Bagnols.

Concernant le pdle contréle douane, il a affirmé ne
pas vouloir fusionner ce service avec un autfre
compte tenu de la spécificité des métiers au cas
présent.

LA PeuR DE LA GRIPPE POREINE

Une p'tite breve pour
finir avec la grippe A :

Un décret devrait
proroger la date de
validité des masques
déja en possession
des administrations
et autres ... (en pos-
session depuis la
guerre du golfe 2?2??),
comme quoi la valeur
d'un produit tient a
bien peu de choses ...
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BREVES
FORFAIT JOURNALIER ...Ca Continue ...

Le Gouvernement qui prépare le projet de loi
de financement de la Sécu pour 2010 envisage
d'augmenter de 25% le forfait hospitalier.
Autre “remede”, si I'on peut dire, la baisse de
remboursement d'une nouvelle liste de médi-
caments (paracétamol, aspirine...), alors qu'un
frangais sur deux renonce a se soigner pour
raisons financieres, dont beaucoup de retrai-
tés.

Ces mesures si elles s'appliquent seront de
nouvelles barriéres pour l'acces aux soins et
plus particulierement pour ceux aux revenus
les plus modestes, les autres subiront, de
fait, l'augmentation de leurs cotisations
mutualistes.

Bravo pour le Pouvoir d'Achat.

MAISONS DE RETRAITE

La facture pourrait devenir encore plus
lourde pour les locataires de maisons de
retraite publiques ou a but non lucratif.

En effet, un projet de décret prévoit de
modifier leur systéme de financement en lais-
sant les gestionnaires fixer librement les
tarifs d'hébergement pour les résidents non
bénéficiaires de l'aide sociale départemen-
tale.

Encore une fois les retraités sont la cible pri-
vilégiée du gouvernement.
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UN SEUL CONSTAT :

Le seul remede que le gouvernement de
droits divins qui dirige aujourd'hui a trouver
pour palier I'absurdité d'un systeme privilé-
giant l'incompétence des uns et la cupidité
des autres, c'est de taper dans le prote-
feuille des plus démunis et de rogner sur les
acquits des citoyens ...

EN OUBLIANT LES CADEAUX OFFERTS
ROYALEMENT AUX NANTIS,
(exonérations de charges, suppression de
taxes ... qui permettraient, enfre autres, de
résorber le Trou de la SECU)

NE JAMAIS OUBLIER QUE LORSQUE
LETAT APPORTE SON AIDE AU MOYEN
DE SUBVENTIONS, CEST GRACE A VOS
IMPOTS ; ALORS. CQFD.....
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B |ndice de traitement brut dans la fonction publique de I'Etat - Grille indiciaire - 2¢ trimestre 2009

Augmentation de 0,05 % de l'indice de traitement brut - grille indiciaire
au 2¢ trimestre 2009.

Au deuxiéme trimestre 2009, l'indice de traitement brut-
grille indiciaire (ITB-Gl) s'accroit de 0,05 %, dans un
contexte de stabilité de la valeur du point d'indice de Ia
fonction publique.

Cette augmentation a pour principale origine les corps
de catégorie B de la police nationale, lesquels bénéfi-
cient, avec l'ensemble de la police nationale, d'un plan
pluriannuel de requalification. Pour les agents des ca-
tégories A et C, les indices sont stables au 2° trimestre.

Tableau 1 - Evolution en gli t trimestri
de I''TB-GI et de la valeur du point d'indice

de la fonction publique (en %)

™ | @ | 1] 12
2008 | 2008 | 2009 | 2009

[1TB-GI Ensemble 006 | 030 | 00 05
ITE-CI Catégerie A 000 | 031 .01 .00
ITB-G| Catégerie B 0.08 .29 .0 21
ITE-GI Catégerie C 0,18 30 .0 ,00
Valeur du point d'indice

fonction publique oM )R ox0 | 000
Indice des prix a la

Consommalion 017 | -051 | -0.42 | 055

Glissement annuel de [TB-Gl, de la valeur du point
d'indice de la fonction publique et
de lindice des prix & la consommation (IPC)
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—ITB-Gl brut = Valeur du paint = IPC

Sources | bureau des Slatistigues, des études et de [évaluation,
DGAFP; Insee

T 2-E en moy de I'TB-GI,
de la valeur du point d'indice de la fonction publique

Sources ; bureau des Statistigues, des études et de 'é
DGAFP | insee

Sur un an, I''TB-GI - ble des catégories - s’est
accru de 041 % au deuxiéme trimestre 2009 (gra-
phigue 1) tandis que la valeur du point de la fonction
publique augmentait de 0,30 %. Dans le méme temps,
l'indice des prix & la consommation reculait de 0,21 %,

En 2008, I'ITB-GI augmentait de 0,64 %, soit |égére-
ment plus que la valeur du point (fableau 2). En 2007,
I'TB-G| avait crd de 1,39 % en moyenne : & la hausse
de lindice minimum, s'étaient ajoutées les revalorisa-
tions indiciaires traduisant les accords du 25 janvier
2006 (« Accords Jacob »).

ITB-GI Ensemble 135 | 1,38 | 0,64
ITB-GI Catégorie A 125 | 1,14 | 058
ITB-GI Catégorie B 131 | 121 | o7

ITE-GI Categorie C 1.60 2,05 077

Variation en moyenne annuelle { %)
2005 | 2007 | 2008 |

Valeur du point d'indice
fonction publique 121 098 i

Indice des prix ala
consommation 168 148 281

Sowrces | bureau des Slatistigues, des éludes et de lévaluation,
DGAFF | Insee

Institut national de la statitique et des études économigues

Direction générale 18 bd A. Pinard 75675 Paris Cedeax 14
Directeur de la publication ; Jean-Philippe COTIS

hittp: /. insee. fr
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Non ... |

Vous he révez pas
et nous ne sommes
pas le ler avril ....
Et qu'est-ce qu'on
dit 22?

/

Je souhaite :

O prendre contact
O me syndiquer

Signature :

S

Nom :

Service :

Bulletin de contact et de syndicalisation

Adresse :

Ville :

Bulletin a renvoyer a :
SNAD-CGT - Local Syndical -244 rue Marcel Pellissier - 30021 NIMES CEDEX 1

snad@snad-cgt-montpellier.org

Prénom :

Indice:

Telephone :

-



mailto:snad@snad-cgt-montpellier.org

