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SNAD CGT SECTION DE BOURGOGNE

Journée du 7 octobre 2009

La journée de mobilisation pour le travail décenéta crée par la Confédération
Syndicale Internationale dont la CGT est une despusante.
Pourquoi une telle journée ? Pour que chaque mdnyasjue gouvernement, chaque patron
prenne conscience des difficultés que rencontemnsélariés dans leur entreprise ou dans leur
administration.

Car, chaque femme, chaque homme doit pouvoir acc&den travail décent et
productif dans des conditions de liberté, d'équieésecurité et de dignité.
Or gu'en est-il aujourd'hui ?
Les fermetures d'entreprises se multiplient sousvexd de la crise financiére. Pourtant ces
sociétés appartiennent bien souvent a des mutimafs qui générent des bénéfices
colossaux.
Leurs employés, eux, sont jetés comme des kleenex.
Les femmes et les hommes qui bénéficient d'un @mghzontrent aussi des difficultés dans
leurs taches et sur le lieu de travail.
D'année en année, la pression de leur hiérarahis, @uvert des objectifs, des réformes et de
la rentabilité, augmente.
Les cas de suicide se multiplient: FRANCE TELECOMRENAULT, PEUGEOT,
EDUCATION NATIONALE ... .

La souffrance au travail est enfin reconnue. Pa@udsnner bonne conscience les
entreprises et administrations organisent réungvagtions de prévention sur ce theme.
La DG des douanes mais aussi I'ensemble du mimidtébudget enchainent réorganisations
sur réorganisations.
La réforme du dédouanement combattue par notrecgtnidit d'énormes dégats. Les agents
« restructurés », sont en plein désarroi malgrénise en place de cellules sociales qui
montrent déja leurs limites.
Pour certains l'avenir s'annonce tres sombre :goepas de mutations a proximité de leur
domicile familial, les détachements au compte goutt



Que dire des agents que l'administration laissks skans des bureaux déserts ?

Que dire des collegues des bureaux principaux guivo leur charge de travail augmenter

suite a la réorganisation ?

Que dire des agents de la surveillance montrésodyi dour ne pas avoir atteints les fameux

objectifs ?

Que dire des syndicalistes, mais aussi des tempislpaqui par leurs absences génent, selon
la hiérarchie, le bon fonctionnement des services ?

C'est autant de raisons pour les douaniers decipartimassivement a la journée
d'action du 7 octobre 2009 pour le travail décent.



