
Section du Havre

Déclaration liminaire au CTPS DR du 2 juillet 2010

Monsieur le Président,

C'est en prenant toutes nos responsabilités de première organisation syndicale havraise que 
nous avons décidé de répondre présents à votre convocation pour ce CTPS …

Et pourtant …
Et pourtant, nous ne sommes pas dupes !

Nous ne sommes pas dupes des raisons pour lesquelles vous avez choisi de nous convoquer 
un 2 juillet ! Le choix de cette date est révélateur du mépris que vous déployez, vous et votre 
DI-fossoyeur, à l'égard du dialogue social.

Dialogue social parlons-en :
– Celui  d'entériner  la  fermeture de la  cellule  PAC alors que les collègues connaissent 

depuis plus d'un mois leurs futures affectations !
– Celui  de  préparer  une  nouvelle  réorganisation  de  la  division  du  Havre-Port  pour 

supprimer des emplois !
– Celui de supprimer certaines plages horaires en réponse au manque d'effectifs !
– Celui de digérer des montagnes de chiffres imbuvables qui sont sensés représenter le 

travail des agents du Havre, celui de nous prononcer sur « l'état de la DR du Havre en 
2009...au mois de juillet 2010 »???!!! De qui se moque-t-on ?

– Celui  d'accepter  votre  mensonge  concernant  l'avenir  de  la  BSEN et  le  contrôle  des 
espaces confinés ! Oui, vous avez menti aux personnels puisque la DG nous a confirmé 
qu'il n'était pas question de reconnaître la spécialité par l'attribution de points de NBI !!!

– Celui d'avaler la couleuvre de la performance et nous faire croire que la pérennité des 
effectifs passe par le respect des objectifs !

– Celui de maintenir une veille Delta centralisée, gourmande en effectifs,  alors que les 
agents la trouvent inintéressante et inconfortable !

– Celui de mettre des directions douanières françaises en compétition après l'avoir  fait 
avec les autres douanes européennes !

– Celui de nous informer sur le problème de la fumigation des conteneurs alors que c'est 
nous qui vous avons alertés dès la fin 2009 !!! ...   cette liste n'est malheureusement pas 
exhaustive !

Quelle honte !

Ce simili dialogue social  n'est rien d'autre que le reflet de votre incompétence …
Force  est  de  constater  que  vous  n'êtes  qu'une  pâle  copie  de  votre  dieu  et  maitre,  Jean 
Cheveau, et qu'il n'a qu'à siffler pour vous faire obéir aux doigts et à l'oeil, que vous n'avez rien 
à envier à vos prédécesseurs ! Une main de fer dans un gant de velours … Quelque soit la 
méthode, les résultats se doivent d'être là et vous en êtes le garant ; dans cet optique, tous les 



coups sont permis pour arriver à vos fins ! Seriez-vous en train de nous préparer une douane 
sans douaniers ???

Pourtant, nous vous rappelons qu'en tant que Directeur Régional, vous êtes responsable de 
l'état désastreux de la Direction Régionale des Douanes du Havre.

Les effectifs réduisent  comme neige  au  soleil…(a contrario  de  vos  primes d'encadrement 
supérieur qui augmentent, c'est ce qu'on appelle du cannibalisme administratif). Pas la peine de 
vous cacher derrière votre sacro-saint PAE ! Comment expliquer que Roissy le dépasse tous 
les ans : 80 contrôleurs en 2008, 70 en 2009 ! Nos objectifs sont-ils moins importants que ceux 
de nos collègues parisiens ou vos primes sont-elles tellement faramineuses lorsque que vous 
suivez  sagement  la  ligne de  conduite  que  l'on  vous  impose !   L'enquête  sur  l'activité  des 
secteurs sur certaines plages horaires est révélatrice de votre état d'esprit. Est-ce dans le cadre 
du respect de la charte Marianne que vous envisagez de réduire l'ouverture des bureaux ou 
simplement pour pallier le manque d'effectifs ?

La sécurité des agents n'a jamais été aussi mise à mal … Les révélations sur la fumigation et 
la présence de gaz hautement toxiques se devraient de devenir votre cheval de bataille au vue 
de l'ampleur des risques encourus par les collègues qui ouvrent les conteneurs ! Voulez-vous 
vraiment   devenir  celui  par qui  le nouvel  amiante est arrivé ? Vous nous prenez pour des 
rigolos,  des  alarmistes,  grand  bien  vous  fasse.  Mais  n'oubliez  jamais  que  c'est  votre 
responsabilité pénale qui est engagée.

Les risques psychosociaux sont  repris  dans le  Document  Unique pourtant  quid  de votre 
intérêt  en la matière ? Les agents ne se sont  jamais sentis aussi  mal  dans leurs services 
pourtant vous continuez à serrer les boulons … Au sein de notre ministère, seuls les directeurs 
des douanes ne se donnent même pas la peine d'assister aux groupes de travail sur les risques 
psychosociaux mis en place par le CHS !!! Pas de honte à afficher autant de mépris face au 
mal-être de leurs agents ?! 

Vous serez au regret de l'entendre, mais à la direction régionale du Havre, si la CGT n'intervient 
pas pour sauver les missions, les emplois, les conditions de travail et les moyens, personne ne 
le fera, surtout pas vous et votre bande de sbires. 

Vous avez besoin de nous pour satisfaire aux exigences du « dialogue social ». Vous n'allez 
pas être déçu. Nous allons vous respecter autant que vous respectez les douaniers havrais.

Merci de bien vouloir annexer la présente au procès-verbal de la réunion de ce jour.


