
Lille, le 01er décembre  2010

                          Déclaration préalable au CTPS DR Lille

   Monsieur le Président,

 Réunis ce jour pour la tenue du dernier CTPS de l'exercice 2010, nous avons pris 
connaissance des documents transmis. Peu d'informations, peu de décisions à soumettre 
au vote. Soit le travail de synthèse est parfait et la situation dans les services idyllique, 
soit l'instance régionale continue de dépérir, se vidant elle même de son sens par des 
réunions aseptisées.

  Monsieur  le  Président,  quel  est  votre  point  de vue sur  la  volonté de la  Direction 
Générale de supprimer les instances régionales douanières ? 
Par  ailleurs,  à  l'occasion du groupe de travail  du 17 novembre relatif  aux élections 
professionnelles de 2011, la DG a émis le souhait de sortir du champ départemental et 
interdirectionnel les Comités d'hygiène et de Sécurité douaniers. A ce sujet également, 
nous souhaitons connaître votre analyse, étant concerné à premier chef.
  Si la direction interrégionale voit son champ de compétence croître aux dépens du 
votre,  à  quoi  bon  conserver  une  structure  régionale  qui  n'a  de  fonction  que 
l'opérationnel, fonction qui comme nos missions sont dématérialisées.

  Sur les projets financés en 2010, actions amputées sur le budget CHS, nous nous 
étonnons qu'une fois de plus les obligations imparties à la sphère douanière soient 
assurées et assumées par le CHS. Bien que les projets 5,6,7,8,9,12 et 13 sont de 
vocation à renforcer la sécurité des agents, ces matériels attendus par ces derniers 
devraient être fournis et financés sur le budget de la DI/DR. 
  Comptez-vous, monsieur le Président, demander en 2011 le financement des véhicules 



de service au CHS DI sous prétexte que la Douane ne peut plus s'offrir des véhicules 
pourvus d'airbags ou d'anti-patinage ? Au seul motif que ces accessoires sont 
indispensables à la sécurité des agents lors de leurs déplacements en service.
  Au sujet des matériels attribués aux services, comme les cafetières, les bouilloires, à 
défaut que les agents ne se les paient, comptez vous demander au CHS leur 
financement, sous prétexte que de boire un café à quatre soit une atteinte à l'hygiène ?
  A défaut de répondre aux besoins de vos agents, les autorisez vous à venir se restaurer 
et s'hydrater au sein de leur direction régionale ? Ou dans les divisions, vu le 
positionnement géographique de certains services. 

  Au sujet du bilan LCF 2010, toujours de beaux graphiques, nous nous félicitons de la 
parfaite maîtrise des logiciels et donc des formations Open Office dispensées dans la 
direction!!!
« Un petit dessin vaut mieux qu'un beau discours », de jolis dessins qui nous 
laissent sans voix en l'absence d'analyse concrète de votre part. Nous espérons vous 
entendre à ce sujet.
  Notre analyse tient en une seule phrase: « préparons l'avenir, nions le passé et 
déformons le présent !!!» 
Vous ne prenez pas en compte les problèmes d'infrastructure, les services asphyxiés par 
la pénurie d'effectifs... une vision bornée à la statistique, délaissant l'humain et le 
matériel.

   Pour reprendre l'engagement numéro quatre du livre-saint « CAP 2012 », la Douane 
est une administration performante et attentive à ses personnels. 
   Il serait dommageable que notre administration peine dans ce domaine, à moins que la 
direction générale ne vous ait confié que des brochures dépourvues de l'engagement 4.

  Monsieur le Président, Il vous reste 13 mois pour mettre en pratique ces bonnes 
intentions, qui au final n'engage que vous ( un contrat n'engageant que ses 
signataires).

Les représentants du SNAD CGT (1)

(1) Dépourvus de stylos lors de la signature de ce « contrat » !!!


