KIKADIKOI ?

1 - Sij'avais sélectionné des
politiques, le n°1 aurait été
Hitler.

2 - lly a des choses que je
ne dirai jamais.

3 - On fait payer la crise aux
salariés pour-que tout
redevienne comme avant.

4 - Etre de gauche, ce n'est
pas en promettre tant et plus,
c'est en faire autant que
possible pour réussir
ensemble.

5 - Il faut vraiment étre
tordu pour dire que
Dominique n'est pas de
gauche.

Réponses

1 - Thierry Ardisson

2 - Michel Rocard,

3 - Francois Chéréque
4 - Francois Hollande
5 - Anne Sinclair
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LE DOVANER BOKRGUIGNON

I « Celui qui combat peut perdre, mais celui qui ne combat

pas a déja perdu » (Bertholt Brecht

N° 2010/ 03

EDITO

En douane, cette fin d'année 2010 est a I'image du temps,
froide et sans pitié pour les plus faibles d'entre nous.
Malencontreusement est arrivé sur nos boites mails le compte
rendu du dernier conseil interdirectionnel. Et la, oh surprise !
Mais est-ce réellement une surprise ? Notre hiérarchie se lache !
On ne parle pas d'agents mais d'objectifs chiffrés non-atteints,
de suppressions d'emplois a venir, voire de services a fermer.

La vérité d'aujourd'hui n'est plus celle d'hier. Lors de la réforme
du dédouanement, le cahier des charges parlait d'une entité par
département. Ce concept est remis en cause par nos différents
directeurs, qui, par soucis de carriere, et pour plaire au DG, sont
préts a sacrifier le bureau de Nevers par exemple | Quel avenir
pour nos six collegues ? La DGFIP est en pleine réforme, I'avenir
neversois d'A2R incertain, et le bureau des douanes le plus
proche en Bourgogne est celui d' Auxerre a 150 kilométres.

La CGT ne laissera pas continuer nos hiérarques a poursuivre la
destruction du service public douanier sans réagir.

Les douaniers bourguignons ont toujours démontré qu'ils
pouvaient se mobiliser (rappelez vous les actions menées a Macon
et & Chalon sur Sadne). La formidable mobilisation contre la
réforme des retraites en est un parfait exemple. Les chiffres de
grévistes en Bourgogne ont souvent atteint plus de 50%. Les
agents ont participé massivement aux actions et manifestations.
Ce mouvement social d'envergure aura démontré plusieurs
choses :

- sa légitimité, il est soutenu par 70% de frangais

- le mépris affiché par le chef de I'état et son gouvernement qui
sont restés sourds aux attentes des frangais
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- la solidarité entre générations, entre catégories socioprofessionnelles.

- la capacité de la CGT a construire |'intersyndicale autour d'elle.

- la capacité de la CGT de déploiement de ces adhérents et sympathisants
pendant toute cette période.

Méme si la loi a été promulguée, le combat n'en n'est pas pour autant terminé.

Pour clore cet édito, la Section du SNAD CGT de Bourgoghe vous souhaite a
toutes et d tous de Joyeuses Fétes de fin d'année.

C'EST QUOT UN CHEF, CHEF ?

Vous prenez un agent des Douanes Lambda, et collez lui collez |'étiquette
de « Responsable de Machin » ou de « Chef de Truc ».

Pour faire bonne mesure, donnez lui 10 points d'indice de rab.

Voila ! Vous avez créé un homme nouveau ou une femme nouvelle.

Derechef, ce personnage prend 40 cm de tour de torse (ou de poitrine), mais il perd, en
méme temps, tout sens de la mesure (hi, hi !) et du discernement.

Y' en a méme des qui y perdent des neurones. Voyez comme c'est grave le vide.
Objectif : commander, diriger, bref emmerder tous les ceuses et icelles qui bossaient
avec Lui auparavant.

Bon!Y' en a des qui refusent ladite promotion, ¢a sent quand méme le gaz, le truc.

Y' en a d'autres qui considerent comme un honneur de jouer les bons p'tits soldats, aux
ordres de I'autre chef, qui, lui, est vraiment le Chef.

Pour étre tout a fait clair, j'te file 10 points d'indice, mais tu fais la merde a ma place.
Quant a moi, j'aurai toujours les fesses propres : d'ou |'expression "protéger ses
arrieres" (re hi-hi !).

T'es Chef, Chef, la belle affaire |

Tu y as laissé ton dme et tu as perdu I'amitié de la plupart des tes collegues. Lorsque tu
redescendras sur terre, ou quand on t'aura jeté aprés t'avoir pressé comme un agrume,
il sera trop tard pour venir pleurer, te lamenter, dénigrer et essayer de vouloir qu‘on
t'aime ... comme avant, quand t'étais pas un ersatz de chef.

Tu auras été lucide trop tard, ou viré trop 1ot.

Les foies jaunes ne vivent pas tres longtemps, et c'est heureux.

Nota bene : plus on monte dans les sphéres de la hiérarchie, mieux ¢a marche. Regardez
autour de vous...



LA VIE DES SERVICES

CDAS 89

Chaque année |I'Action Sociale du département de |'Yonne de notre ministére organise son arbre
de noél un mercredi.

Afin de pouvoir se rendre d ce moment tant attendu par les enfants et aussi par les parents,
I'ensemble des agents des finances bénéficient d'une autorisation d'absence. Enfin presque !...
Depuis la création de I'arbre de noél, les agents de la branche surveillance en étaient exclus !

A la demande des agents de la BSI d'Auxerre, la C6T a écrit & notre Directeur Régional. Devant
les arguments présentés par notre syndicat, celui-ci a donc décidé d'octroyer aux agents
concernés une autorisation d'absence.

Nous le remercions d'avoir enfin réparé cette injustice.

CHS 89

Nous avons tous suivi avec intérét le fameux épisode de la cuisine du bureau des Douanes de
Dijon ot tous les coups (tordus) ont été permis ! Dallas et son univers impitoyable !

La DGFIP a tenté de présenter le méme scénario au CHS de |I'Yonne. Suite a la fusion impdts/
trésor, le batiment des impdts d' Auxerre est en pleine rénovation . Tous les services et bureaux
sont refaits a neufs sur les crédits de |I'administration.

Le Directeur des Services Fiscaux, par ailleurs Président du CHS, a présenté un devis pour faire
financer |'aménagement de la cuisine du Centre des Impdts d'Auxerre | Cette demande a été
rejetée en bloc par |'ensemble des organisations syndicales. Cette opération n'entre pas dans les
crédits Hygiene Sécurité (voir le programme de prévention).

L'Administration a fini par financer |'aménagement de la cuisine.

BSI D'AUXERRE

Ben, nous, on a une brigade toute neuve de 3 ans ! Na'!

Sauf que, a cause d'un petit soucis électrique, un électricien est monté dans les combles ... Ou il
n'a pas eu grand-chose a faire, sinon de s'apercevoir que la laine de verre était toujours en
rouleau, que la vimc renvoyait I'air des toilettes au dessus de I'évier de la cuisine de la BST au lieu
de I'évacuer sur le toit...

Ceci s'ajoutant a la litanie des précédents DB.

En fait, point de réception de travaux il n'y a eu. Ben oui, Auxerre, c'est loin. Et surtout,
interdiction aux agents sur place d'émettre le moindre avis ou remarques (pas assez compétents
pour émettre des remarques ces petits agents).

L'électricien s'est juste interrogé sur la facture de chauffage et sur les odeurs.

Sans commentaires !
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BSI DE DIJON

- "Mais c'est super, on se voit de plus en plus souvent !

- Et oui, il faut dire qu'on a le SMS de plus en plus souvent aussi...

- Ca doit étre ga... alors, quoi de neuf a Dijon, quand accueillez-vous Chalon ?
- Oh, ga, c'est pas encore fait !

- ¥'a du nouveau ?

- Disons que ¢a bouge sans vraiment bouger-...

- Et Marsannay ? C'est tombé a I'eau ?

- Non, le projet reste a priori sur la méme commune, mais pas tout a fait au méme endroit. Ce
sont les prix qui risquent de nhe pas €tre les mémes. Ce sera plus cher qu'initialement, ¢a c'est
str...

- Et ¢a change quoi pour les collégues ?

- Le SNDJ pourrait se retrouver dans le méme batiment, mais pas la DOD

- Ah bon et pourquoi, ¢a aurait été logique !

- Oh, tout simplement parce que la DOD loge actuellement dans la cité administrative Dampierre,
a Dijon, avec deux autres administrations. Si elle quittait les lieux, ces deux administrations
perdraient les avantages liés a ce statut de "cité administrative"

- Et tu ne crois pas que le mieux aurait été de construire un véritable "hdtel des Douanes ?". On
aurait pas perdu autant d'argent avec Dallas...

- On a tendance a oublier certains principes de la LOLF... Laissons venir...

- Comme on I'a déja dit, on attend, on attend... on ne voit rien venir, mais je trouve qu'on est
patients, non ?".

CHOCKING, ISN'T IT ?

On annonce au journal de 20h, sur une chdine de grande écoute, une grande avancée
sociale. (alors que le texte n'‘était toujours pas adopté) : Les travailleurs bénéficiant
de 20% d'invalidité pourront partir @ 60 ans au lieu de 62 ans. Cette mesure
touche 70 000 personnes sur 300 000 tous les ans.

Belle avancée sociale.

La retraite étant encore a 60 ans, en quoi le fait de pouvoir partir a 60 ans avec 20%
d'invalidité pourrait-il €tre une avancée sociale ?

La retraite n'est-elle pas, pour chacun, le droit de se « reposer » en bonne santé ?

Que dire d'un systeme qui accepte que prés de 25% de ses travailleurs soient
« invalides » au moment de prendre leur retraite a 60 ans ? Qu'en sera-t-il a 62 ans ?
30% ? 40% ?

Et lorsque I'on parle de prise en compte de la pénibilité du travail, le gouvernement fait
la sourde oreille.

Quelle hypocrisie.

Ce qu'il faut, c'est un autre financement des retraites, qui ne touche pas seulement le
TRAVAIL des travailleurs mais aussi le CAPITAL des rentiers.



ENTRE COUR ET JARDIN (D'EDEN)

Si les agents ont des représentants du personnel via les syndicats, les cadres
dits supérieurs, ont, eux, une Amicale.

Non, mais sans blaaague !

C'est plus kitsch, moins z'agressif, et tellllllement plus sympathique !

Faisant fi des foutaises et des flagornneries, nos chers hiérarques adressent
directement leurs doléances au DG himself.

La VH vous dis-je.

Tous ces gens sont terriblement inquiets pour leur
avenir.

Vous étes priés de he pas rire.

En effet, malgré tous les efforts consentis en termes
de mutations et autres promotions loin de chez eux, nos
hiérarques se désespérent.

Malgré tout le travail de sape qu'ils ont effectué dans les services, malgré le
zele y déployé, rien ne va plus.

Que faire pour plaire ?

Ces messieurs-dames se demandent avec angoisse ce que demain leur réserve.
Non point en terme d'emploi, mais d'une fagon beaucoup plus vénale et terre a
terre, en terme de salaire et autres avantages liés au poste.

Qu'il est loin le devenir des agents de la ligne !

Je regarde mon nombril et seulement le mien, en faisant la danse du ventre a la
DG.

Sont-ils respectables tous ces courtisans ?
Sont-ils crédibles lorsqu'ils nous gouvernent ?
Méritent-ils notre considération ?




LETTRE AU PERE NOEL DE L'ELYSEE

Cher Pére Noél,

Comme chaque année, je t'adresse une lettre dans laquelle je te demande plein de
choses. Mais chaque année, hélas, tu ne me réponds pas ! Peut-€tre es-tu atteint de
cécité ou bien es-tu trop occupé a contenter d'autres personnes méritantes : ton fils,
tes amis Bolloré, Bouygues et Bettancourt, Johnny...

Méme si ton veeux le plus pieux est de supprimer mon administration, je t'informe tout
de méme que je suis douanier Bourguignon (en sursis). Je sais que tout au long de cette
année, je n'ai pas toujours été sage.

Mes chefs ne sont pas contents de moi pour plusieurs raisons :

- Avec mon unité, je n'ai pas atteint les objectifs assignés.

- J'ai souvent été absent pour raison de gréve, mais au moins, je t'ai fait faire des
économies de salaire !

- J'ai mis le bazar dans la rue, j'ai perturbé |'économie de notre pays par des blocages,
j'ai scandé des slogans pas toujours élégants a entendre. J'espére d'ailleurs que tes
oreilles n'ont pas trop sifflées !

- J'ai souvent été absent a cause de mon activité syndicale. Pour rien te cacher, je dois
t'avouer que je suis a la C6T. Je sais, tu ne nous aimes pas beaucoup !

- J'ai écrit et dit des choses qui n'ont pas toujours plu a ma hiérarchie. J'espere que tu
apprécies ma franchise et que tu seras indulgent avec moi.

En revanche, cher Pére Noél, pourrais-tu exaucer mes veeux ?

- J'aimerais que tu reviennes sur ta réforme des retraites !

- J'aimerais que tu arrétes de supprimer des emplois en douane, sinon, un jour je n'aurai
plus de boulot !

- J'aimerais que tu augmentes hos salaires et a ce sujet, je voudrais que tu dises a ton
ministre de la fonction publique qu'il arréte de raconter des ignominies dans les médias !
Peux-tu demander aussi aux fossoyeurs de |'EPA MASSE des Douanes qu'ils ne vendent
pas ma caserne des douanes. J'y tiens | Et puis des toiles de tente sur les quais de
I'Yonne ¢a ferait désordre !

Ah ! J'oubliais : pourrais-tu acheter un dictionnaire a ma hiérarchie afin qu'ils trouvent
les définitions des mots « respects » et « humanité » |

Porte toi bien, fais attention a ton hyperactivité et surtout ne m'oublie pas, pour une
fois |




LES PREDATEURS

La Une des Echos du mercredi 1° septembre résume de fagon assez saisissante la
situation économique des entreprises frangaises ainsi que les rapports de force entre
puissance privée et ce qu'il faut bien appeler désormais « impuissance publique ».
Décryptage...

Tout va tres bien pour les stars du CAC 40 : 42 milliards d'euros de bénéfices au
premier semestre, soit un quasi-doublement des profits par rapport a 2009. De son
coté, le déficit public - celui qui pese sur nos épaules en tant que citoyens - ne devrait
guére s'améliorer, loin de la : 115 a 130 milliards prévus en 2010.

Ce doublement des profits profite-t-il a la France et aux Frangais ?

Contrairement a ce qui est souvent affirmé, hausse des profits des sociétés du CAC 40
ne signifie pas amélioration de la situation de I'emploi en France, au contraire : une usine
qui ferme en France pour s'installer dans un pays a bas salaires, c'est avant tout plus de
bénéfices pour l'entreprise concernée et, globalement, un tfransfert de richesse
supplémentaire du « travail » vers le « capital ». La plus-value, dégagée par les
entreprises, n'est plus redistribuée aux ménages ou aux états mais reste confinée "en
haut du systeme", dans un nombre de mains de plus en plus réduit, pour des montants de
plus en plus faramineux.

L'histoire d'un déclin structurel est di a des délocalisations constantes et a I'absence
de protectionnisme au niveau européen. Richesse des stars du CAC 40, misére des
salariés frangais qui voient leur pays se désindustrialiser et leurs emplois filer en Chine
ou au Vietham...

C'est une véritable tactique de terre briilée a I'échelle planétaire qui ne profite en
aucune fagon aux individus ou a la collectivité (c'est-a-dire aux éfa‘rs) mais uniquement a
une minorité qu'il n'est pas excessif de qualifier de prédatrice.

Dans ce contexte, la présidente du MEDEF menace d'accélérer les licenciements si les
prélevements sociaux remontent. L'appétit du lobby de la bancassurance est
véritablement impressionnant | Alors que la « réforme » des retraites (qui vise, entre
autres, a accélérer la mise en place d'un systéme de retraite par capitalisation dont la
bancassurance sera le premier bénéficiaire) s'est achevée dans la douleur, Laurence
Parisot prépare déja le coup suivant: la privatisation du systéme de santé
« rentable », IEtat prenant en charge les pauvres et les indigents...

Dans une déclaration restée célébre, de Gaulle avait affirmé que « la politique de la
France ne se fait pas a la corbeille », montrant le peu de cas qu'il faisait des
manceuvres et gesticulations boursiéres. Cette attitude ol prévalait la recherche de
I'intérét de la France et des frangais n'est plus de mise aujourd'hui. La grande
ambition de Nicolas Sarkosy est de sauver le capitalisme. En I'absence de politique
étatique digne de ce nom, il ne reste que des individus, des « atomes » isolés.

Ont-ils la capacité collective de réagir ?




ASSEMBLEE GENERALE DE LA

SECTION DE BOURGOGNE

Le 8 octobre 2010, notre section s'est réunie a Rosey (71) sur les terres
de Martine, trésoriére de la section.

Pour |'occasion, nos camarades Cédric Lecorre du Bureau
National, Frangoise Raynaud et Hervé Augris du Centre et
Céline Bourgon et Bernard Clerc de la Franche-Comté avaient
fait le déplacement. Ils ont rejoint la trentaine de
camarades déja présents.

Cette journée est toujours un moment privilégiée dans la vie
d'une section. Elle permet d'échanger et de débattre entre
militants et sympathisants de la CGT.

Cette année, notre assemblée générale était programmée en
plein mouvement social des retraites Aprés une présentation
par notre camarade Christophe Boudot du projet de loi de la
réforme des retraites et des propositions de la CGT, |'assemblée a débattu sur
les actions a mener pour mettre en échec ce projet.

L'ensemble des participants s'est engagé a la
fois a participer aux manifestions nationales et
initiatives locales.

Tout le monde a été unanime, le mouvementiEl
social et l'infersyndicale se sont construitsjiEeege
, g

autour de la CGT. Seul un syndicat confédéré
était en capacité de le faire !
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L' ACRTMONIE* SANS L'ACRIBIE* DU DOUANIER LAMBDA

MEDIA THEME, c'est le nom d'une agence de com' éditoriale thématique, éditrice
des "Cahiers de la Compétivité".

Ben, figurez-vous que le machin en question a consacré un de ses numéros a la Douane.
Il est beau le magazine: papier glacé, présentation aérée, couleurs, photos des
collégues (qui sont belles z'et beaux z'aussi !), avec le déguisement-du-douanier-qui-va
-bien, tout, quoi !

C'est joli et c'est bien fait.

Mais grattez le vernis des apparences et du strass, et vous avez sur 96 pages,
I'apologie du systéme libéral, avec la douane en "guest star".

Pour boire le calice jusqu'a la lie (I'hallali ?), vous vous régalez avec les tronches et les
causeries des Barouin, Fournel, Parizot et consorts : que du beau linge.

Et que j'te passe la brosse a reluire avec des titres a 2 balles, du genre:

- "la douane, un acteur central de la régulation des échanges",

- " révolution culturelle de la douane",

- "fiscalité simplifiée",

- "participer a la protection des entreprises, des citoyens et de leur cadre de vie".
Dans le genre démago, on en en passe et des meilleures.

Que se cache-t-il donc derriere ces miévreries et ces bons sentiments dighes d'un
"soap opéra" ?

Quid des postes que |'on supprime, des déserts douaniers qui progressent ?

Ou est-il ce vécu au quotidien, dans |'angoisse de |'avenir ?

Une douane sans douaniers, au seul service des entreprises.

Pas de contrdles, pas de contentieux, pas de vagues : la COLLABORATION (beurk
pour les relents Ill).

Dorénavant "on" ne triche pas, "on" se trompe !

Ou, pire : "on" est mal conseillé.

Lors des transactions, les douaniers vont agiter des didascalies, pas des PVS.

L'acribie du douanier n'est plus de mise, seul prévalent les lois (!) du commerce.

Le vénal tue le pénal.

Jouons cartes sur table, m'sieurs dames, et dites-nous, vous qui étes aux ordres, ou
cesse la figuration et ol commencent les compromissions ?

Ce serait tellement plus clair et plus honnéte.

Il est vrai que, par les temps qui courent, |'honnéteté, fusse-t-elle intellectuelle, a du
plomb dans |'aile.

D'autant que, quand on va a la chasse, on tire aussi bien les pigeons que les faisans.

'Va 'y avoir du sport.

* Acrimonie : Disposition d la mauvaise humeur, ton mordant.
*Acribie : souci de précision poussé a lextréme




Agenda

Calendrier prévisionnelle du ler semestre :

03-02-11: CAP Mutations - Formation tableau C.
04-02-11: GT NBI.

08-02-11: CAP Mutations - Formation tableau B.
10-02-11 : CAP Mutations - Formation tableau A.
01-03-11: GT Aptitude physique.

02-03-11: GT Elections professionnelles.
09-03-11: CAP 5 - Recours en notation B.
31-03-11; CAP Mutations A.

05-04-11 : CAP Mutations B.

06-04-11: GT Elections professionnelles.
07-04-11 : CAP Mutations C.

13-05-11: GT Mditres de chiens.

17-06-11: GT Contrat pluriannuelle de performance - Etat des lieux.
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