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Tous en greve le 22 Mars 2018 !

« Celui qui combat peut perdre, mais celui qui ne combat pas a déja perdu »
(Bertholt Brecht)



Haltez @ la casse dz la Douanz !
Tous en greve le 22 mars !

La CGT a pris Uinitiative de consulter toutes les organisations syndicales
douaniéres, y compris celles qui ne sont pas représentatives, pour un large
appel a la gréve et aux manifestations le 22 mars prochain.

Toutes ont accepté, car nous sommes tous concernés tous grades et tous corps
confondus, c’est la raison pour laquelle vous trouverez ci-joint un tract
intersyndical CGT USDFO CFDT Solidaires UNSA CFTC CGC.

Nous devons réussir une mobilisation historique, en Douane, a Bercy et dans
les trois versants de la Fonction publique.

Alors que les dégats du PSD se font toujours sentir, alors que de nouvelles
réformes structurantes s’annoncent en douane (fermetures de nombreux
bureaux et nombreuses brigades), alors que la Cour des Comptes vient de
publier un rapport avec des préconisations extrémement inquiétantes pour la
DGDDI, les conclusions des travaux de la Commission pour [’Action Publique
(CAP 22) doivent justement tomber fin mars !

On ne peut pas regarder sans bouger la casse du service public, et celui du
service public douanier en particulier. Toute la corporation a déja démontré,
souvent avec succes, qu’elle savait se mobiliser pour sauver la maison
DOUANES.

Le 22 mars fera partie de ces dates incontournables, de celles qu’il ne faut
pas manquer. Les conditions pour construire le rapport de force sont entre nos
mains a tous.

Pour la défense du service public douanier d’utilité économique, sociale et
environnementale, tous en greve et dans les manifestations le 22 mars
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CHANGEONS DE CAP LE 22 MARS

Le Président de la Reépublique et le gouvernement demeurent sourds aux I|égitimes
revendications portées par les agents des trois versants de la Fonction publique. Pire, la seule
réponse apportée est la mise en oeuvre, a la hussarde, de CAP 22, entreprise de
démantélement des services publics.

Le gel de la valeur du point est maintenu, le plan ministériel de qualification réduit a sa plus
simple expression, le jour de carence rétabli, l'injuste hausse de la CSG mal compensée, les
promesses non tenues de Macron en terme de pouvoir d'achat des agents publics, les coupes
budgétaires, fermetures de bureaux et de brigades confirmées.

De nouveaux projets viennent encore noircir un tableau pourtant déja bien sombre.

Tout laisse craindre en effet que CAP 22 ne soit qu'une opération visant a habiller de profondes
remises en cause des missions publiques, ce que confirment les annonces inacceptables faites
le 1° février par le gouvernement qui constituent une menace grave contre le statut général de
tou-te's les agent-e-s de la Fonction publique ainsi que, pour la Douane, les préconisations du
rapport de la Cour des Comptes *. Celles-ci, en partie inexactes, ne visent qu'a réduire le
champ d’intervention de la Douane et remettent gravement en cause son réseau et ses
missions fiscales et de contrdle.

Ces politiques vont venir fortement aggraver une situation ou déja on ne compte plus les
services fonctionnant dans des conditions dramatiques, sans les moyens nécessaires (qu'ils
soient humains ou budgétaires) et dans lesquels les conditions de travail sont détériorées
comme jamais.

EN DOUANE COMME AILLEURS, IL FAUT CHANGER DE CAP!

Parce que la Fonction publique est garante de l'intérét général au service de la cohésion
nationale, parce que la Douane est un service public d'utilité économique, sociale et
environnementale au service des citoyens, l'intersyndicale CFDT CFTC CGC CGT Solidaires
UNSA USD-FO appelle tou-te's les agent-e-s des douanes a

UNE JOURNEE DE GREVE ET/OU DE MANIFESTATIONS LE 22 MARS

- https:/imww ccomptes fr/sites/default/files/2018-01/RPA2018-Tome-2-integral pdf
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« contrat social avec les agents publics »
La grande casse a marche forcée !

Certains nous reprachent de jouer les Cas-
sandre. Mais cette fois I'Etat confirme nos pires
craintes et cela au travers de guatre chantiers d'en-
VErgure qui auront pour but de rebattre les cartes
dans la fonction publigue, que celle-ci soit d'Etat,
hospitaligére ou territoriale. La DGAFP [direction gé-
nérale de 'administration et de la fonction pu-
bligue) organisera les réunions et groupes de travail
suivants,

Le premier chantier prioritaire concerne
les instances dans lesquelles les représentants du
personnel siéggent. La fusion des CHSCT et des CT
est au programme ainsi que ala réduction sub-
stantiellex des CAP au sein de la fonction publique
d'Etat en s'inspirant de ce gul de passe dans les
autres fonctions publiques {les CAP y sont organi-
sées en catégories statutaires plutot que par cadres
d'emplois ou par corps). Le champ daction ces
CAPC se restreindrait a ce qui peut poser probléme :
les recours, la discipline, Le niveau local (CAPL-IM]
aurait la charge des mutations, des déroulements
de carriére. Deur réunions dont une conclusive, et
trois groupes de trovail entre le 30 mars et fin juin.
On avance a marche forcée...

Le second chantier prioritaire consiste &
développer le recours au contrat pour migux ré-
pondre aux besoins des employeurs qui expriment
wun besoin de souplesses, Par ailleurs « les salariés
du secteur privé peuvent souhaiter effectuer une
partie de leur carriere dans le secteur public, ce qui
permettrait d'enrichir chague sphére de parcours
mixtes ». Evidemment on ne parle pas du probléme
des carrigres mixtes et des décotes gui ont lieu
quand on a cotisé a plusieurs régimes lors du départ
en retraite, Le but de ce chantier étant de détermi-
ner les secteurs et missions concernés par 'exten-
siom du recours au contrat et de définir la nature et
la temporalité de ces contrats. Méme rythme affre-
né pour ce chantier. Deux réunions, dont lo dermiére

conclusive, et deux groupes de trovail entre le 30
avrll et début juillet,

Le troisiéme chantier concerne la ré-
mundération et veut s'attaguer aux composantes de
celle-ci, sous le prisme de la mailrise de la masse
salariale. Par ailleurs les mécanismes individuels et
collectifs de reconnaissance de I'engagement des
agents publics envisagés seront autre élément de
la rémunération. Ce froisiéme volet se dérouler du
28 mai o mi-octobre, également sous lo forme de
deux groupes de trovail et deux réunions dant o der-
nigre conclusive.

Enfin le guatriéme chantier, cerise sur
un gateau déja bien indigeste, concerne la mobilité
et les plans de départs volontaires.. La mobilite
inter fonction publique, mais surtout |z mobilité
vers le prive par le biais d'une « refondation du
dispositil d'indemnités de départ volontaire » et la
mise en place d'un cadre pour permettre des plans
de départs volontaires seront au ceeur de ces dis-
cussions. [e calendrier prévoit 3 groupes de trovail
et deux réunions (o derniére conclusive)] de juin &
octobre 2018,

L'attaque est d'ampleur et sa fonde sur un
constat que nous sommes loin de partager en tota-
lité, Or, ce constat de besoin et de demande de
transformation profonde de notre modéle de fonc-
ticn publigue ne sera pas discuté, puisqu'il s"agit
pour le gouvernement o’ une évidence intangible, La
mise en ceuvre de moyens humains et matériels 4 la
hauteur des besoins pour remplir 'ensemble des
missions dévolues & nos 3 fonctions pu-
bligues ne sera tout simplement pas
abordée |
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On voit donc bien |2 logigue néfaste que sou-
haite mettre en place rapidement le gouvernement.
La réunion entre la DGAFP et les organisations syndi-
cales gui s'est tenu le 13 mars 2018 vient confirmer
totalement nos craintes d'un passage en force, dans
un délai trés restreint, Seuls les 2 premiers chantiers
ont été abordés, avec des annonces gue les syndicats
jugent déja inacceptables : réduction des instances
consultatives etfou amputations de leurs préroga-
tives, absence de réponses sur le maintien des droits
syndicaux, recours accru — pour na pas dire systéma-
tique = aux recrutements par contrat dans des pans
entiers de la Fonction Publique.

Car le projet du gouvernement est bien de

o Limiter au maximum les droits et ga-
ranties des agents de la fonction publigue en s'atta-
quant aux instances dans lasquelles |es raprésentants
du personnel les défendent.

oy Réduire le nombre d'agents bénéficiant
du statut de 1982 en mettant en concurrence des
agents ne bénéficiant ni des mémes droits ni de re-
munérations similaires.

Le but recherché est une précarisation de
I'emploi public afin d'avaoir des agents plus dociles et
dont la docilité seralt le gage d'un éventuel renouvel-
lement de contrat, d'une rémunération un peu plus
favorable. Ce que nous avens anticipé et dénoncé de-
puis longtemps est en train de se concrétiser. Ce soe-
naric rappelle furieusement celul gu'a connu la
Poste, puis Orange avec les catastrophes humaines
que l'an sait. De plus en plus en plus de précaires,
des agents transformés en prestataires de service,
volre en commerciaux, des fonctionnaires encore
sous statut @ la carriére bloguée tant qu'ils n'accep-
taient pas de renoncer a celui-cl, des conflits entre
les différentes catégories de personnel. Et pour guel
résultat ? Une dégradation du service public rendu
auUX Usagers, avec un courrier postal, harmis les pu-
blicités, arrivant toujours moins vite, des conditions
de traval largement dégradées, de la souflrance.

Construire le rapport de force

A linstabilité qui régne déja en douane au
travers des suppressions de missions, de structures
et d'emplois va se rajouter une autre forme d'in-
sécurité tout aussi pernicieuse, Elle concernera les
rémunérations, la pérennité de Femplol, la mobilité
non choisie.., Tout cela, au ban vouloir parfois de po-
tentats locaux, sans plus aucune possibilité de réta-
blir un traitement juste et égal au niveau national...

A travers cette « discussion », déclinge en 4
chantiers, c'est bien & notre modéle d'organisation et
de fonctionnement de la Fonction Publique, c'est-a-
dire au statut, que le gouvernement entend s'atta-
quer. Mon pas pour plus d'efficacité ou d'efficience...
mais wraisemblablement pour plus de rentabilité.
Une vision a court terme gui pourrait étre préjudi-
ciable non seulement aux fonctionnaires, mais égale-
ment a tous nos concitoyens qui dans leur wie
quotidienna ont recours aux services publics.

Pour la CGT, la seule fagon réa-
liste de s'opposer a cette
grande casse de la Fonction
Publique est de construire le
rapport de force suffisant, des
le 22 mars 2018...

TOUTES et TOUS
en GREVE

et dans les manifestations !

Syndicat National des Agents des Douanes (SNAD) CGT

263 rue de Paris - case 452 53514 MONTREUIL cedex
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FINANCES

Appel des Fédérations des Finances Solidaires, CGT, FO, CFDT et CFTC Il vient en
complément de l’appel de tous les syndicats douaniers

Jeudi 22 mars 2018 : tous et toutes en gréve et dans les actions
Appel des Fédérations des Finances Solidaires, CGT, FO, CFDT et CFTC

Le gouvernement a lancé une offensive sans précédent contre le service public, contre le
statut de la Fonction publique et contre les fonctionnaires. Les annonces du premier
ministre a U’issue du premier comité interministériel de la transformation publique, le 1er
février, préparent des décisions douloureuses.

Amplification de la rémunération au mérite,

Recours massif aux contractuels en lieu et place des emplois de titulaires,
Mobilité forcée dans la Fonction Publique ou le privé avec plan de départ volontaire,
Disparition d’instances du dialogue social sur le modeéle de la Loi travail.

Le comité CAP22 fera connaitre ses conclusions et ses propositions fin mars/début avril
Supprimer 50 000 emplois dans la Fonction Publique de I’Etat,

Economiser 4 milliards d’euros de dépenses publiques,

Abandonner des pans entiers de missions en les déléguant ou les transférant au privé.

L’exécutif annoncera ses décisions concretes en avril. Tout laisse a penser que les directions
de Bercy, sans exception, soient tres largement concernées par les restructurations a venir.
Les ministeres économiques et financiers ne sont-ils pas considérés comme LE principal
réservoir de suppressions d’emplois et d’économies d’échelle ?

Préalablement a ses orientations, les fonctionnaires ont di également subir :
le gel de la valeur du point d’indice,
’instauration d’un jour de carence,
la hausse de 22 % de la CSG,
le report de la revalorisation de la grille indiciaire prévue dans PPCR.
Face a toutes ces attaques, la riposte est plus que jamais nécessaire :
Pour les missions, I’emploi, les carriéres, le pouvoir d’achat

Pour un service public républicain au bénéfice de tous les citoyens

MOBILISATION GENERALE LE 22 MARS
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