
Syndicat National des Agents des Douanes.
Interrégion de Nantes         Novembre  2011

De la JOIE ...
La  CGT remercie  les  agents  qui  lui  ont  apporté  leur  soutien  à  l'occasion  des  élections 
professionnelles du 20 octobre dernier.

Nous mesurons avec justesse cette grande responsabilité.

Les votes exprimés nous permettent d'être représentés dans 5 CAPL sur 7 (Inspecteurs, CP, 
C2, ACP1, ACP2). 

La CGT récupère un siège au niveau de la CAPL n°1, celle des inspecteurs, ce qui tendrait à 
prouver que même si les revendications catégorielles  ont leur importance, de nombreux 
inspecteurs considèrent également que la défense de la maison Douane dans son ensemble 
doit être mise au premier plan. 

Cette ligne de conduite n'a jamais cessé d'habiter la CGT, valant pour tous et pour l'ensemble 
des métiers de la Douane. 

La Douane forme un tout, or,  vouloir  compartimenter la représentation syndicale s'avère 
réducteur et destructeur. 

C'est  tout  simplement  vouer  celle-ci  à  toutes  les  divisions  et  l'affaiblir  face  à  l’État 
employeur, qui n'attend que cela. 

N'oublions pas que nous sommes tous sous surveillance de l’État. 

Ainsi, le dernier Plan d'austérité du Gouvernement, prévoit la réduction des dépenses de 
fonctionnement  de  certains  ministères  dont  celui  du  Budget  à  hauteur  de  75 millions 
d’euros. 

Ce même Gouvernement vient également de faire voter le fameux jour de carence, pour 
l'ensemble de la Fonction publique et passer celle du privé à 4 jours.

L'avenir étant plus qu'incertain, la Douane et les Douaniers ont besoin d'une représentation 
syndicale forte, large et homogène.

Comme vous le savez déjà, le futur Comité Technique Local (CTL) siégeant à Nantes, sera 
l'unique instance locale de représentation des personnels entre les OS et le DI. 

Par votre vote vous vous dotez de 4 titulaires CGT sur 10 au niveau de cette instance. 

Ces représentants possèdent une grande expérience des dossiers locaux, ont eu ou possèdent 
encore des mandats nationaux et sont rompus aux discussions avec l’État employeur. 

Ils  seront  présents  et  sauront  vous  représenter  dignement,  et  rendront  compte  de leur 
mandat au personnel.

Ce prochain mandat installe la Douane et les Douaniers dans une grande instabilité. 

… du SANG et des LARMES.

N°30



Ainsi, 2012 arrive à grand pas, avec à la clé un possible changement de cap. 

Mais ne nous y trompons pas, qu'il y ait changement ou pas, la crise est bien là, s'installant  
dans les têtes, les esprits, les comportements …

Aussi, de nouvelles restructurations sont malheureusement à craindre...

La grande majorité de la presse écrite et audio visuelle se fait l'écho fidèle des pouvoirs en 
place et diffuse comme un poison un seul et unique message. 

Cette crise serait notre faute et nous devrions payer. NOUS sommes responsables! 

Le credo libéral est ainsi poussé à son paroxysme, jusqu'à la bêtise, jusqu'au crime !

Et effectivement, salariés du public, salariés du privé, retraités, sans emploi, nous payons … 

Alors que d'autres sont particulièrement épargnés : professions libérales, revenus du capital 
et du patrimoine, maintien des paradis fiscaux, maintien des primes, bonus et parachutes 
dorés, refus de la taxation des flux financiers, refus de mieux partager les richesses créées, 
tout simplement…

De plus, les fonctionnaires portent un poids permanent sur leurs épaules … Il ne se passe pas 
une journée sans une attaque directe ou une mise en cause …

Budgétivores, trop payés, trop peu mobiles, des fainéants quoi … alors que la Réforme de 
l’État n'a jamais été aussi sanglante, qu'elle ravage des parties entières du territoire, tue 
l'action publique, assassine l’État ou tue tout court, tant le nombre de suicidés dans les 
Fonctions Publiques n'a jamais été aussi important. 

L’État se dévore en attaquant ses propres fonctionnaires …

Un réveil syndical est nécessaire. Un éveil collectif et citoyen indispensable …
S'agissant de la Douane, la CGT répond présent et fera en sorte de faire entendre sa voix  
partout où c'est possible !

Alors, réveillons-nous !!!
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CAP à l’Ouest
Résultats élections pour l'interrégion de Nantes :

Comité Technique Local :

inscrits 1234 OS CGT CFDT FO/SNCD UNSA/CFTC SOLIDAIRES

votants 1007 VOIX 306 247 151 141 133

nuls 29 % 31,29 25,25 15,44 14,42 13,6

exprimés 978 sièges 4 3 1 1 1

Les élus du SNAD.CGT :

Titulaires Suppléants

Jean Luc PELLUCHON (Poitiers) Alain LEPORT (DRGC)

Hugues ROY (Nantes) Danièle DEVILLE (Nantes)

Jean Louis HENRY (Bretagne) Christian JOUANNIC (Bretagne)

Jean Pierre OSTOLSKI (Poitiers) Éric SIMON (Poitiers)

CAPL N°1:

inscrits 73 OS CGT CFDT FO/SNCD

votants 60 voix 16 12 30

nuls 2 % 27,59 20,69 51,72

exprimés 58 sièges 1 0 1

Les élus du SNAD.CGT :

Titulaire Suppléante
Sylvie BOUYER Valérie MOEBS-GUILLAIN
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CAPL N°2 :

inscrits 551 OS CGT CFDT UNSA/CFTC SOLIDAIRES

votants 448 voix 134 111 84 57

nuls 13 % 30,8 25,52 19,31 13,1

exprimés 435 sièges 2 2 1 1

Les élus du SNAD.CGT :

Titulaires Suppléants
Cécile BAILHET (CP) Alain LEPORT (CP)

Jean Luc PELLUCHON (C2) Jean Paul FILLATRE(C2)

CAPL N°3 :

inscrits 473 OS CGT CFDT UNSA/CFTC SOLIDAIRES

votants 346 voix 120 86 41 59

nuls 13 % 36,04 25,82 12,32 17,72

exprimés 333 sièges 2 1 1 2

Les élus du SNAD.CGT :

Titulaires Suppléants
Jean Louis HENRY (ACP1) Éric SIMON (ACP1)

Danièle DEVILLE (ACP2) Marc FLEGO (ACP2)

Tous  nos  élus  seront  à  votre  écoute,  ne  pas  hésiter  à  les  contacter.  Ils 
œuvreront du mieux possible à la défense de vos intérêts .

Ils mettront tout en œuvre avec votre aide, pour une douane socialement et 
économiquement utile.
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Info
Résultats des élections au niveau national.

Comité Technique de Réseau     :  

inscrits 17034 OS CGT CFDT FO/SNCD UNSA/CFTC SOLIDAIRES CGC

votants 13662 voix 3502 2583 2399 2043 2361 289

nuls 485 % 26,58 19,6 18,21 15,5 17,92 2,19

exprimés 13177

Les élus du SNAD CGT     :  

Titulaires Suppléants

VUAROQUEAUX Bertrand CAMBERLIN Jérôme

LECORRE Cédric AVIT Stéphane

GEHAN Sébastien BIAUSSAT François

CAPC N°1     :  

inscrits 294 OS FO/SNCD CGC

votants 246 voix 179 45

nuls 22 % 79,91 20,09

exprimés 224 sièges 3 1

CAPC N°2     :  

inscrits 280 OS FO/SNCD CFDT CGC

votants 228 voix 147 27 46

nuls 8 % 66,82 12,27 20,91

exprimés 220 sièges 3 0 1

CAPC N°3     :  

inscrits 1196 OS CGT CFDT FO/SNCD UNSA/CFTC SOLIDAIRES CGC

votants 1050 voix 110 111 491 65 195 57

nuls 21 % 10,69 10,79 47,72 6,32 18,95 5,54

exprimés 1029 sièges 0 1 6 0 1 0
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CAPC N°4     :  

inscrits 2138 OS CGT CFDT FO/SNCD UNSA/CFTC SOLIDAIRES CGC

votants 1662 voix 219 277 593 140 334 59

nuls 39 % 13,49 17,07 36,54 8,63 20,64 3,64

exprimés 1623 sièges 0 1 2 0 1 0

CAPC N°5     :  

inscrits 7386 OS CGT CFDT FO/SNCD UNSA/CFTC SOLIDAIRES

votants 6035 voix 1766 1262 693 1047 1061

nuls 206 % 30,3 21,65 11,89 17,96 18,2

exprimés 5829 sièges 3 2 1 1 2

Les élus du SNAD.CGT     :  

Titulaires Suppléants

LAURENT Michel CP RONNE Guillem CP

LE BRIS Erwan C1 SOULA Josiane C1

COURSIN Guillaume C2 FALCONETTI Marjorie C2

CAPL N°6     :  

inscrits 5856 OS CGT CFDT FO/SNCD UNSA/CFTC SOLIDAIRES

votants 4524 voix 1437 892 462 833 719

nuls 181 % 33,09 20,54 10,64 19,18 16,56

exprimés 4343 sièges 3 2 1 2 1

Les élus du SNAD.CGT     :  
Titulaires Suppléants

HENRY Jean-Louis (ACP1) BRU Dominique (ACP1)

ETCHEGARAY Arnaud (ACP2)  KERHERVE Yann(ACP2)

ROY Émilie (AC1) GARULLI Gioacchino (AC1)

Résultat des élections au CTM     :  
OS CGT CFDT CGC FO UNSA/CFTC FGAF FSU solidaires

voix 36878 17304 3676 2099 9363 2733 5363 27423

% 28,92 13,57 2,88 15,83 7,34 2,14 4,21 21,51

sièges 5 2 0 3 1 0 0 4
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Et maintenant ?
Les  élections  professionnelles  sont  passées,  la  réalité  de la  vie professionnelle  et  de la 
situation économique et sociale est toujours la même.    

Les résultats des élections professionnelles du 20 octobre 2011 sont maintenant bien connus 
et  ont  été  commentés  par  les  différentes  organisations  syndicales,  en  affichant 
généralement des motifs de satisfaction. 

les sections du SNAD-CGT Bretagne, Nantes et Poitiers remercient tous les collègues qui ont 
fait confiance à  notre organisation, ainsi que tout le service de la GRH et autres collègues 
qui se sont donné beaucoup de mal pour la bonne tenue de ces élections.

Notre  sentiment  est,  avouons  le,  plutôt  mitigé  .  Nous  nous  réjouissons  des  progrès 
enregistrés au niveau interrégional avec la conquête d'un siège en CAPL n° 1 par exemple et 
de 4 sièges sur 10 au comité technique local et aux niveaux du Ministère et de la Fonction  
Publique. Mais nous déplorons une perte d'audience d'environ 2,5 % sur l'ensemble de la 
douane. Ainsi, en CAPC, nous perdons des voix et un siège en catégorie C, et nous perdons 
pour une voix le siège que nous avions obtenu pour la première fois chez les inspecteurs 
régionaux en 2007. 

Même si nous avons la satisfaction d'appartenir à la première organisation syndicale à tous 
ces niveaux, il nous semble que, malheureusement, notre force n'est pas à la mesure des 
problèmes posés et des agressions subies par le monde du travail dont nous faisons partie.

Malgré  l'activité que nous  menons  dans  la  défense  des  intérêts  individuels  et  collectifs, 
malgré la recherche d'améliorations dans nos façons de proposer des solutions et d'agir, nous 
ne  parvenons  pas  suffisamment  à  vaincre  un  sentiment  de  fatalisme  face  à  la  crise 
économique et sociale et de scepticisme sur la capacité des syndicats en général  à y faire 
face de manière crédible. La proximité de l'élection présidentielle ajoute à l'attentisme de 
beaucoup de nos collègues.

Et pourtant, l'état de la douane est préoccupant, au point que le rapport fait au nom de la 
Commission des Finances de l'Assemblée Nationale sur le projet de loi de finances pour 2012 
s'en est fait l'écho. Dans son annexe n° 23, le député Thierry Carcenac, rapporteur spécial,  
confirme  d'abord,  dans  le  texte  :  le  programme  302  «Facilitation  et  Sécurisation  des 
Échanges » ne mobiliserait plus en 2012 que 17.063 ETPT (emplois équivalents temps plein), 
accusant une perte de 372 unités, supérieure à celle de 2011.  Le taux de non-remplacement 
des départs  à la retraite atteint  61,83 % des ETPT et affecte désormais les missions de 
surveillance.

Le rapporteur rejoint les questions que de nombreux douaniers se posent, sauf peut-être 
notre  ancien  directeur  interrégional,  Monsieur  Ollivier,  par  exemple  «  Une  douane 
performante ou qui doit faire l'impossible » ?  

Quelle  est  la  lisière  entre  le  gisement  de  gains  de  productivité  ou  un  début 
d'effondrement de l'exercice des missions ?

Il expose les inquiétudes exprimées à la base et qu'ont fait semblant d'ignorer l'ancien DI et 
les directeurs à qui il donnait le ton . Les douaniers sont inquiets pour leur poste et pour leur 
administration. 
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● Que feront-ils demain ? 

● Sur quels postes seront-ils affectés ? 

● Leur poste existera-t'il encore dans un ou deux ans ? 

● Quel est le sens de leur travail ? 

● Sont-ils encore des douaniers ?

Ce rapport contient de nombreuses considérations de bon sens que nous avons soutenues 
devant le DI comme notre syndicat national devant le DG. Mais nos interlocuteurs depuis 
cinq ans ont méprisé ou caricaturé nos préoccupations et propositions. 

Le rapport se termine par une considération sur le rôle , difficile, des responsables locaux 
dans les réductions d'effectifs et par la reconnaissance de l'activité particulièrement zélée 
de notre ancien DI : « des opportunités ont ainsi été repérées notamment en Bretagne en 
observant l'évolution des axes de circulation et de trafics, moyennant en particulier une 
concentration  des  équipes  de  surveillance  motocyclistes.  Sur  30  structures  de  la  DI  de 
Nantes, 4 structures de surveillance pourraient être fermées et 3 regroupées permettant de 
supprimer environ 120 postes ETPT». Merci Monsieur Ollivier.

Si nous sortons du domaine douanier et d'une Fonction Publique qui souffre, même dans des  
secteurs vitaux comme la santé et l'éducation, c'est pour constater avec colère que notre 
pays s'enfonce dans la crise économique et financière. Le gouvernement, le patronat et les 
financiers  conditionnent nos  concitoyens  en faisant  monter leur angoisse pour leur  faire 
accepter une régression sociale sans précédent depuis la deuxième guerre mondiale : gel ou 
baisse  des  salaires  et  retraites,  augmentation  du temps de travail,  recul  de l'âge de la 
retraite, journée de carence en cas d'arrêt maladie, taxe sur les complémentaires santé etc. 
La liste serait longue de tous les mauvais coups déjà portés et en préparation.

Alors que faire : se résigner et courber l'échine ?

Les salariés n'ont pas constitué la CGT , en 1895, pour accepter la loi du plus fort, la loi de la 
jungle capitaliste et financière. Aujourd'hui encore l'heure est au rassemblement et à l'action 
de celles et ceux qui n'ont que leurs bras et leur cerveau pour gagner leur vie.

Mais nous avons de vous pour faire bouger les choses dans le bon sens :

– pour une douane ayant les moyens d'être socialement et économiquement utile à nos 
concitoyens,

– pour  un  ministère  mettant  en  œuvre  une  fiscalité  plus  juste  et  un  soutien  plus 
efficace à l'activité économique,

– pour des services publics de qualité face au défi du vieillissement de la population et 
aux mutations du monde,

– contre  l'austérité  et  pour  une autre  répartition  des  richesses.  C'est  le  sens  de la 
journée d'action interprofessionnelle nationale du 

– pour une autre réponse à la crise en Europe et la défense des services publics : c'est  
le sens de la journée de manifestations du 30 novembre à l'appel de la Fédération 
européenne des services publics.

L'avenir est entre vos mains !
« Celui qui combat peut perdre, mais celui qui ne combat pas a déjà 

perdu » (Bertholt Brecht) 



Actu

Élections Fonction publique.
Les  résultats  de  l'élection  du  20  octobre, 
ajoutés  à  ceux  des  ministères  ayant  déjà 
voté en 2010, et  ceux du scrutin de 2008 
dans la  territoriale renforce la  1ère place 
de  la  CGT  contrairement  à  ce  qu'avait 
annoncé  la  presse  au  lendemain  des 
élections. 

La CGT progresse de prés de 2,5%. Il faudra 
attendre  les  résultats  du  22  novembre du 
ministère de la justice et des fonctionnaires 
de  France  Télécom  pour  connaître  la 

représentativité des OS jusqu'aux élections 
générales de 2014.

Quoi que puisse en dire le Gouvernement, 
ces  résultats  confirment  que  les  agents 
n’adhèrent pas aux différentes réformes en 
cours. 

Ils pourront compter à l’avenir sur une CGT 
renforcée  par  cette  confiance  renouvelée 
pour  qu’elle  agisse  avec  eux  pour  la 
satisfaction de leurs revendications.

Communiqué de la CGT
Déclaration de Nicolas Sarkozy sur les fraudes sociales

mardi 15 novembre 2011

Nicolas Sarkozy s’est placé aujourd’hui en 
défenseur de l’esprit de 1945 et des 
fondements de la République sociale.

C’est un comble venant de celui qui, depuis 
son élection, n’a cessé d’attaquer, par des 
réformes successives et autoritaires, ce qui 
fondait le pacte social. 
Il a mis systématiquement et 
méthodiquement à mal ce qu’il appelle la 
solidarité nationale.

Aujourd’hui, il prétend s’engager dans une 
campagne de lutte contre les fraudes en se 
focalisant  sur  4  milliards  d’euros  «  qui 
échapperaient » aux caisses. 

Alors  qu’en  réalité  le  «  rapport 
d’information parlementaire sur les fraudes 
sociales » pointe lui, une fraude s’élevant à 
20 milliards d’euros. 

Ces  16  milliards  manquant  dans  cette 
déclaration  du  jour  relève des  Entreprises 
(cotisations  patronales  et salariales  non 
versées). Pourquoi ne les évoque-t-il pas ?

Sous couvert d’une cure d’austérité, ce sont 
les  salariés,  les  privés  d’emploi  et  les 
retraités à qui l’on demande toujours plus 

de  sacrifices,  en  abaissant  le  niveau  de 
protection sociale. 

Le  Gouvernement  s’apprête  à  ajouter  un 
quatrième  jour  de  carence  aux  arrêts  de 
maladie  dans  le  secteur  privé  et  d’en 
instituer  un  dans  la  Fonction  publique, 
après  avoir  décidé  d’une  taxe  sur  les 
complémentaires et instauré depuis 2004 de 
nombreuses  franchises,  des 
déremboursements  de  médicaments  et  de 
soins.

Pour  exemple,  de  plus  en  plus  de  gens 
renoncent à des soins, soit parce qu’ils sont 
insuffisamment couverts, soit parce que le 
système de santé est tellement désorganisé 
et dérégulé que les délais pour obtenir un 
rendez-vous  et  les  dépassements 
d’honoraires sont dissuasifs. 

On constate que 24,3 % de ceux qui gagnent 
moins  de  870 euros  par  mois  renoncent  3 
fois plus aux soins que ceux qui gagnent plus 
de 2 000 euros.

Si le Président de la République annonce la 
création d’un Haut conseil au financement 
de la Protection sociale, c’est pour aussitôt 



baliser sa feuille de route sur le coût très 
élevé du travail et préparer le terrain pour 
une mise  en  pièce de la  sécurité  sociale. 
Simultanément  le  MEDEF  prône 
l’instauration  de  la  TVA  sociale  et  une 
hausse  de  la  CSG  en  lieu  et  place  des 

cotisations à la Sécurité sociale.

La  CGT  réserve  sa  position  quant  à  sa 
participation à ce Haut conseil et confirme 
la nécessité d’élaborer une riposte unitaire 
aux offensives antisociales actuelles.

Nous appelons à l'unité la plus large des salariés, à celle des Douaniers. 
Au delà de la légitime défense individuelle, la CGT sert à se défendre collectivement. 
Rejoignez nous !

Bulletin d’adhésion
Si tu désires nous rejoindre remets ce bulletin et un RIB à un militant 

du SNAD CGT
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