Besangon le 08 novembre 2011
Section de Franche-Comté

Couac sur la réforme OP/CO
Ca continue !!!

A peine achevée la réforme OP/CO continue de montrer des signes de faiblesse.

En effet derni¢rement un mail du chef divisionnaire a Pontarlier informait les chefs de service qu'ils
seraient sollicités pour effectuer des audits de suivi car ni le SRA ni le bureau principal n'étaient en mesure de
les réaliser avant échéance.

On appréciera au passage le culot de I'administration, qui a retiré la gestion des procédures il y a un peu
plus d'un an pour la confier a la cellule gestion du bureau principal.

Comme si cela ne suffisait pas on sait mettre les formes pour faire passer la pilule, jugez plutot :

- les audits de suivi demandés aux bureaux de controles porteront sur les entreprises sans « difficultés »
que sont les carrieres et les scieries.

Selon nos informations l'accueil de cette nouvelle a soulevé le refus et I'indignation des agents concernés
y compris des chefs de service!!

Nous avions informé 1'administration que la réforme en I'état ne pourrait fonctionner correctement faute
de personnel aux bons endroits et que de surcroit il n'était point besoin de transférer la charge de travail d'un
bureau sur un autre au titre du service public.

Un an apres, les faits démontrent que nous avions raison, nous vous laissons imaginer ce que cela va
donner lorsque les procédures gérées par Belfort et Delle seront transférées a Besangon.

Pour la CGT l'administration doit assumer ses choix, comme cela a d'ailleurs été mentionné dans les
documents cadrant la réforme OP/CO, les procédures doivent étre traitées par les services dédiés et non pas
retourner a ceux qui en avaient la charge et tant pis s'il y a du retard.

On ne peut plus faire croire que l'on est capable de faire plus avec moins de personnel. Faire
culpabiliser les agents des bureaux de contréle envers leurs colléegues des SRA et bureau principal est
par ailleurs abject, si les services n'y arrivent plus prenez vos responsabilité monsieur le Directeur!
commencez par ne plus supprimer d'emplois et demandez du personnel !!

La CGT s'indigne d'un tel procédé et demande I'abandon total et
immédiat de cette malheureuse initiative.



