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10 OCTOBRE : Pour nos salaires, pour nos missions

Apres les fortes mobilisations du 12 et 21 septembre contre les ordonnances qui saccagent le code du Travail
auxquels ils ont souvent participé nombreux, les fonctionnaires sont appelés a se mobiliser une nouvelle fois
le 10 octobre. Cette fois-ci spécifiquement.

ETAT D'URLENCE
Car face aux véritables agressions contre le monde du travail et a la remise L eNNEMi PUBLIC N°A
en cause maintenant avérée des garanties collectives de tous les secteurs PASSE AUX AVEUX
professionnels, il n’y a pas a douter que les projets évoqués par les e
responsables politiques a propos du statut des fonctionnaires seront
porteurs a leur tour de lourdes régressions sociales pour les agents des trois
versants.

Les salaires stagnent, les fermetures de services publics continuent de

rythmer la vie de toutes les administrations, le culte de la performance pourrit les conditions de travail des
agents... Mais dans le méme temps ces politiques austéritaires continuent a distribuer des cadeaux fiscaux
aux plus riches. Les 4,5 milliards versés depuis le début du mandat du président Macron aux 1 % de la
population, sont autant de ressources en moins pour 1’Etat déja affaibli par les 80 milliards de fraudes
fiscales qui lui échappent chaque année depuis plus d’une décennie — sans qu’il se donne, pour autant, les
moyens d’y remédier.

Les projets pour la fonction publique ont pour principal but idéologique de stigmatiser, par le porte-
monnaie, tous les fonctionnaires :

» Le grand retour de la « journée de carence », censée limiter les absences pour maladie sera surtout
préjudiciable a la santé des agents mis en congés par I’autorit¢ médicale. Certains iront travailler a
tout prix — le prix de leur santé et celui de leurs collegues qu’ils pourront contaminer — et d’autres a
s’appauvriront — « coupables d’étre malades » !

* [Dinstauration d’une augmentation de 1,7 % de la CSG, mesure qui aggravera a terme le financement
de la sécurité sociale et accroit 1’étatisation de cette conquéte sociale.

A 1a DGDDI, le PSD est en marche. Il a écrasé de nombreux services et touchera, a terme, tous les services,
toutes les branches, tous les agents. Et apres lui viendra un nouveau plan stratégique qui, quel que soit son
nom, démantelera un de plus notre administration et nos moyens d’action...

il faut arréter de croire qu’on réforme « une bonne fois pour toutes».
Chaque recul porte en lui et appelle de nouveaux reculs.

Qu’en sera-t-il demain de votre quotidien avec moins de droits et de garanties pour vos carrieres, votre
temps de travail, votre mobilité, etc. ? Les chiffres du dernier bilan social de la DGDDI mettent en lumiere
les grandes disparités de salaires dans notre administration. La véritable répartition des gains de productivité
tant vantée par les directeurs doit s’imposer !



Rappelons en douane les effets des réformes depuis 2012 :

* Plus de 160 fermetures de bureaux, brigades ou services ;

* Des fusions et concentrations de missions qui ont permis la suppression de plus de 1.000
emplois ;

* 6.000 emplois perdus en 20 ans (16.000 douaniers contre plus de 32.000 en Allemagne) ;

* Des budgets de fonctionnement a la baisse et mal utilisés ;

* La baisse scandaleuse des subventions versées a nos ceuvres sociales MDD et ODOD (aprés
le hold-up sur la participation volontaire historique des agents) ;

+ L'institution de la Masse des Douanes menacée (et la confiscation par 1’Etat de son
patrimoine) ;

* Des déroulements de carriére bien en deca des attentes ;

* Nos missions de contréle de la marchandise mises a mal alors qu'il faudrait les renforcer
pour la protection des citoyens et une lutte efficace contre les trafics et le terrorisme ;

* La souffrance des hommes et des femmes due a la perte de sens de leur travail, a la
dégradation de leurs conditions de travail, au manque de reconnaissance de leur travail, a la
déshumanisation de notre administration qui entraine des maladies mentales, des inaptitudes
au travail et de plus en plus de passages a I’acte suicidaire.

La CGT Douanes est comme toujours le fer de lance de la défense des intéréts moraux et
matériels, individuels et collectifs, des agents des douanes. Elle appelle tous les agents a se
mobiliser massivement en participant en nombre aux rassemblements interprofessionnels
départementaux le 10 OCTOBRE 2017 (un préavis de gréve est déposé au niveau de la fonction publique).
v pour ’augmentation des salaires ;
v pour le retrait des ordonnances Travail et la défense du Statut des fonctionnaires ;
v pour des emplois et des budgets a la hauteur des besoins de service public — et
particuliérement en douane pour un maillage départemental des services ;
v pour des conditions de travail dignes et pour que cessent les altérations a la santé
physique et mentale du fait du travail ;
v pour le maintien des CHSCT dotés de prérogatives réelles ;
v pour les 32 heures comme réponse au chomage de masse et manifestation concréte du
progrés social...

Dans les services, I’heure n’est pas a la résignation mais a la mobilisation

Nous appelons tous les douaniers de Midi-Pyrénées a rejoindre
le cortége unitaire dans leur chef-lieu de département (voir site SNAD)

A Toulouse RDV 12h30 devant la DNSCE pour un pique-nique unitaire revendicatif

avant un départ en métro a la manifestation

Bulletin de contact et d’adhésion

Je souhaite : Nom : Prénom :

] Prendre contact Service : Téléphone contact :
] Me syndiquer Indice : Mail :

Signature : Adresse Ville :

Contact : snad.mpyrenees@gmail.com / 06 44 23 61 79

DR Toulouse et DNSCE : Thierry BERGES, 34 avenue des Pyrénées,

Bulletin a renvoyer a :

31 270 Frouzins (thierry.berges@douane.finances.gouv.fr)

DOUANES
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