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Réunion Direction Générale 2 décembre 2015

"Les mesures de sécurité mises en ceuvre au sein des ministéres
économiques et financiers depuis les attentats du 13 novembre"

Suite a la déclaration préalable intersyndicale
(au verso), voici les principaux themes sur les-
qguels le SNAD CGT interviendra lors de la
réunion de ce jour alaDG.

La mise en oeuvre de I'Etat d'urgence reconduit
dans un 1¢r temps jusqu'au 26 février 2016,
suppose que des dispositions adaptées soient
prises.

D'abord une série de mesures IMMEDIATES
3 axes importants

- La communication
- La formation
- Les moyens humains et matériels accom-
pagnés des crédits budgétaires.

1) Communication

Mise en place de "Tétrapol" (norme de com-
munication utilisée par la plupart des unités ci-
viles et militaires)

2) Formation

Une formation initiale et continue, une forma-
tion aux nouvelles armes , 2 heures de
sport/semaine, une séance de TPCl et de tir

supplémentaires...

3) Les moyens et matériels

Matériels d'EPI (équipement de protection indi-
viduelle) et collectifs

- Gilet pare-balles

- Munitions

- Dotation d'armes adaptées...

Mise en place d'un protocole a suivre en cas
d'attentats avec posture d'urgence standard

Suivies d'une série de mesures A VENIR

- Répartition des effectifs...
- Formation initiale suite aux recrutements
- tir
- TPClI (en lieu avec I'affectation)
- secourisme (adapté aux blessures par
balle ou explosif)
- Revalorisation de I'ACF et abondement de
I'indemnité de risque
- Anonymat dans les procédures
- Arrét du démantelement de la douane

Un compte-rendu complet détaillant les
questions posées par le SNAD CGT (et les
réponses de la DG ?!) sera transmis dans la
journée
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Madame la Directrice générale,

Nous n'évoquerons pas les atermoiements autour de |'organisation de la réunion de ce matin. L'incompréhension entre la Direction Géné-
rale que vous représentez et les personnels que nous représentons est a son maximum semble-t-il...

Quand nous parlons d'une période exceptionnelle, et donc d'une réaction exceptionnelle, nous n'attendons pas une simple réunion
d'information. Comme toujours, nous serons les derniers informés d'un certain nombre de décisions, et comme d'habitude, de par votre at-
titude, vous ignorez les personnels.

Que pouvions nous attendre de plus d'ailleurs? Nous nous y sommes habitués mais certainement pas résignés sachez le. Voila bient6t trois
ans que vous vous obstinez, et trois ans que nous luttons contre le PSD et dénongons le manque de transparence et de loyauté. Il semblerait
gue nous ne compreniez méme pas ce que les mots dialogue et social peuvent signifier...

Le 16 novembre, devant les députés et sénateurs réunis en Congres a Versailles, le Président de la République a annoncé la création de 1000
emplois a la direction générale des douanes et droits indirects (DGDDI), afin de lutter contre le terrorisme qui a frappé si durement notre
pays le 13 novembre dernier.

Nous |'aurons tous compris hier, les annonces du Secrétaire d'Etat ont confirmé nos craintes, il s'agit bien d'un tour de passe-passe budgé-
taire. Il ne s'agit que d'une posture médiatique d'annonce de la création de 1000 emplois mais dans les faits ce sont bien 500 suppressions
qui sont confirmées.

Pour la Douane, il s'agit d'un renversement majeur de politique, puisque depuis 1993, il n'était question pour notre administration que de
suppressions de postes, d'abandon de missions, de fermetures de structures, de réductions des budgets de fonctionnement quelle que soit
la couleur politique du gouvernement : 6 000 postes ont ainsi été détruits en deux décennies. Nous sommes arrivés a I'os, au point de rup-
ture opérationnel.

L'intersyndicale douaniére, au complet, prend acte de cette annonce. Nous dénongons depuis des années le fait que la succession des ré-
formes et leurs lots de restructurations qui les accompagnent remettent sérieusement en cause les capacités de contréle et d'intervention
de I'ensemble des services, toutes branches d'activité confondues. Ceci a des répercussions sur notre efficacité en matiére de lutte contre la
fraude et les trafics illicites tels que les armes et explosifs, I'argent liquide, les contrefagons, le tabac et les alcools de contrebande, les
drogues, les espéces protégées, etc. Nos difficultés a maitriser et a surveiller les flux de marchandises, les moyens de transport et les per-
sonnes hypothequent considérablement le caractére dissuasif de notre action qui n'est pas I'un des moins importants. Des organisations cri-
minelles s'engouffrent dans les failles du systeme sur un territoire qui s'apparente de plus en plus a un désert douanier. Il est utile de
rappeler que les ressources financiéres liées a la fraude alimentent I'ensemble des circuits mafieux ou terroristes.

Nous dénongons depuis des années la destruction du service public douanier , avec pour conséquence une politique des contréles amoin-
drie

Sous diverses formes, les douaniers sur le territoire le vivent et le prouvent.

Il aura malheureusement fallu un drame horrible pour que le gouvernement réalise a quel point les missions de la Douane ont un caractére
prioritaire. Contréles des marchandises, contréles des flux financiers, contrdles des personnes, autant de missions qui créent la singularité
et la spécificité de notre administration, dans |'unicité totale de ses services qui assurent la cohérence globale de notre intervention.

Vous l'aurez compris, nous attendons de cette réunion des réponses a nos questions en matiére de sécurité, de lisibilité des instructions,
d'effectifs et de répartition des emplois créés, des moyens mis a disposition et des investissements qui seront engagés.

Parce que nous revendiquons ce caractére prioritaire que nous a reconnu le Président de la République, votre projet stratégique est devenu
caduc. Vous semblez sourde a cette décision présidentielle. Nous interviendrons au cours de cette réunion pour vous rappeler nos revendi-
cations.

Voila trois ans que nous essayons de parler des missions avec une direction sourde a nos attentes. La situation a laquelle nous sommes
confrontés aujourd'hui doit permettre de réellement instaurer un dialogue digne de ce nom dans un contexte aussi exceptionnel.

Nous espérons qu'enfin nous serons entendu





