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et Droits Indirects AEpbLqUe Beagaise

Montreuil, le 0 5 FEV- 2019

Madame la Secrétaire générale,

Vous m’avez adressé une motion adoptée a ’unanimité des personnes présentes lors de
I’assemblée générale de la section de Bordeaux de votre syndicat concernant les agents
de la base centrale de maintenance aéronautique (BCMA) de Mérignac.

Je tiens, en premier lieu, & vous confirmer que les deux situations ¢évoquées dans votre
motion sont connues et suivies par les services concernés, et que leur traitement a été
engagé dés 'origine.

Ainsi, les mesures conservatoires de protection ont été immédiatement mises en ceuvre
en réponse aux deux fiches « risques psycho-sociaux », dés la reprise de service des
collaborateurs concernés. Ces personnels se sont vus proposer des aménagements
immeédiats de leur poste de travail : pour I'un, responsable technique (RT) en le
déchargeant du poids des déplacements qui, selon sa propre analyse, participaient
largement a la surcharge de son activité, pour I’autre, exer¢ant au bureau technique
(BT), en lui confiant un poste au service logistique, moins exposé au quotidien et ot ses
competences lui permettaient une reprise d’activité maitrisée.

Je souligne que ces mesures ont été présentées au CHSCT spécial qui les a
favorablement accueillies.

Au-dela de ces actions immédiates, des dispositions de fond ont déja été ou sont en
passe d’€tre mises en ceuvre pour éviter la réitération de telles situations : le recrutement
d’un directeur technique, la réécriture du manuel de 1’organisme d’entretien (MOE), les
¢volutions du logiciel de navigabilité et une répartition nouvelle du traitement des
dossiers entre I'organisme de gestion et de maintien de la navigabilité et le bureau
technique.

Dans I’attente du plein effet de ces mesures, le chef de la section aérienne de la mission
aéromaritime veille a ce que la charge des déplacements du RT reste maitrisée.

Par ailleurs, le médecin de prévention a récemment recu le collaborateur officiant au
service logistique pour évaluer si son aménagement de poste devait étre prolongé ou s’il
¢tait envisageable d’y mettre un terme. Son rapport est en cours d’étude et les
conséquences en seront trés prochainement tirées.

Madame Manuela DONA
Secrétaire générale du SNAD CGT
263 rue de Paris — case 452
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Comme vous pouvez le constater, ces situations sont suivies et traitées avec toute
I"attention et les précautions requises.

Je vous prie de croire, Madame la Secrétaire générale, a 1’assurance de ma parfaite
considération.

L

Rodolphe GINTZ



