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EDITO

Alors que la presse essaie d’ores et déjà de minimiser la 
réussite de la prochaine journée de manifestation dans la 
Fonction Publique en agitant, telle une muleta, le statut 

« mirifique » des cheminots ; la situation des fonctionnaires ne 
cesse de se dégrader.

2018 a sonné le début des réjouissances : retour du jour de 
carence et de la baisse de salaire

Et ce n’est pas fini !!!! Les restructurations continuent, la 
rémunération au mérite arrive, l’embauche sans concours est 

une menace à peine voilée à l’encontre de Notre Statut.
Celui-là même qui donne des allergies à tout bon libéral qui se 
respecte ! Libéral qui se justifie toujours en prétextant l’égalité 
entre TOUS les salariés : après la loi Travail qui a détricoté les 
droits des salariés du secteur privé, il faut maintenant, au nom 
de l’égalité, s’attaquer aux « privilèges » des fonctionnaires.

Pourtant, nous le savons, la mise en concurrence des salariés 
ne fait que niveler (toujours vers le bas!) les droits des 

travailleurs.
En 1993, la réforme Balladur repousse à 40 annuités, le temps 
de cotisation pour les salariés du privé. Pour le public, il faudra 

attendre Fillon en 2003 car la tentative de Juppé en 1995 
avorta face à l’ampleur du mouvement social.

En 2016, les attaques sans précédent contre le Code du 
Travail sont le préambule de la mise à mort de nos acquis 

sociaux. Il faudra attendre 2 ans pour s’attaquer aux droits des 
fonctionnaires … Égalité oblige !!!!

Ne nous laissons pas faire ! Nous sommes tous le cheminot 
d’un autre salarié, nous avons tous un avantage qu’un autre 
salarié n’a pas, nous connaissons tous un salarié moins bien 

payé que nous …
La jalousie est-elle la solution à nos problèmes ? Certainement 
pas … bien au contraire, nous devons nous unir pour être plus 
forts et résister aux attaques ultralibérales du gouvernement.

TOUS ENSEMBLE le 22 mars, montrons notre 
détermination et défendons nos droits et notre statut !

                                                                                              CB
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ACTION SOCIALE AU HAVRE :
 LA CGT AU COTE DES AGENTS 

ACTION SOCIALE AU HAVRE :
 LA CGT AU COTE DES AGENTS 

MICRO-ONDE AU SME
Après de longs mois d'attente

et de nombreux courriers
envoyés par la CGT au Directeur
Régional, les collègues du SME

ont enfin obtenu le remplacement
de leur micro-onde…

Il était temps !! 

FRIGO AU LOCAL 
RDC DU BUC

Cette fois-ci, le feuilleton a duré 
moins longtemps…

 A peine le frigo du local social du Rdc 
du BUC est tombé en panne que 

les agents du SEM ont livré 
un nouveau frigo. 

A croire que l'épisode du SME 
était resté dans les esprits... 

Tant mieux, 
la CGT restera vigilante !!

SUBVENTIONS DES REPAS
DANS LES RESTAURANTS

ADMINISTRATIFS
Enfin, pensons-nous…

Depuis de nombreuses années, la
CGT, présente au CDAS, demande
à ce que les 2 subventions soient
débloquées pour tous les types de

plateau… C’est enfin le cas, et
nous nous en réjouissons. 
le reste à charge pour les 

collègues est moins important. 
Pour une fois que les collègues 
récupèrent du pouvoir d’achat,

la CGT ne peut que s’en réjouir !!

VISITE DES LOCAUX
AGRÉES PAR LA

DELEGATION DES
SERVICES SOCIAUX
La CGT a relayé lors
Du dernier CHSCT
Une demande de

Matériel pour le local
Social agréé à la BSEP. 

Nous demanderons
À la délégation des

Services sociaux de 
Faire un tour des locaux

Agréés en douane
Afin d’effectuer un

Recensement
Des besoins.

MG



 TOUS ENSEMBLE
MAINTENONS

LE CAP 22…...MARS !

Après avoir subi de nombreuses réformes et restructurations, les douaniers (6 000 
emplois supprimés) ont dû affronter le Plan stratégique douanier 2014-2018.

Ce plan, qui n’avait de stratégique que le nom, continue d’avoir des conséquences 
graves pour les douaniers, notamment en termes de disparition de structures ou de 
missions. Alors que les douaniers sont toujours sous le choc de ces réformes 
structurelles lourdes, alors que les reclassements dans d’autres administrations sont 
en train de se multiplier, le rapport de la Cour des Comptes vient comme par hasard 
confirmer nos pires craintes sur la mise en œuvre de CAP 22…

La machine à broyer le service public douanier est donc en train de commencer son 
œuvre !

Que restera-t-il de nos quatre piliers de missions (fiscales, économiques, de contrôle 
et antiterrorisme) ?
Nous savons d’ores et déjà que les missions de fiscalité et de recouvrement sont en 
danger…Nos dirigeants espèrent-ils donc faire disparaître des pans entiers de nos 
missions ? C’est sans compter la détermination et la capacité de résistance des 
douaniers !
Récemment, la CGT des douanes du Havre seule a fait annuler la fermeture du 
bureau de Douane d’Évreux devant le Conseil d’État. Grâce à la mobilisation des 
personnels et celle des représentants dans les réunions institutionnelles (CT et 
CHSCT).
Seule la lutte paie ! Nous avons déjà trop donné ces dernières années : fermetures 
de brigades et de bureaux, centralisations à outrance, effritement des missions de 
contrôle, recrutements sans concours qui se multiplient (portant ainsi atteinte aux 
statuts), déroulements de carrières bloqués (pas d’examens professionnels à cause 
de PPCR, pas de plan ministériel de qualification en 2018, etc). Il faut mettre fin à 
cette spirale infernale.
A court terme, ce sont des dizaines de bureaux de douane qui vont fermer, des 
dizaines de missions seront centralisées voire liquidées, une brigade sur trois 
disparaîtra, le réseau comptable n’existera plus, les missions support seront mises à 
mal !

Ça suffit !

Face aux menaces non dissimulées de mettre fin au service public douanier d’utilité 
économique, sociale et environnementale, la mobilisation de tous et toutes le 22 mars 
est indispensable !
Le périmètre intersyndical s’élargit de jour en jour puisque la CFDT douanes et 
l’UNSA douanes rejoignent la CGT, l’USD-FO et Solidaires dans cet appel.
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TRACT APPEL 22/03/18TRACT APPEL 22/03/18
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CAMION SCANNER :

Mardi 21 Mars 2017, une délégation de la CGT menée par sa secrétaire générale  
a rencontré le nouveau directeur général. La CGT évoqué de nombreux dossiers en 
instance, en particulier l'avenir du SMS du Havre.

Comme la CGT locale le craignait, ce SMS n'a jamais égalé le Sycoscan. En effet 
depuis sa mise en route en octobre 2015, ce SMS sédentarisé ne donne pas 
satisfaction. La qualité d’image dégradée et le taux d’indisponibilité de plus de 30 % 
n’en font pas un outil fiable qui  permettrait un haut niveau de contrôle non-intrusif.

C’est ainsi que nous lui avons proposé de discuter d’une solution de 
remplacement pérenne. Le directeur général s’est engagé à rencontrer la section 
SNAD CGT du Havre ainsi que les agents de la BSEC, dans un soucis d’écoute, le but 

     

Recours accru au non titulaire = Précarité accrue

La CGT défend un principe fort, le maintien d’une Fonction publique de carrière où le grade 
demeure distinct de l’emploi, car il protège l’usager-citoyen contre les dérives et décisions 
des employeurs publics et permet au fonctionnaire d’exercer ses missions de service public 
de manière neutre, impartiale, dans l’intérêt général et dans le respect des lois et règlements, 
ce que la fragilité du contrat ne permet pas.
Dans ce cadre, la voie du recrutement dans un corps et un grade, basée sur les concours 
assis sur des niveaux de qualifications clairement établis, est une garantie essentielle.

Rémunération au mérite =Arbitraire et inégalité de traitement

Pour la CGT, attachée au principe de la reconnaissance de la valeur professionnelle des 
agents, celle-ci doit s’opérer dans un contexte défini, sur des critères lisibles et objectifs 
définis nationalement, par une meilleure retranscription dans la carrière. Toutes les formes de 
rémunération au mérite, tel le RIFSEEP, conduisent de fait à une mise en concurrence des 
services, des fonctions, des filières et des grades et, de fait, à une mise à mal de la cohésion 
d’action des services et des équipes de travail.

Diminution des instances représentatives = Recul du droit à être défendu

Pour la CGT, ces projets sont inacceptables. La CGT se bat pour la transparence dans la 
gestion des agents, des lieux de démocratie pour agir sur les conditions de travail et 
l’organisation des services, contre le fait du prince et les pratiques potentiellement 
discriminatoires. Il faut garantir aux personnels le droit de se faire entendre, d’être défendus 
et que leur point de vue soit réellement pris en compte. Le problème n’est absolument pas le 
nombre d’instances mais les trop faibles moyens dont elles disposent pour agir et le fait que 
l’avis des représentants des personnels ne produise aucune obligation pour les employeurs.
La CGT, qui attend de nombreuses propositions en la matière, attend tout autre chose que 
des propos démagogiques et des mesures anti-démocratiques.

Le 22 mars, toutes et tous en grève pour :
 ➜ l’arrêt des suppressions d’emplois et des créations d’emploi statutaires répondant 

aux besoins des populations et du service public ;
 ➜ un nouveau plan de titularisation des contractuels et la résorption de la précarité ;
 ➜ l’arrêt de toute forme de rémunération au mérite et du RIFSEEP ;
 ➜ le respect de la démocratie sociale et le maintien des instances (CHSCT et CAP 

nationales et locales), garantissant aux personnels le droit à être défendus tout au 
long de leur carrière.

SUITE TRACT APPEL 22/03/18SUITE TRACT APPEL 22/03/18
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CAMPAGNE D’ENTRETIENCAMPAGNE D’ENTRETIEN

La campagne d’entretien d’évaluation 2018 a débuté depuis quelques jours.
Voici une liste non exhaustive de recommandations que le SNAD CGT vous propose :

- d’assister à l’entretien d’évaluation afin de ne pas compromettre un 
   éventuel recours ;
- d’éviter les phrases du type «  satisfaisant » ou bien «  sait faire » ;
- l’évaluateur ne peut vous sanctionner pour cause d’absence ( congés de 

                        maladie, mutation, congés de maternité, formation, mi-temps…..) ;
- de refuser les comptes-rendus pré-remplis ;
- les objectifs doivent être présentés dans un cadre général. Les objectifs 
   peuvent être qualitatifs et/ou quantitatifs mais au sens large du terme ;
- de ne pas laisser l’évaluateur réduire votre périmètre d’activité ;
- l’évaluation ne doit concerner que l’année 2017 ;
- de ne pas hésiter à lui proposer des appréciations vous concernant.

Suite à la signature du PPCR ( refusé par la CGT ) les mois d’avancement sont 
supprimés dans toutes les catégories. A terme, les nouveaux enjeux de cet entretien 
d’évaluation évolueront vers un entretien de carrière qui servira de base pour la 
constitution des listes d’aptitude et tableaux d’avancement. Il existe également le 
risque inhérent à la RIFSEEP de voir l’évaluation devenir un élément prépondérant à 
la rémunération.
N’hésitez pas pour un éventuel recours ou tout autre information à vous rapprocher 
de vos élus en CAPL :  Hebert ludovic en catégorie B 

Gregoire Francis en catégorie C                                              FG
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PRECONISATIONS DE LA COUR DES COMPTESPRECONISATIONS DE LA COUR DES COMPTES
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SYCOSCAN SYCOSCAN 

Le SNAD-CGT du Havre continue de travailler sur le dossier du renouvellement d’un 
appareil de contrôle non-intrusif.

C’est avec une satisfaction non dissimulée que nous avons appris, courant 2017, la 
volonté de l’administration de doter la douane du Havre d’un scanner fixe neuf. Nos 
incessantes prises de position en faveur de cette option ont enfin payé.

En effet, la situation devenait intenable avec un taux d’indisponibilité avoisinant les 
30 % et une piètre qualité d’image.

Dans une optique de partage de retour d’expérience, de concert avec les agents de la 
BSEC, nous avons élaboré un dossier technique sur le futur scanner afin d’éviter les 
erreurs du passé.

Ce dossier a tout d’abord été remis à l’administration, qui a apprécié la démarche, 
puis aux députés de la région havraise et enfin au premier ministre.

                                                                                                                                                   FG
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VISITE DE MURIEL RESSIGUIERVISITE DE MURIEL RESSIGUIER

En décembre 2017, nous avons reçu la visite d’une députée de l’Hérault 
de la France Insoumise. Muriel Ressiguier fait partie de la Commission 
des Finances et, dans ce cadre, elle avait souhaité rencontrer des 
douaniers sur 3 sites différents.
A la demande de la CGT, elle a pu visiter le site du Sycoscan 
accompagnée du Directeur Régional du Havre. 

Nous l’avons interpellée sur les dégradations du service public douanier 
et le manque de moyens alloués à l’administration des Douanes. Elle a 
immédiatement compris nos revendications puisqu’elle aussi faisait partie 
d’une administration avant son mandat. Enfin une élue de la République 
qui n’est pas déconnectée des réalités du terrain …
                                                                                                                CB
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Le 8 mars 2018, François RUFFIN, député de la France Insoumise, a fait une 
intervention à l’Assemblée Nationale sur le travail des femmes, en particulier dans le 
domaine des Services. 

A l’instar des femmes de ménage qui œuvrent à l’Assemblée Nationale, celles qui sont 
employées dans l’Administration des Douanes sont plus visibles mais guère mieux 
traitées :

- contrats précaires
- bas salaires
- travail peu valorisé
- horaires incompatibles avec une vie de famille.

Globalement, les douaniers sont plutôt conscients de leurs difficiles conditions de 
travail, et compte tenu du contrat signé entre l’Administration et ONET, les heures dont 
elles disposent ne leur permettent certainement pas de mener à bien leur tâche.

Le comble de la lâcheté serait de prendre une photo de leur voiture mal garée au BUC 
et d’en avertir l’administration !

« Fort avec les faibles, faible avec les forts »
Certain(e)s ont fait leur de cette citation et ils(elles) n’ont pas de quoi en être fiers !
                                                                                                                                   CB

« Elles sont partout et pourtant, elles sont absentes.
C’est le propre de la propreté : elle ne laisse pas de traces.

Leur travail est invisible.
D’autant qu’on s’applique à les rendre, elles aussi, invisibles. »

https://francoisruffin.fr/le-menage-a-lassemblee/ 

JOURNEE DES DROITS DES FEMMESJOURNEE DES DROITS DES FEMMES
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https://francoisruffin.fr/le-menage-a-lassemblee/
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HUMOUR NOIRHUMOUR NOIR
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BULLETIN D'ADHESION 2018

NOM :

PRENOM :

Branche OP/CO-AG-SURV (Barrer les mentions inutiles)

Année d'entrée dans l'administration :

Indice : 

Résidence administrative :

Adresse personnelle : 

Grade : 

Indice :

Fait à : Le 

Bulletin à adresser à un responsable de la CGT
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