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BILLET D'HUMEUR DU MOIS DE JANVIER

  Janvier est traditionnellement la période des vœux 

alors nous ne dérogerons pas aux traditions et nous 

vous souhaitons à vous tous ainsi qu'à vos familles 

nos meilleurs vœux de santé et de bonheur pour 

cette année 2016. Nous espérons que cette année 

sera plus légère que la précédente qui débuta par un 

drame et se termina par une tragédie. Si nous 

espérons, nous doutons tout de même car il y a tant 

de sujets qui nous inquiètent, à commencer par la 

politique internationale ou la politique nationale. 

Mais ce n'est pas forcément le lieu pour ce type de 

débat, alors nous vous parlerons avant tout de nos 

inquiétudes pour la douane et le syndicalisme. Pour 

notre maison donc, avant toute chose, puisque la 

politique de destruction n'a pas été abrogée, le PSD 

ressort des tiroirs et malgré tous les effets 

d'annonce sur les renforts... La réalité c'est que 

nous sommes au bord du précipice, et que de 

bonnes âmes veulent nous aider à faire le prochain 

pas. Le dialogue social est au point 0 en douane, 

nous n'assistons qu'au monologue de la haute 

administration. Sur la plate forme aussi il y aurait 

beaucoup à redire. Notre section CGT a été invitée 

au vœux du Directeur, mais nous avons préféré ne 

pas nous y rendre. Ceci n'est pas un camouflé, nous 

ne personnalisons pas nos combats, mais bel et bien 

une réponse justifiée à un contexte. Puisque  partout 

en France le dialogue est rompu, nous ne voulions 

pas que notre présence soit ressentie comme un 

indicateur de mieux, ou nous mettre à part des 

autres sections. 

  Mais c'est aussi une réponse au déni de dialogue social sur Roissy. Le règlement intérieur du comité 

technique prévoit que l'administration fasse deux CT par an, nous attendons toujours la seconde 

convocation de 2015 ! Pour la CGT, la dialogue social ne se fait pas dans des alcôves devant des verres de 

champagne (aussi bon soit il d'ailleurs). C'est l'endroit où certains vont gérer leurs carrières en vendant la 

paix sociale au prix d'une promotion. Nous ne faisons pas cela à la CGT !!! Il peut y avoir des bilatérales, 

mais elles sont le lieu d'échanges sur des sujets précis. Et le lieu privilégié du dialogue social doit rester les 

instances légales, comités techniques, groupes de travail... Nous espérons que 2016 sera meilleure que 

2015... mais pour l'instant nous doutons...



La palme du n'importe quoi attribuée au 

management de Chronopost !

Encore du nouveau dans le management à Roissy . Au 

bureau de Chronopost la hiérarchie se permet de demander 

leurs diplômes aux collègues inscrits  au concours 

d'inspecteur (afin de vérifier qu'ils peuvent bien prétendre 

être candidats et d'éviter, in fine, que trop d'agents partent 

au concours).  Rappelons que la vérification de telles 

données n'est pas dans les prérogatives de chef de bureau, 

alors si maintenant les chefs se mettent à faire autre chose 

que de vérifier constamment leurs indicateurs...ou va-t-on ? 

Billet d’humeur :  ou comment en lisant Aladin on sait qu'on l'aura dans le baba ....

Deux causes de mauvaise humeur:1/ le discours de Christian ECKERT à l'amicale des directeurs

                                                              2/ le PNR

1/ ou comment la poursuite du PSD né de raisons économiques est devenue une nécessité pour lutter contre le 

terrorisme ou comment l'état d'urgence justifirait le PSD 

On y apprend d'ailleurs assez vite que ça y est : on passe à la deuxième étape du PSD : la MISE EN OEUVRE !!On y 

apprend que les instances de concertation seront consultées en février ou mars 2016 pour poursuivre le processus 

déjà validé par les ministres. Pour mémoire : la première étape c'était avant : attendre en silence que tout le monde 

avale la pilule. Commence alors le vrai bon discours de management, le Chef motive ses troupes car oui c'est à eux d' y 

aller, de réorganiser: les services, le travail, alors même qu'en parallèle seront réorganisées les grilles indiciaires et les 

primes.  Il leur fournit alors le mode d'emploi de cette feuille de route: Accompagner leurs collaborateurs pour qu'ils 

s'approprient les mutations de la douane tout en rappelant que ces mutations suivent les valeurs traditionnelles de la 

douane. En résumé : bombez le torse, soyez fiers, foncez, ça va passer !!!! ... 

2/ Le PNR : La directive PNR a fait l'objet d'un consensus fin 2015 et devrait être transposée dans les prochains mois 

par les Etats membres.

Pour une fois, la France avait anticipé et déjà lancé la mise en oeuvre de cette directive. Elle a donc voté et a posé les 

bases juridiques nationales pour un système français de collecte de données sur les passagers aériens. Or, et c'est là 

que l'horizon s'assombrit: le système informatique d'exploitation est actuellement ... en cours de CONSTRUCTION ... 

mais pourtant il n'avait pas déjà  été construit ... on nous dit qu'il aurait pris plus d'un an de retard. Pourtant le "cahier 

des charges", la "commande" a été passée il y a plus de trois ans ... 

Ou comment l'obsolescence est programmée dès même la conception intellectuelle de l'outil ... voire même si on est 

mauvaise langue, alors même que les services de l'Etat sont en train d'expliquer leurs besoins au prestataire qui va 

s'enrichir avec les impôts des concitoyens non pas par son intelligence et son dur labeur mais par sa filouterie, sa forte 

capacité à prendre ses clients pour des abrutis et les comptes publics pour le tonneau des Danaïdes. 

Reprenons alors... Une expérimentation pourrait être menée en mai prochain. OUF !!! On va pouvoir démarrer...un 

jour … Et maintenant, qui va sen servir?

Dans l'avenir proche ( tout étant relatif évidemment en matière de temps en douane, nous avons de la chance de ne 

pas être dans une galaxie lointaine, très lointaine... c'est déjà ça!) Les principaux utilisateurs seront les services chargés 

du ciblage aérien, la DNRED et le SNDJ. Et là, oh miracle, la DG se rend compte qu'il y a aussi d'autres douaniers en 

France ( qui d'ailleurs vont devoir se moderniser tout comme leur manière de travailler ... ) elle les nomme d'ailleurs 

les autres services. Elle nous annonce que le groupe de travail du 18 janvier 2016 a permis d'envisager les 

conséquences en termes d'organisation et d'articulation entre les brigades, cellules de ciblage, CROC, CLI/CODT et 

DNRED. Tiens on n'a pas beaucoup avancé et n'aurait-on même pas reculé par rapport au GT du 25/06/15 à Roissy ?

La sous direction D y travaillera dans les prochains mois.  Ici l'urgence c'est attendre !!!

On veut croire que c'est comme en cuisine, plus c'est mijoté, meilleur c'est!!! 

Depuis le temps qu'on attend on va sûrement se régaler ...

Rappel Agenda

RMIS le 11 février 2016 à partir 

de 14h au bâtiment 3520B. 

Cette RMIS sera consacrée à l’avenir 
des BS .
 
Pensez à déposer votre demande !


