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Montreuil, le 3 59 JU%E. ?@26

Note
a

Madame et Messieurs les directeurs interrégionaux
Messieurs les directeurs régionaux et chefs de service dans les DOM-COM

Objet : Modulation indemnitaire au profit des fonctions d‘encadrement opérationnel et
intermédiaire de la branche de la surveillance (chefs d’équipe/CSDS/CSDSA) — Premier
versement 2026.

La présente note a pour objet de présenter les modalités de poursuite du versement de la mesure
indemnitaire 2026 au profit des fonctions d’encadrement opérationnel et intermédiaire de la branche
de la surveillance (chefs d’équipe/CSDS/A).

1. Modalités de régularisation des vacations de chef de site et de contrdleurs d’encadrement pour la
période du 1* janvier au 31 ao0t 2025 puis du 1°" septembre 2025 au 28 février 2026.

A l'issue du travail de fiabilisation mené en lien avec le bureau Réseau 2, sur la période du 1* janvier au
31 ao0t 2025 inclus, 2 438 vacations de chefs de site et de contrdleurs d’encadrement (sur les 8 596
recensées initialement par le S| MATHIEU) ont été requalifiées comme des vacations de chef d’équipe,
indemnisables a hauteur de 18 € bruts par vacation.

La régularisation du versement de ces vacations interviendra sur la paie du mois de juillet 2026.

En parallele, vous avez été saisis le 17 juin dernier par la sous-direction du Réseau afin de procéder 3 la
fiabilisation des 945 vacations de chef de site et des 2 778 vacations de contréleur d’encadrement
identifiées par le S| MATHIEU pour la période du 1* septembre 2025 au 28 février 2026. Ce travail est
en cours pour une mise en paiement en octobre 2026.

Les vacations de chef de site et de contréleurs d’encadrement effectuées depuis le 1¢ mars 2026 ne
donneront plus lieu a indemnisation.
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2. Versement de la modulation indemnitaire aux chefs d’équipe et encadrants de la surveillance
terrestre sur la période du 1°" septembre 2025 au 28 février 2026 inclus.

En 2026, le dispositif de modulation exceptionnelle est reconduit, sous la forme de deux versements.
Le premier repose sur |'activité opérationnelle exercée entre le 1° septembre 2025 et le 28 février 2026
inclus.

Il bénéficie tout d'abord aux 3 157 chefs d’équipe de la surveillance terrestre ayant réalisé au moins une
vacation opérationnelle sur cette période, sur la base d’'un montant unitaire de 18 € bruts (16,3 € nets)
par vacation.

Parallelement, les 512 chefs de service et leurs adjoints percevront une modulation forfaitaire de 306 €
bruts, correspondant a la moyenne des vacations réalisées par les chefs d’équipe (17 vacations) sur la
période de référence de 6 mois. Pour mémoire, ce forfait était de 394 € bruts pour 8 mois d’activité
opérationnelle prise en compte dans le versement de décembre 2025.

Les 69 chefs d'unité, adjoints aux chefs d'unité et CSDSA ayant réalisé une activité opérationnelle
supérieure a ce sevil émargeront au dispositif « chef d'équipe », plus favorable.

Ce versement interviendra sur la paie du mois d’ao0t 2026.

La modulation indemnitaire, correspondant a la période du 1 mars au 31 ao0t 2026, sera réglée en fin
d’année (paie d’octobre ou novembre).

Je vous invite a relayer ces informations auprés des brigades concernées.

Les services de la sous-direction des ressources humaines et des relations sociales restent 3 votre
disposition pour tout complément.

La secrétaire générale,

Copies : Sous-direction du Réseau, CSRH



