
DECLARATION LIMINAIRE 
COMITE TECHNIQUE ROISSY

DU 2 FEVRIER 2018

Monsieur le Président, 

Nous voici réunis pour cette nouvelle convocation du comité technique car, comme en
2017, vous avez refusé de décaler la première convocation qui tombait en plein concours
inspecteurs. Certaines choses sont décidément immuables à Roissy, on prend les mêmes
erreurs et on recommence…

Il va falloir cependant que cela change puisque très bientôt la DR d’Orly nous rejoindra et
que nos collègues doivent avoir droit,a minima, à un dialogue social de qualité. Ils doivent
avoir le droit, comme tous les agents de la future Direction Interrégionale de Paris
Aéroports, au minimum de garantie pour leurs conditions de travail et le respect de leurs
droits fondamentaux. 

En effet, nos collègues d’Orly ne sont pas habitués aux spécificités Roisséennes, comme
par exemple:

- l’illégal remplissage des feuilles d’arrêt maladie, décidé unilatéralement par la Direction,
où l’on vous oblige à remettre votre adresse sous peine de sanction disciplinaire
- le manque total d’empathie et la négation de vos droits fondamentaux lorsqu’il vous
arrive un drame familial, comme un enfant mort né par exemple...
- les attaques envers le protocole de 1982/2002 car à Roissy maintenant on peut faire du
5h-17h, ce qui n’est absolument pas prévu dans le protocole
- le non-respect du droit à disposer de ses KM en surveillance...ha ça, non, on peut
l’enlever de la liste,  la CGT a réglé ce problème au tribunal administratif

Nous en profitons aussi pour vous faire part de notre inquiétude pour deux services
- La BSES en premier lieu. La situation est conflictuelle et malgré des tentatives de
calinothérapie, les choses ne s'arrangent pas. Bien au contraire. Nous avons eu
l'occasion de rencontrer la grande majorité des agents cette semaine et le retour est
unanime :les conditions de vie au travail sont déplorables. Nous vous conseillons de
regarder l'évolution des arrêts maladie qui est un indicateur toujours très objectif de la
souffrance au travail, et vous verrez que les choses ne vont pas bien. Cette brigade a une
mission on ne peut plus sensible, mais on ne peut bien faire son travail que dans de
bonnes conditions…
- les EMCAS en second lieu qui souffrent depuis maintenant plusieurs mois d'une
dégradation de leurs conditions de travail. Nous savons qu'une réunion doit se tenir
aujourd'hui sur cette thématique et nous espérons qu'elle apportera un nouveau souffle à
nos collègues au risque que Roissy devienne l'endroit qui dégoute les EMCAS de leur
spécialité. 

Bref, nous aurions pu continuer la liste, mais nous y aurions passé la matinée entière et
nous ne voulons pas non plus trop effrayer nos collègues d’Orly, un peu de place à la
surprise …
Ce comité technique doit être l’occasion pour la DIPA de partir sur de bonnes bases, c’est
le souhait que nous formulons aujourd’hui.


