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M. le président,

Le 9 septembre dernier, la déclaration liminaire du SNAD CGT, lue à la Formation Spécialisée,
évoquait la censure précédant la chute du gouvernement du 1er ministre F.Bayrou. 
Aujourd’hui, nous sommes quelques jours après la démission du nouveau 1er  ministre, S. Lecornu
qui entraîne la France dans une période de chaos notamment pour nous qui sommes douaniers et
pour la plus part fonctionnaires.

Malgré la situation politique actuelle, nos revendications n’ont pas changé, la question des moyens
reste plus que jamais d’actualité. Nous ne cesserons pas de le répéter, encore et encore,

    • la fin du gel de la valeur du point d’indice,
    • le rétablissement de la GIPA (garantie individuelle de pouvoir d’achat),
    • la fin du jour de carence,
   • la fin de la diminution de 10 % de la rémunération versée aux agent(e)s qui sont en congé
maladie ordinaire (on ne choisit pas d’être malade),
    • la suppression du doublement des franchises médicales 

• la fin du non remplacement d’un fonctionnaire sur 3 partant à la retraite (soit environ 3000
postes supprimés cette année), 

    • l’abandon de la réforme des retraites (toujours indigeste),

Pour  revenir  à  la  réunion  d’aujourd’hui,  un  beau  programme  nous  attend,  une  fois  n’est  pas
coutume, nous commencerons notre déclaration liminaire en vous remerciant et comme le disait
Rabelais « Tout vient à point à qui sait attendre »,

Tout d’abord, merci pour avoir enfin répondu favorablement à nos demandes maintes fois répétées
d’inclure les débats des questions diverses dans les procès verbaux de séance.
Et enfin, merci de nous avoir communiqué les tableaux des effectifs de référence et des effectifs
réels ventilés par service, jusqu’à présent, il fallait ne pas oublier de les quémander.

Cette année, grosse réforme avec un changement de paradigme administratif.
En effet, hormis dans les tableaux communiqués certainement pour la dernière fois, vous ne parlez
plus d’Effectifs de Référence (ER) ni d’effectifs réels mais d’Effectif Physique Cible (EPC) qui ne
seront qu’un enracinement de la pénurie d’agents. 
C’est un énième renoncement de la part de notre administration toujours plus exigeante avec ses
agents et toujours aussi défaillante pour valoriser auprès de nos politiques les résultats toujours plus
exceptionnels de la Douane.

Nous souhaitons toujours la communication de l’outil qui permet d’évaluer le travail réel et les
effectifs présentés en Equivalent Temps Plein Travaillé (ETPT) qui intègrent les temps partiels et/ou
les absences légales. Sans cela, il est impossible de connaître le véritable état du sous effectif.



Il est toujours utile de rappeler que parler des ER permet de les confronter aux effectifs réels et de
mesurer un sous effectif. Ainsi, ne plus parler d’Effectif de Référence va vous permettre de mettre
la poussière sous le tapis et malheureusement pour les agents de ne plus avoir l’état du sous effectif
dans leur service.

Comme l’administration refuse un calcul objectif de la charge de travail, on en revient au même
point, la poussière sera mise sous le tapis en terme de sous effectif.
Même si vous ne parlez pas de «gestion de flux » comprendre d’agents comme certains de vos
collègues  DI,  nous ne savourons pas du tout  ce virage pour contourner  les  vrais  questions  qui
doivent entraîner de vrais réponses en terme de moyens. Et puis, 

• arrêter de confondre attractivité et publicité. Ce que nous attendons ce sont des solutions
concrètes en parallèle des besoins et difficultés spécifiques de notre interrégion.

• puisque  effectifs  et  attractivité  sont  intimement  liés,  nous  vous  demandons  d’agir  pour
permettre aux agents qui viennent en transport en commun (RERB) de pouvoir utiliser le
CDG Express.

• que l’administration agisse pour la création d’une Cellule Conseil aux entreprises à la DIPA, 
• puisque l’anticipation fait officiellement son apparition à la DIPA, nous vous demandons de

lancer  une enquête pour  recruter  un 3ème correspondant  social  à  Roissy d’ici  la  fin  de
l’année 2025.

Pour conclure, nous regrettons, sur un sujet aussi essentiel, qu’il n’y ait plus de vote des OS, mais à
un simple échange cordial. C’est beaucoup trop insuffisant pour parler d’enjeux aussi importants et
c’est un mépris total de l’investissement des douaniers. 

A propos de la Cellule de Sécurité Alimentaire (CSA), que dire mis à part ENFIN un passage aux
12h dans le cadre du protocole des aéroports. Depuis le CSAL houleux  du 11 avril 2023, le SNAD
CGT n’a pas cessé de le réclamer, que de temps perdu pour rien, en partie dû à l’entêtement de
l’ancien DI . 
En reconnaissant  dans  le  document de travail  que « la  refonte du régime horaire de la  cellule
constituerait une mesure de fidélisation des agents et d’attractivité », vous validez ce que le SNAD
CGT avait  écrit  dans  sa  déclaration  liminaire  du  GT attractivité  en 2024 et  que vous aviez,  à
l’époque, balayé d’un revers de main. 

A propos de  l’expérimentation de la centralisation des contrôles de sûreté à la BSES,  cela
semble faire consensus, nous y reviendrons durant les débats.

A propos du Rapport Social Unique (RSU) 
Là  aussi,  il  est  utile  de  rappeler  qu’il  s’agit  d’un  document  qui  doit  être  communiqué  aux
organisations syndicales chaque année et  qui  contient des données statistiques sur les agents et
l’organisation du travail.
Nous vous demandons le respect du décret 1427-2020 qui le prévoit car vous avez pris du retard.
Pour conclure, au SNAD CGT, nous considérons que le Rapport Social Unique doit servir de point
de  départ  à  une  vraie  discussion  sur  la  politique  sociale  de  la  DIPA,  il  doit  avoir  vocation  à
permettre des évolutions des conditions de travail et pas seulement à n’être qu’un énième document
statistique sans aucune action derrière

Enfin, rassurez vous, nous n’avons pas tout dit, il nous en reste encore pour les débats au
moment de l’examen des différents points à l’ordre du jour de cette réunion.


