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En préambule, la CGT tient à faire une mise au point  :

Il n’est pas question que les choses se déroulent comme lors des précédentes réunions 
du FACVA. Pour être clair,  il  n’est pas question que des projets qui  cadrent avec le 
FACVA soient écartés par la direction .

Pour être encore plus clair,  
• certaines propositions ne sont pas dans le tableau de synthèse au motif qu’elles ne 

rentraient  pas  dans  le  cadre  de  l'exercice  FACVA.  Il  s’agit  de  matériel  sur 
préconisations  médicales,  d’achats  relevant  des  budgets  de  la  Formation 
Spécialisée ou de la programmation immobilière. 

A ce stade, nous pouvons comprendre, toutefois la CGT vous demande de répondre à  
chaque agent ayant fait des propositions qui ne seront pas retenues en expliquant de quel 
budget elles dépendent, ceux précédemment cités et celui de l’action sociale ou de la 
DIPA. 

• par contre, d’autres propositions ont disparu des radars entre les propositions des 
agents et le tableau de synthèse alors qu’elles répondent aux critères du FACVA.

Il  s’agit des posters muraux, des tableaux décoratifs, du jardin partagé, de l’appareil  à 
raclette, de l’appareil à fondue, de la crêpière, des canapés, de l’aquarium, des jeux de  
fléchettes, du petit déjeuner  (viennoiseries) une fois par mois, de l’extracteur de jus de  
fruits et du téléviseur.
S’agit-il d’une erreur lors de la création du tableau de synthèse ou est ce une volonté de la  
direction ? Si la réponse à cette question est dans la dernière partie de notre phrase alors 
la réunion débute mal. Comme indiqué en préambule, il est hors de question que vous 
fassiez un tri unilatéral.

Il y aura beaucoup de choses à dire durant les débats, nous commencerons en notant  
l’absence d’une information essentielle, en effet, le solde des fonds disponibles pour cette 
nouvelle campagne ne nous a pas été communiqué. Vous devez nous la donner pour 
qu’on puisse travailler efficacement.

Ensuite, avant d’entamer les discussions pour 2024, nous vous demandons le bilan de la 
1ère campagne et l’examen des propositions qui n’ont pas été retenues lors de la 2ème 
consultation  (janvier  2023)  sous  prétexte  qu’ils  n’entraient  pas  dans  les  projets  de  la 
direction.

• Service de l’avitaillement : ballons de détente posturale, salle proposant des jeux 
de société avec fauteuils de lecture

• PAE d’Orly : vélo d’appartement, 



• POC d’Orly : stations de travail debout, création d’un lieu de détente à la DR avec 
baby foot et banquettes

• Bureau  d’Orly :  canapés  ou  fauteuils  pour  pause  tranquille,  barbecue,  table 
d’extérieur et fauteuils détente

• CSR : vrai salle de pause avec fauteuil de relaxation
• Faire de la St Mathieu un moment de convivialité (bureau d’Orly, BSERI)
• SGI : abonnements presse
• BSE4 : canapé dans le local social
• BSET1 : fauteuil ou canapés dans salle de détente
• SRA d’Orly : coussin d’assise 
• Correspondant sociaux : fauteuil relax
• SG d’Orly : tables de pique nique pliantes

Nous  poursuivons  en  demandant  que  les  organisations  syndicales  signataires  soient 
associées aux échanges avec la direction Générale. Nous ne voulons pas que vous soyez 
les seuls à décider (#3520B).

Enfin, aucun agent du T2AC n’a répondu à cette campagne pourtant un point dédié à ce 
sujet (réunion de service ou RMI) avait été préconisé par la direction, a-t-il eu lieu ?
La CGT avait demandé la dotation de casques audio pour tous les agents pour suivre des 
formations, à la lecture de certaines demandes on se dit que cela n’a pas été fait alors que 
le directeur interrégional nous avait indiqué qu’il y en avait plein dans le sous sol de la DI. 

Nous le répétons, n’essayez pas d’imposer votre vision de l’amélioration du cadre de vie 
des agents pour l’utilisation de ce fonds car le FACVA appartient aux agents suite à la 
mobilisation du printemps 2022.


