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«Tous les pays et tous les peuples doivent pouvoir compter sur une fonction publique 
compétente, bien équipée et dotée de ressources suffisantes. La fonction publique doit 

être diverse et éthique. Elle doit être véritablement au service de la population, améliorant 
les vies des plus pauvres et des plus vulnérables.»

M. Ban Ki-moon, Secrétaire général de l’ONU (Message 2016)

Monsieur le président : bonne fête ! 

Oui, aujourd’hui, c’est la Journée mondiale de la fonction publique : notre journée. Celle qui devrait 
célébrer une fonction publique efficiente, de proximité, socialement utile, respectueuse des citoyens 
comme des agents.

Mais notre fonction publique est de plus en plus attaquée, dénigrée, délaissée, mal aimée… Elle est 
devenue le bouc émissaire de tous les maux du pays. Bientôt, on accusera les fonctionnaires d’être 
responsables de la transmission de toutes les maladies et à la CGT, nous n’aurons plus qu’à le confirmer 
ironiquement : la décision scandaleuse de supprimer 10 % du salaire des agents malades poussera 
inévitablement les collègues à venir travailler en étant contagieux, accélérant ainsi la propagation des 
épidémies !

Le tout s’ajoute à une perte constante de pouvoir d’achat pour les fonctionnaires. Le moral est au plus 
bas, plombé par le manque de reconnaissance et la perte de sens au travail.

Les douaniers sont écrasés sous des demandes incessantes d’explications, d’autocontrôle, d’indicateurs 
qui grèvent leur activité. Les services supports, quant à eux, bricolent avec des effectifs insuffisants, se 
partageant les tâches comme ils peuvent pour maintenir à flot un navire qui prend l’eau.

La CGT dénonce le choix politique de confier la couverture santé des agents des Finances à une start-
up, Alan, dont l’anagramme est pour le moins révélatrice.
Ce choix idéologique écarte le projet mutualiste porté par la MGEFI au profit d’une société à but lucratif, 
financée par des fonds de spéculation étrangers.

Aujourd’hui, en cette Journée mondiale de la fonction publique, vous allez nous présenter des projets 
qui symbolisent l’abandon progressif du fonctionnaire français.
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• L’abandon de la mission sûreté à Lille Europe.
• L’abandon de la protection des citoyens avec la création d’une brigade portuaire à Dunkerque, dotée 
de seulement quatre emplois supplémentaires.
• L’abandon des ambitions de notre Direction Interrégionale, avec des effectifs prétendument constants 
sur le papier, mais en réalité toujours déficitaires d’une centaine d’agents physiquement présents sur le 
terrain.

Nous avons plusieurs interrogations :
    • Pourquoi ne recevons-nous aucun document présentant les effectifs de référence ?
    • Pourquoi nous montrer uniquement les effectifs réels ?
    • Pouvez-vous nous expliquer clairement la différence entre "effectifs réels" et "effectifs physiques" ?

La création d’une BSE Port à Dunkerque est une mesure qui va dans le bon sens, mais une fois encore, 
elle démarre sur de mauvaises bases.
Si la création de cette brigade résulte d’une commande politique, il aurait été fort utile que cette même 
autorité politique prévoie une augmentation significative des effectifs douaniers, afin de permettre sa 
mise en œuvre avec des moyens humains adaptés.
Au lieu de cela, seuls quatre agents supplémentaires sont annoncés pour une unité dont le calibrage 
moyen est de 25 agents !
Si les ateliers et groupes de travail liés à la création de la BSEP sont évidemment les bienvenus et si la 
participation effective des agents et des organisations syndicales est un point positif, pourquoi ne pas 
nous présenter dès aujourd’hui les réflexions déjà engagées ?
La CGT rappelle son attachement à la mise en place d’une clause de revoyure pour les agents volontaires 
affectés à la BSEP.
Tout agent de la résidence de Dunkerque SU, qui le souhaite, devra avoir la possibilité de tester la 
BSEP sur une période définie et de réintégrer son unité d’origine à tout moment, sans avoir à se justifier, 
et surtout sans condition de vacance de poste.
La CGT exige également que l’intégration à la BSEP ne se fasse que sur la base du volontariat pour les 
collègues déjà affectés à la résidence Dunkerque SU.

Récemment, certains agents de la BSE de Lille Ferro se sont vu refuser les indemnités de repas lors 
de vacations de contrôle ferroviaire, alors qu’elles étaient jusqu’à présent systématiquement versées.
Nous espérons qu’il ne s’agit que d’une maladresse de la part du chef de service, et que ces indemnités 
seront régularisées dans les plus brefs délais.      

Encore une fois, des marchandises sensibles ont récemment été stockées au fret routier du Tunnel 
sous la Manche.
Pourtant, l’intersyndicale douanière de Dunkerque avait exigé l’arrêt de cette pratique dangereuse. 
L’administration semblait nous avoir entendus. Alors, que s’est-il passé ?
Le SNAD CGT, la CFDT et l’UNSA Douanes de Dunkerque n’hésiteront pas à alerter directement toutes 
les instances d’Eurotunnel si, une nouvelle fois, de grandes quantités de stupéfiants non saisies au 
tunnel sont stockées sur le site.
La sécurité de tous les travailleurs présents sur ce site est un enjeu fondamental. ils ne doivent en 
aucun cas être mis en danger.

Tous conscients que le dérèglement climatique cause de plus en plus de dégâts, de morts, et de profondes 
disparités économiques et sociales, nous ne pouvons rester passifs.
À la CGT, nous dénonçons le greenwashing des grandes entreprises qui se targuent d’être exemplaires, 
ou des municipalités qui font la promotion des transports gratuits sans mesures concrètes à long terme.
Nous attendons des actes et un engagement fort de notre administration. Une administration qui doit 
pleinement intégrer les orientations présidentielles même en matière de transition écologique et pas 
uniquement quand il s’agit de supprimer de l’emploi public.
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Trouvez-vous normal qu’il n’existe toujours pas d’arrêt de bus pour rejoindre le PCUF de Loon-Plage ?
Cela faisait pourtant partie des promesses lors de la « vente », aux agents, du transfert du Bureau Principal 
de Dunkerque.
Et que dire de l’absence de piste cyclable pour se rendre au PCUF ?
Sur le site d’Eurotunnel, les douaniers de la BSI fret routier, de la brigade cynophile et de la BSECT 
ne peuvent ni venir à vélo ni le stationner de manière sécurisée et abritée, à proximité immédiate de leurs 
locaux.
Au-delà de l’enjeu écologique, cela pourrait empêcher certains agents de se rendre au travail ce qui 
pourrait être relevé comme une discrimination ou du moins une entrave :
    • pour les foyers ne disposant pas de plusieurs véhicules,
    • d’une alternative en cas de perte temporaire de permis,
    • ou simplement pour les collègues ne possédant pas le permis de conduire.

Si de l’argent est investi dans des gourdes ou des couvertures, il est impératif qu’il le soit également dans 
des actions concrètes et ambitieuses pour développer les mobilités douces.
Nous demandons également la création d’un parking vélo sécurisé à la DI, avec la possibilité d’y recharger 
les vélos à assistance électrique.
Il est essentiel de réfléchir à la mise en place d’aménagements permettant l’accès aux sites douaniers à 
vélo ou en transports en commun.

Enfin, nous n’accepterons pas la réponse trop souvent entendue :
« S’ils ne sont pas contents, ils n’ont qu’à changer de service. »

Au XXIe siècle, ce n’est plus à l’employé de s’adapter au travail, mais bien au travail de s’adapter à 
l’employé. (citation de Mme Braun-Lemaire, ex-DG des Douanes)

Les agents du BP de Dunkerque souhaitent un accompagnement pour l’utilisation de Delta I, en effet les 
anomalies sont récurrentes et aucun outil est mis à disposition des agents.
Il est indispensable la création d’une cellule d’aide pour la centralisation des questions, remontées des 
anomalies via des demandes d’assistance, centralisation des réponses de la DG etc.
L’appropriation des notes doit être aussi une priorité accordée aux agents sans oublier qu’il est indispensable 
des les coter au plus vite lors de la parution d’une note 

La CGT, la CFDT, et l’UNSA de Dunkerque vous avaient demandé de trouver une solution pour la mise 
en conformité du local syndical sur la résidence de Calais. Vos services ont-ils pu avancer sur ce sujet ?

Pour conclure, la CGT tient à rappeler son attachement à la paix dans le monde, à la liberté des peuples à 
l’autodétermination, et à la lutte constante contre la pauvreté, l’exclusion et les discriminations.

lim
in

ai
re

  -
  C

SA
 D

I H
dF

 d
u 

25
.0

6.
20

25

La CGT c’est vous  cgtdouanes.fr

Hauts de France

DOUANES


	Signet 1
	Signet 2
	Signet 3

