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DOUANES

En ce triste anniversaire des dix ans des attentats parisiens de 2015, nous souhaitons avoir une
pensée pour nos deux collégues, victimes de la barbarie sans nom du terrorisme, Anne-Laure
Arruebo et Cécile Coudon Peccadeau.

Fauchées sans raison, victimes de fanatiques aveuglés par des idéaux qui ne sont pas les noétres,
le SNAD CGT Hauts-de-France luttera toujours contre les extrémistes religieux et politiques qui
tentent de diviser le pays et de remettre en cause l'unité nationale.

Nous avons également une pensée pour toutes les victimes douaniéres tombées lors des grands
conflits du XXe siécle, dont la commémoration se déroule autour du 11 novembre, avec notamment
la remise des médailles douaniéres.

Ce moment de cohésion du corps douanier doit se perpétuer chaque année comme un symbole
du lien entre les anciens et les générations futures.

La communauté douaniére a été récemment endeuillée par la disparition de Nicolas, collegue de
Roissy. Nos pensées accompagnent sa famille, ses proches et ses collegues.

Fiers d’étre douaniers, fiers d’appartenir au ministére des Finances, a la CGT Douanes, nous
sommes également fiers de lutter pour défendre nos colleégues, et nous le faisons depuis 105 ans.

Quelle drble d’époque nous vivons, n’est-ce pas, Monsieur le président ?

Nous avons tous vécu avec stupéfaction le séjour en maison d’arrét d’'un ancien président de la
République...

Quelle indignité !

Mais comme le disait un ancien président de la République :

« Pas d’impunité pour ceux qui violent la loi. »

En effet : Dura lex, sed lex.

Le nouveau Premier ministre, qui est aussi I'ancien Premier ministre du gouvernement le plus
éphémeére de I'histoire (14 heures), a décidé de suspendre la réforme des retraites jusqu’aux
prochaines élections présidentielles... mais a quel prix ?

Ce sont encore les plus fragiles qui vont en patir, notamment avec le gel des revalorisations de
prestations sociales et des retraites, alors que les cadeaux fiscaux aux plus riches se poursuivent.
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L'Assemblée Nationale, dirigée par les Macronistes, la droite et aidée par I'extréme droite, a,
lors des débats sur la loi de finances 2026, rejeté la taxe Zucman sur les hauts patrimoines,
rejeté le rétablissement de I'impdt sur la fortune, rejeté I'augmentation de la contribution sur les
revenus de plus de 250.000 € par an et rejeté I'augmentation de la taxation sur les héritages de
plus de 2 millions d'euros.

Comment ces partis peuvent-ils encore bénéficier du soutien des classes populaires !!!

Sans transition, notre direction générale est elle aussi en plein marasme : elle n’arrive pas a
conclure les discussions sur la valorisation des chefs d’équipe et des encadrants B+.

Cette prime doit étre a la hauteur des exigences imposées a ces agents, qui devront a la fois
étre managers, formateurs, moniteurs de tir, psychologues, voire assistants de vie !

Ce glissement constant vers une augmentation des responsabilités sans contrepartie doit
s’accompagner d’une réelle information et formation des futurs chefs d’équipe.

La CGT rappelle également qu’il ne faut pas oublier les CSDSA de catégorie B, qui méritent
également une juste reconnaissance de leur engagement et de leurs responsabilités.

Parmi les chantiers qui se font attendre figure celui de la réécriture du BOD de la surveillance,
tellement hors d'age que certains CSDS s’y référent sans méme en connaitre le contenu, tandis
que d’autres rédigent des consignes ne respectant pas les dérogations relatives au temps de
travail maximal !

L'intersyndicale SNAD CGT, la CFDT et 'TUNSA souhaite dénoncer une fuite délibérée de
données personnelles. Un tableau nominatif comprenant le solde des heures, des JRH et des
RC des collégues de la BSECT a été diffusé de maniére dématérialisée a I'ensemble des
agents du service.

Nous estimons que ce procédé, d’un autre age, contrevient a la Iégislation européenne sur les
données personnelles (RGPD) et pourrait étre signalé a la CNIL.

La CGT exige une information compléte, en CSA, concernant les projets de mise en place
d’astreintes opérationnelles dans les différentes brigades de la DI.

Les OS représentatives de la DI HdF ont participé aux différents GT sur la future création de
la BSE Port de Dunkerque, avec des engagements et décisions déja pris par les participants.
La CGT salué la méthode et souhaite une présentation du projet et des engagements pris a
'ensemble des représentants du CSA lorsque le dossier d'impact reviendra de la DG. Cette
démarche est a renouveler tant que possible.

Concernant la nouvelle gestion des effectifs, désormais appelés « effectifs cibles », variables et
soumis a la seule appréciation de 'administration, est-ce que I'affectation des Paris Spéciaux
dans notre DI reléve-t-elle de votre seul ressort, Monsieur le Président, ou RH3 est-elle associée
a ces décisions ?

Nous vous avions alertés sur les difficultés rencontrées a la Prise en Charge du BP de Dunkerque :
il y avait urgence. Pouvez-vous nous confirmer l'arrivée d’'un Paris Spé au 1er décembre ?

On sait qu'une promesse n’engage que ceux qui y croient...
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Nous attendons toujours, par exemple, la réalisation de la promesse d’un arrét de bus a proximité
du PCUF de Dunkerque, promesse faite pour mieux « vendre » le déménagement du BP de
Dunkerque vers Loon-Plage.

Nous présenterons, lors de ce CSA, une vidéo accélérée du trajet d’'un agent empruntant les
transports en commun entre le dernier arrét de bus urbain et le PCUF.

L'intégrité des agents, voulant se déplacer a pieds, est mise en danger sur ce trajet de treize
cent métres, dont une grande partie s’effectue sur le bas-c6té d’'une route fréquentée par des
poids lourds.

Cette situation pourrait entrainer des accidents de trajet et donc des conséquences pour
I'administration.

Une réunion est prévue cette semaine entre I'administration et les acteurs portuaires du
Dunkerquois : les sujets de création d’'un arrét de bus et d’une piste cyclable doivent y étre de
nouveau abordés.

Enfin, concernant le BP de Dunkerque, nous estimons une fois encore que son sous-calibrage
est flagrant et qu’il faut que la DG accorde plus d’effectifs si elle souhaite garantir un service
public de qualité.

Pourriez-vous nous informer de I'évolution de la candidature de Lille pour accueillir I'Autorité
Douaniére de I’'Union ?

La CGT tient a saluer le travail effectué depuis des années par les collégues en charge de
CHORUS dans notre DI : la qualité de leur travail, leur disponibilité et leur réactivité.

Nous craignons, qu’avec le transfert de cette mission a Metz, nous allions vers une gestion

« moderne » faite d’échanges exclusivement par mail, sans prise en compte des particularités
locales et probablement au détriment des collegues.

Nous subirons les conséquences des erreurs et des choix de I'administration dans la gestion
RH du centre de Metz, créé pour la regrettée et défunte (ou plutdt « morte-née ») taxe poids
lourds.

Le SNAD CGT souhaite obtenir davantage de précisions sur le déploiement du SMBI sur la DR
de Lille : dates prévisionnelles de début d’exploitation, conditions de stockage permanent du
véhicule, stockage lors des exploitations par les services et calendrier éventuel des formations
CAMARI et poids lourds.

Monsieur le chef du PLI a-t-il trouvé une solution pour le local syndical, équipé d’'un ordinateur,
d’'une imprimante et d’'une connexion Internet, sur la résidence de Calais ?

Avez-vous étudié la possible sécurisation d’'un local a vélos dans le batiment de la DI/DR ?

Pouvez-vous informer les membres du CSA de la date de livraison des batiments d’Arras ?
Et des locaux a Mons-en-Baroesul ?

Concernant I'ordre du jour, nous aurons une intervention sur la convention ARTT de la BSE
de Dunkerque : nous estimons que les autorisations exceptionnelles d’absence accordées par
le CSDS ne sont pas soumises a justificatif.
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Ce paragraphe doit étre modifié dans l'intérét des agents.
Pour plus d’efficacité, lors des futures rédactions des multiples conventions ARTT obsolétes de
notre DI, il serait opportun de mettre a jour le modele de base transmis aux services.

Le SNAD CGT salue le travail engagé sur la réflexion et la mise en place de la sécurisation
des batiments, mais il nous semble essentiel de ne pas oublier les travaux fondamentaux :
isolation thermique et phonique, agrandissement de certains locaux sociaux, réfection d’espaces
vieillissants, etc.

Par exemple les agents en poste dans le batiment de la Division de Dunkerque souhaiteraient
le remplacement des menuiseries, afin d’améliorer l'isolation acoustique et sonore du batiment.

La CGT estime aussi que, dans le cadre des procédures lourdes, les agents impliqués dans
les saisies doivent étre dégagés de toute mission de sécurisation des lieux et assistés par leur
hiérarchie.

Nous aurons également des observations a formuler sur le procés-verbal du précédent CSA
soumis au vote.

Nous nous trouvons encore une fois face a un ordre du jour assez important avec un grand
nombre de questions diverses, nous souhaitons un engagement de votre part de ne pas écourter
les débats et de permettre des échanges complets et sereins.

DOUANES
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