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GT LIGNES DIRECTRICES DE GESTION

Le groupe de travail sur les Lignes Directrices
de Gestion (LDG) s’est achevé ce mercredi 18
mars.

Si I'administration cherche a verrouiller la ges-
tion des carrieres par le profilage, le SNAD CGT
a su imposer un rapport de force pour arra-
cher des avancées sociales et des garanties de
maintien en résidence.

Si les LDG mobilités et promotions sont en
place depuis 2020 puis 2021, avec un cadre
dicté par la loi de la transformation de la fonc-
tion publique il reste une certaine latitude aux
directions de faire évoluer ces lignes en respec-
tant le cadre et les décisions juridiques.

En exigeant une cohérence avec le dispositif
des 200 points attribués pour le conjoint d’un
agent restructuré nous avons obtenu une reva-
lorisation majeure :

Rapprochement enfants
handicapés
La priorité passe de 50 a 100 points, s'ajoutant
aux 100 points du rapprochement d’enfant.
Total : 200 points.

Rapprochement de conjoints
handicapés
Création d’une priorité de 50 points cumu-
lables avec les 220 points du rapprochement
de conjoint. Total : 270 points.

DNRED et les services ayant
I’habilitation secret
Pour les collegues perdant leur habilitation
(hors faute), le SNAD CGT a obtenu que la
priorité soit portée de 100 a 200 points. C’est
la reconnaissance d’un préjudice subi et une
garantie de reclassement prioritaire.
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Conservation des points
(Mayotte & Nlle-Calédonie) : Les agents en
poste conserveront désormais leur bonifica-
tion de points de résidence lors d’'une muta-
tion interne au département (modéle Guyane).

Aptitude médicale Mayotte
Instauration d’un examen protecteur avant le
départ pour s’assurer que les conditions clima-
tiques ne mettent pas en danger la santé des
collégues.

L'’ADMINISTRATION MISE
EN DIFFICULTE

Face a notre offensive contre I'explosion des
postes a profil (AVP) pour les catégories B et
C, la Direction Générale a été incapable de
justifier techniquement cette dérive. Elle s’est
engagée a réinterroger les directions locales
(DNGCD, UDD Nuit, Monaco (CO/SU) CODT,
CODM, CODA...) pour justifier le maintien de
ces profils. Pour le SNAD CGT, si on ne peut pas
expliquer le besoin d’un profil, on applique le
baréme (TAM) !

Monaco / Raffineries
Nous refusons la réduction a 5 ans de la durée
d’affectation. L'argument du «risque déontolo-
gique» est insultant : la probité des douaniers
n’a pas de date de péremption

Formateurs permanents (ENDLR)
L'administration voulait imposer une durée
maximale d’affectation pour éviter la «décon-
nexion» du terrain. Le SNAD CGT a fait valoir
que la contrainte tue l'attractivité. Nous avons
proposé, en lieu et place de la mobilité forcée,
un systeme d’immersion réguliére en service
actif (type recyclage). L'administration doit
revoir sa copie pour ne pas vider les écoles de
leurs experts.
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Motards

Le SNAD CGT a demandé un bilan de I'expé-
rimentation de I'affectation des motards suite
a la formation initiale. Cette expérimentation
demandait aux futurs candidats de se position-
ner sur les postes qui allaient étre proposés
en sortie de formation. La sélection se faisait
ensuite.

Cette possibilité de projection dans I'avenir
professionnel a permis d’augmenter sensible-
ment les candidatures et I'expérimentation
devrait étre reconduite. Ladministration réflé-
chit a I'étendre aux marins G1 et G2, voire a
I'ensemble des formations qualifiantes.

Lauréats exa-pro et liste

d’aptitude (B en A)
Pour tous les lauréats d’examens profession-
nels et de listes d’aptitude, I'administration a
accepté le principe d’une affectation initiale
au plus proche de la résidence actuelle. C’est
une victoire cruciale pour sécuriser leur par-
cours sans imposer de mobilité géographique
brutale.

Recensement
Le SNAD CGT a demandé ou en était le recen-
sement des collégues qui occupent un poste
d’un corps supérieur pour qu’ils puissent étre
identifiés et promus dans les plus brefs délais.

Nous avons également demandé que ce critéere
soit ajouté dans I'annexe 2 des LDG « criteres
d’appréciation de la valeur professionnelle et
de l'acquis de I'expérience professionnelle ».

L'arbitraire des CDR
Nous avons dénoncé le déclassement de colle-
gues «experts» en «maitrise» sans explication.
Le SNAD CGT exige la communication systéma-
tique des fiches de proposition aux agents.

Le SNAD CGT demande que les divisionnaires
soient intégrés dans la composition des CDR et
pas seulement invités (s'il le souhaite) a I'ini-
tiative du DI.

Baisse des recours
Pour nous, ce n’est pas un signe d’adhésion
mais de découragement. Sans les CAP, I'opacité
régne. Le SNAD CGT restera le dernier rempart
pour exiger la transparence.

Au-dela de ce que le SNAD CGT a obtenu, nous
avons demandé a I'administration d’ouvrir
des chantiers sur des sujets bloqués depuis
trop longtemps:

PACS en Outre-Mer
Mise en place de documents substitutifs pour
le rapprochement de conjoint en Polynésie et
Nouvelle-Calédonie, ou le PACS n’existe pas, ni
I'impot sur le revenu.

Attractivité Guyane
Passage de tous les postes B et C en «peu
attractifs» avec des baremes adaptés.

RQTH, exa Pro A et LA
Le SNAD CGT a demandé la mise en place
d’une affectation initiale a la résidence pour les
collégues réussissant 'exa Pro A ou promus par
LA de B en A. Un entretien ultérieur pourrait
intervenir afin d’évaluer I'éventuelle mobilité
du collegue.

Maitres de chien
Unification des points entre les spécialités
(Stup, Tabac, Explo) pour valoriser la fidélité
technique et favoriser les vocations.

Ce GT prouve que la ténacité syndicale porte
ses fruits. Nous avons obtenu des points
concrets et des garanties de maintien en rési-
dence. Ces mesures doivent maintenant étre
validées au CSA de réseau.

Notre priorité, c’est vous !
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