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Notre travail crée la richesse et il en crée de plus en
plus ! Mais sa répartition entre les profits pour quelques uns et
DE L'ARGENT ILY EN A les salaires pour tous les autres, se fait clairement au
‘ détriment des salarié-es !
C’est le codt du capital qui explose !

’AUSTERITE Chaque année, 211 _MiIIiards d’euros d'a_ides publiques sont
shaks. versées aux entreprises sans contréle ni
\( I K : contrepartie.
Les dividendes explosent : +50 % en cinq ans, un record
mondial.
covees * R Ty e Les grandes fortunes continuent d’accumuler : Les 500
BUDGETARES R familles les plus riches de ce pays, possédent 40 %

du revenu national !

La CGT revendique justice sociale et justice fiscale !

Malgré le passage dans une nouvelle année, ce gouvernement
s’obstine dans le choix de réduire toujours

plus les dépenses publiques et sociales, alors que c’est
justement par 'augmentation des salaires et des

pensions de retraites, par 'emploi en CDI et par le maintien et
le développement des services publics,

gu’on peut relancer I'’économie et répondre aux besoins des
usagers.

s La CGT revendique clairement :
Le budget d’austérité du gouvernement LECORNU, ce sont

encore les salarié€s, jeunes et retraités qui - L'augmentation des salaires, tant dans le privé que dans le
trinquent. public.
Gel des salaires dans la Fonction Publique, blocage | e sMIC a 2000€ brut par mois et l'indexation de tous les
des pensions des retraités, hausse des franchises salaires sur l'inflation pour ne pas
médicales, coupes dans les services publics... _ . perdre en niveau de vie.L'égalité salariale entre les femmes et
Le budget LECORNU maintient le cap de l'austérité. a5 hommes.
~ Depuis que les prix augmentent, nos salaires et - Le contréle te conditionnement des aides publiques aux
pensions stagnent. R _ entreprises a des créations d’emplois et a
Dans le public, le gel du point d’indice a fait perdre des hausses de salaires.
plus de 23 % de pouvoir d'achaten 20 ans. - Mise en place d'une taxe plancher sur les ultra-riches : faire
Dans le prive, les augmentations négociées dans les  -ontribuer les 1800 foyers qui
différentes branches et entreprises (les NAO) ne détiennent plus de 100 millions d’euros de patrimoine.

compensent pas l'inflation. Résultat : les travailleurs et
travailleuses, produisent toujours plus de

richesses... Mais n’arrivent pas a vivre de leur travail.

Alors que le SMIC est trop faible, I'ensemble des salaires se

L'ensemble de la Commission Exécutive de la section
régionale du SNAD-CGT Poitou-Charentes-Limousin vous

tasse et 50 % des salarié-es gagnent moins de souhaite une bonne année 2026 pleine de victoires, car
2190€ net par mois. ensemble nous pouvons imposer une autre répartition des
Ce n'est pas un probléme d'argent, c’est un probleme de richesses, en enterrant ce budget austéritaire.

partage.

On n’est pas sir de gagner si on lutte, mais on est siir de
perdre si on ne lutte pas !



LE NOUVEL ORDRE MONDIAL ?

Apres le Venezuela,
Donald Trump aurait
envisagé de
s'approprier le
Groenland, estimant
que cette terre
appartenant au
Danemark, sous-
exploitée, devrait lui
revenir pour relancer
I'économie

Iégende, la réalité
est tout autre : le
Groenland, riche en
minéraux précieux

et en terres rares,
représente un enjeu stratégigue majeur pour les grandes
puissances, notamment les Etats-Unis.

GEOPOLITICAL HOME IMPROVEMENT

Il ne s’agit pas simplement d’un réve d’expansion
économique, mais d'une démarche géopolitique claire :
controler cette région, déja dotée d’'une importante base
militaire de I'OTAN, pour sécuriser des ressources rares,
renforcer leur influence et verrouiller leur domination dans
le Grand Nord. Aprés avoir mis la main sur le pétrole du
Venezuela, c’'est désormais la conquéte des terres rares
du Groenland qui est a I'ordre du jour. Une démarche
impérialiste, pure et simple, visant a s’approprier ce qui
appartient a d’autres pour asseoir leur pouvaoir.

Ce n’est pas un hasard si ces ambitions s’inscrivent dans
une stratégie globale de remodelage du monde, ou la
puissance militaire et la domination économique sont les
seuls maitres-mots. Les Etats-Unis, par la voix de Trump,
cherchent a imposer leur hégémonie, en utilisant toutes
les méthodes possibles : alliances, pressions
diplomatiques, interventions militaires, et méme action
unilatérale. La présence militaire de 'OTAN dans la région
n’est qu’'un

bras armé de cette offensive géopolitique.

Il est de notre responsabilité de dénoncer cette soif de
domination qui menace la souveraineté des peuples
indigénes, comme les Inuits, et met en péril I'équilibre
international, clash diplomatique avec le Danemark. Ces
projets ne sont pas innocents : ils visent a sécuriser des
ressources stratégiques pour servir les intéréts d'une
minorité au détriment de l'intérét général. Leur seule
ambition est de renforcer la domination des grandes
puissances, sans tenir compte des droits des populations
locales ni du consensus international.

Ne nous laissons pas tromper : derriére le discours de la
« sécurité » et du « développement », il y a une volonté
d’accroitre encore plus leur contrdle sur le monde, en
bafouant la souveraineté des peuples et en détruisant
I'environnement. La résistance doit étre immédiate et
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déterminée, pour stopper ces ambitions impérialistes qui
risquent de plonger le monde dans un chaos encore plus
grand.

Fonction publique : vers une réouverture
du chantier sur les carriéres et les
rémunérations.

Le ministre délégué chargé de la Fonction publique et de la
Réforme de I'Etat, David Amiel, réaffirme sa

volonté de mener une “réflexion globale” sur les
rémunérations dans la fonction publique. Une ambition
maintes fois affichée par le passé, mais qui peine a se
concrétiser. Lors de ses voeux adressés aux

employeurs territoriaux, le 7 janvier, le ministre a pourtant
insisté sur l'urgence d'agir face au “tassement

des grilles” qui “désespéere” les agents. Les syndicats, eux,
restent prudents.

Un projet stratégique a I'horizon 2030 pour la DRH de I'Etat.
Présenté ce 6 janvier lors des vceux a la

communauté RH, le plan stratégique “DGAFP 2030"
s'articule autour de cing axes et d'une quarantaine
d'actions. Le directeur général, Boris Melmoux-Eude,
entend ainsi consolider le role de DRH de I'Etat. Avec

en ligne de mire, un rapprochement avec les ministeres
pour sortir d'une logique de saisine.

Index égalité : les femmes restent rares en haut de I'échelle
des salaires. Pour la troisieme année

consécutive, les ministeres publient leur index égalité
professionnelle avec des résultats stables et
encourageants. Toutefois, les femmes restent encore
absentes des dix plus hautes rémunérations dans

plusieurs ministéres , révélant un plafond de verre toujours
bien présent dans la haute fonction publique.

Fonction publique : un DSI qui fouille dans les mails de ses
collegues ne peut prétendre a la

protection fonctionnelle. Le tribunal administratif de
Toulouse vient de rejeter la requéte d'une agente
contractuelle, qui souhaitait se voir octroyer la protection
fonctionnelle a la suite d'une plainte déposée

contre elle par sa commune pour s'étre introduite dans les
boites mail de ses collegues. Les juges ont

considéré que l'agente avait commis une faute personnelle
détachable du service.

La prolongation d'activité des hauts fonctionnaires au-dela
de 67 ans peut étre refusée. Un ingénieur

général des ponts, des eaux et des foréts a vu sa demande
de prolongation d'activité jusqu'a 70 ans rejetée

par son administration. Une décision confirmée par le
tribunal administratif de Cergy-Pontoise, qui a estimé

gue le maintien en fonction au-dela de 67 ans ne constitue
pas un droit, méme pour les hauts

fonctionnaires, et reléve du seul pouvoir d'appréciation de
I'administration.



La CGT wous souhaite une bonne année ! C'est Moccasion de jeter un =il sur
2025 et les reculs évités par nos mobilisations, puis de continuer en 2026
encore plus fort pour gagner des mesures de progres social.

Les retraites au centre du débat

Le gouvernement a tout fait pour faire ocublier sa réforme des retraites. en
vain: la CGT a continué de porter son abrogation dans |e debat public. La
mobilization des travailleur-ses a conduit au voie par lassemblée dune
résolution en faveur de l'abrogation. Le premier ministre a fini par annoncer un
simple decalage de l'application. C'est une premiere breche dans la retraite a
64 ans. Poursuivons - https-/fmedias.cot fr/B4ans/

Contre la cure d'austérite

Face & la violence sociale portée par le gouvernement, les travailleur-ses se
zont massivernent mobilisé-es : pétition, journées de manifestations totalisant
prés de Z millions de grévistes... Sile budget de la Sécurité sociale voté est loin
d'étre satisfaisant, la mobilisation et le debat parlementaire ont permis de
supprimer les pires horreurs, notamment -

- lewaol de deux jours fériés ;

- une nouvelle reforme injuste de I'assurance chomage qui aurait penalise

les zalarig-es licencie-es et un million de prive-es d'emplai ;
- labaisse des pensions de retraites et des prestations sociales ;
- le doublement des franchises medicales...

Des milliers d’emplois préservés

Les grands groupes sacrifient nos emplois pour leur profit.._ mais les salarig.es
et la CGT se maobilisent pour préserver leur outil de production. D'importantes
victoires ont d&ja ete arrachées, sauvegardant Factivité et les emplois - la
centrale de Gardanne, la papeterie de la Chapelle Darblay, la Fonderie de
Bretagne, le groupe Duralex, Faciérie de Valdunes, Arcelor-Mittal. ..

Une CGT tournée vers la solidarité internationale

La CGT a envoye plusieurs contaimers daide & Mayotte et & Cuba, durement
touchées parles conséquences du réchauffement climatique. Elle s'est
egalement fortement impliguee contre le genccide a Gaza, en collectant plus
de 100000 eurcs pour PUMRWA, en organisant des centaines de
manifestations et en participant & la flottille pour Gaza - ce quia contribué a la
reconnaissance de la Palestine par la France.

Les mobilisations sur cgt.fr

« La lutte paye !

En bref

ﬁ—

Em 2025, la mobilisation a
permis d'enrayer les pires
projets antizociaux du patronat
et du gouvernement. Dfautres
sont en cours : droit des
salarie-es licencie-es, primes
non cotisees qui se substituent
aux salaires, attague contre le
1= mai, seul jour f&rié et paye...

La bonne résolution
pour 2026 :

se syndiquer

Les 45 000 nouveaux
adherent-es ala CGT en 2025
I'ont bien compris - une CGT
forte permet de defendre ses
droits et de gagner de véritables
avancees sociales.

Parce gu'elle agit, protége et
fait gagner, en 2028, on
renforce la CGT !

Se syndiquer sur cgrfr




Pour un budget de progrés !

Le budget de I'Etat est de nouvesu en débat : pas question de laisser tomber
nos services publics, menaces par la politiqgue austeritaire  du
gouvernement ! La bataille continue pour nos hapitaus et notre santé.

Pour nos salaires !

Dans tous les secteurs, les directions profitent de ce climat d'austerite
pour refuser des augmentations de salaires. La CGT porte Paugmentation
geénérale des salaires dans le cadre des MAD, et une réelle augmentation
du Smic ainsi gue l'indexation de tous les salaires sur les prix.

Dans la Fonction publique, les salaires ont decroche depuis 25 ans.
Calculez : https-//medias cgt frisimfp/

Pour notre industrie et nos emplois !

La CGT a recense 433 plans de suppressions demplois fim 2025, soit pres de
300000 emplois indirects menaces ou supprimes. La CGT est d'ores et deja
mobilises auprés des travailleur-ses qui luttemt pour leurs emplois &
Vencorex, Teisseire ou Brandt et toutes les autres entreprises menacees par
la voracite des actionnaires.

Pour les libertés syndicales essentielles
a lo démocratie

La secretaire generale de la CGT a ete mise en examen apres avoir dit a la
radio «Les rots guittent le novire = en parlant des grands patrons qui
menacent de delocalizser pour augmenter leurs profits ! Cette stratégis
dintimidation est inedite et fait &cho a ce gue subissent trop souvent celles
et ceux qui defendent Fintéret des travailleur-ses dans les entreprises. Les
libertés syndicales sont essentielles, elles doivent &tre protégées et
renforcees.

lis ont les milliards, nous sommes des millions
et nous avons ce qu'ils ne pourront jamais
acheter : la solidarité et la dignité.

RDV sur cgt.fr/salaires

i Du progres social !

Contre I'imposture
de I'extréme droite

#

En France et dans le monde,
lextréeme droite est Fennemie
des travailleur-ses et des
populations.

Elle est de plus en plus soutenue
par le capital et organisee autour
des Etats-Unis du milliardaire
Trump, et elle mene partout ala
pauvrete, la repression, la
guerre.

En France, ses votes sont clairs
CONTRE Faugmentation du Smic.
contre lindexation des salaires,
contre la taxation des
ultrariches...

FOUR Ia loi Duplomi et les lois
xenophobes guidivizent la
population, pour la casse de nos
services publics.

L'extréme droite n'a quun
objectif - prendre le pouvoir pour
mener une politigue libérale,
raciste, sexiste, antisyndicale et
autoritaire, et servir les intérets

des plus fortuné-es.




