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Perte Pouvoir d’achat!Perte Pouvoir d’achat!Perte Pouvoir d’achat!Perte Pouvoir d’achat!    



 Etat généraux de la Douane! Etat généraux de la Douane! Etat généraux de la Douane! Etat généraux de la Douane!    
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. 
Nous vous invitons à vous inscrire au plus vite dans les Etats généraux de la douane, contre projet 

offensif mené par toutes les Organisations syndicales  au « projet  stratégique 2018 » de la 

Direction Générale. 

Les Etats Généraux de la Douane, ce sont nécessairement les 

Etats Généraux des Douaniers. 

 

Collectivement, ne lâchons rien et travaillons pour la Douane de demain ! 



.“C’était une mesure injuste, inutile et inefficace.” C’est ainsi que la ministre de la Fonction publique, 

Marylise Lebranchu, a annoncé, mercredi 20 février, la suppression à venir de la journée de carence des 

fonctionnaires. Dans un communiqué publié dans la soirée, la ministre indique avoir prévenu les 

organisations syndicales “de la décision du gouvernement d’abroger la journée de carence mise en place 

par le précédent gouvernement”. Cette décision, “qui intervient dans le cadre des concertations issues 

de la grande conférence sociale”, sera traduite par une disposition législative qui sera proposée dans le 

prochain projet de loi de finances présenté au Parlement.  

Elle interviendrait donc à partir de 2014 

Les diverses actions des Douaniers ont contribué à cette victoire 
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Journée de carence !Journée de carence !Journée de carence !Journée de carence !    

Hommage  quel  dommage!Hommage  quel  dommage!Hommage  quel  dommage!Hommage  quel  dommage!    

Notre cher directeur a vraiment du mal…. 

Lors  de l’apposition de la plaque commémorative  en souvenir de notre collègue 
Maître Chien  David GAUTRON  sur le bâtiment  du centre cynophile de l’ENBD le  
24 janvier 2013, seul un mail laconique du DR au matin 8h45 pour le matin même 
( soyons généreux, fin de matinée) informait les agents de cette hommage en 
présence de la famille  , des formateurs et des stagiaires EMC 

…  Lamentable … 

Au sein de notre corporation, n’aurait il pas mieux valu nous inviter 

officiellement à participer à cette cérémonie importante? 

Le 5 Mars!Le 5 Mars!Le 5 Mars!Le 5 Mars!    

Le 11 janvier 2013, le MEDEF a signé avec des syndicats minoritaires un accord sur l'’emploi. 

Aujourd’hui, le MEDEF exige que les députés et sénateurs le reprennent dans la loi «à la lettre». 

Mais ce n’est pas au MEDEF de faire la loi ! C’est aux citoyens de décider. 

- Patronat, CFDT, CFTC, et CGC ont validé cet accord aux conséquences TRES NEGATIVES 

pour les salariés. 
- Cet accord refusé par deux des trois grande confédérations organise une plus grande 

flexibilité pour les salariés, un recul de leurs droits individuels et collectifs au bénéfice des 

employeurs 

Les organisations syndicales CGT, FO, FSU, Solidaires, UNEF réaffirment leur opposition 

résolue aux principales dispositions contenues dans cet accord. 

 

 

L'heure est à la mobilisation :  

5 MARS : JOURNEE NATIONALE 

UNITAIRE DE MOBILISATION et 

D'ACTION ! 



 Etat généraux des douanes ! Etat généraux des douanes ! Etat généraux des douanes ! Etat généraux des douanes !    
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Monsieur, Madame 
 
Depuis quelques mois et tout récemment encore circulent dans la Maison des rumeurs, des messages, 
des tracts qui affirment à juste titre que des réorganisations majeures sont décidées sans débat et unila-
téralement, que les agents sont ballottés de services supprimés en services prochainement supprimés 
dans des conditions humaines et sociales difficiles, que nous ne sommes plus en mesure de remplir nos 
missions et même, puisque certains osent le terme, que la Douane est en train de disparaître insidieuse-
ment. 
 
Ces affirmations sont exactes, avérées et concrètes. 
 
S'il est bizarre qu'en tant que directeur général, je m'adresse à vous en usant de ces mots, c'est parce 
qu'il est de mon devoir de vous dire que vous disposez d'atouts et d'opportunités majeures. Encore fau-
drait-il que je sache les reconnaître plutôt que de céder à une stratégie de destruction qui ne vous per-
mettra pas d'affronter l'avenir de votre maison Douane. 
 
La réalité, même celle très difficile des dernières années, conduit vraiment à cela. Quelle est la réalité ? 
 
C'est celle d'une administration qui a énormément souffert, dont la capacité d'adaptation et le sens du 
service public sont détruits par les responsables politiques, les observateurs ultra-libéraux, les acteurs 
économiques potentiellement fraudeurs, nos partenaires Public/Privé : dénigrements, enquêtes de non-
satisfaction le démontrent jour après jour. Continuons de dire que nous n'accomplissons plus nos mis-
sions que grâce à la conscience professionnelle des seuls agents qui restent.  
 
C'est celle d'une maison qui n'a connu que des réorganisations depuis 20 ans, qui en connaîtra encore 
mais bien plus cataclysmiques. Au cours des 3 dernières années - où personne n'osera dire que je suis 
resté immobile dans les destructurations - moins de 150 agents par an sur 17 000 ont été affectés à plus 
de 20 km de leur résidence initiale du fait des restructurations..... mais pas moi, Directeur Général de la 
Maison !! A chaque fois, le traitement social des situations a été mené au détriment des personnes, en 
cherchant à concilier la casse de la maison et la non-satisfaction de souhaits personnels, en mutant les 
intéressés, mais néanmoins collègues, sur une autre résidence ou à Perpète-Les-Choux dès lors qu'une 
perspective anti-sociale, même à horizon d'un ou deux ans, existait.  
 
C'est celle d'une direction qui cherche toujours la meilleure adéquation entre la réduction drastique de 
ses moyens, de ses effectifs et l'abandon de ses missions de service public : oui pour ouvrir un boule-
vard à la fraude, il faut être ailleurs à un moment donné. Je ne prétends pas le contraire. Aussi, cela si-
gnifie que toutes les activités d'analyse, de gestion, sont la seule panacée pour lutter contre la fraude !! Il 
faut considérer que la destruction massive de nos processus, que le remplacement des agents par des 
nouvelles technologies, par de nouveaux outils ont un impact sur notre disparition, sur notre désorgani-
sation !! 
 
C'est celle d'une maison où, quand on ne se parle pas, quand on ne dialogue pas, des accords écrits 
unilatéralement engageant l'administration permettent d'améliorer mon action de « fossayage » de VO-
TRE Maison 
 
Peut-on encore faire pire ? Sans aucun doute. 
 
C'est justement pour cela qu'il y a aujourd'hui un débat caviardé et savamment orchestré sur toutes les 
questions qui vous préoccupent, vos missions, l'évolution de vos métiers, vos modalités d'action, votre 
organisation. Faites moi en profiter, faites à ma place mon sale boulot que j'aime tant.  
 
Pour la maison Douane, pour les agents que j'ai pour mission de réduire au silence, mais aussi pour 
tous ceux qui rejoignent notre métier pétris d'illusions, nous avons le droit et le devoir d'être moroses 
parce que notre métier, bien que passionnant et indispensable est voué à la destruction, parce que notre 
administration bicentenaire est un formidable laboratoire de restructuration permanente et notre maison 
a tout l'avenir derrière elle. 
 
Celui qui ne vous aimait pas 
L’ex D G 
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Voila ce que vous auriez dû recevoir!    Voila ce que vous auriez dû recevoir!    Voila ce que vous auriez dû recevoir!    Voila ce que vous auriez dû recevoir!    (« Pseudo Brouillon « de la lettre  de jérôme)    
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« Comme nos concitoyens, comme les entreprises qui travaillent au quotidien avec la douane, j’ai de cette ad-
ministration une image très positive, celle d’un service public performant, aux missions essentielles, avec une 
culture forte. C'est aussi une administration qui a su s'adapter à un environnement en constante mutation pour 
maintenir son haut niveau de qualité de service. «  
 
Snad CGT Enbd   
Ne nous leurrons pas, ca serait nouveau, si nous étions aimé set si nous étions appréciés 
 
« Au moment où je prends mes nouvelles fonctions, je mesure pleinement l’ampleur de la tâche qui m’est 
confiée et les défis qui sont à relever, dans un contexte économique difficile qui conduit à exiger beaucoup de 
nos services publics tout en faisant peser sur eux de fortes contraintes. Sans aucun doute, il faudra continuer à 
nous adapter pour continuer à répondre efficacement aux besoins de protection de nos concitoyens et d'ac-
compagnement économique de nos entreprises. Mais c’est un défi que, comme toujours, je n’en doute pas, la 
douane saura relever. «  
 
Snad CGT Enbd   
La réforme de l’Etat n’a pas été mise en place pour rien et les douaniers, comme toujours, seront cor-
véables à merci ! 
 
 
« Ce défi, je veux le conduire avec chacune et chacun d'entre vous car c’est tous ensemble que nous devons 
réussir. «  
 
Snad CGT Enbd   
Surtout nous avec le petit doigt sur la couture du pantalon 
 
 
« Pour cela, sans attendre et au cours des prochaines semaines, j’irai à votre rencontre dans les services, pour 
vous écouter, échanger sur votre quotidien, mais aussi sur la façon dont vous percevez notre avenir, au mo-
ment où, comme vous le savez, nos ministres nous ont demandé de bâtir un projet stratégique.  
 
Je prendrai grand plaisir à ces échanges à venir » 
 
 
Snad CGT Enbd   

La voila, la continuité, je vous écouterai mais ne vous entendrai pas ! 
Osez écouter vos agents et non pas les morceaux choisis d’une certaine catégorie de la hiérarchie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
      
 
 
      
Bienvenue quand même , madame.  
     Hélène CROCQUEVIEILLE         

Présage d’une continuité !  Morceaux choisisPrésage d’une continuité !  Morceaux choisisPrésage d’une continuité !  Morceaux choisisPrésage d’une continuité !  Morceaux choisis    
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Comité Technique  du 30/01/2013 !Comité Technique  du 30/01/2013 !Comité Technique  du 30/01/2013 !Comité Technique  du 30/01/2013 !    

En questions diverses , 2 représentants des personnels de 2 OS différentes  s’enquièrent de la 
création de résidences AG/CO à La rochelle dans le cadre du projet de fusion des 2 écoles et 
incidemment du devenir des Agents SU actuellement en poste à l ‘ENBD. 
 
Réponse du président: M. MAGNIET  

 
Hormis la BGAS, la BHR et les formations techniques, tous les autres agents devront choisir en-
tre changer de branche ou partir. 
 
Curieusement, le PV ne mentionne aucunement ces propos pourtant entendus de tous  et propose 
une version édulcorée à la LOW COST………. 
 
Décidemment  même en Douane  le cheval devient du bœuf !!!!!!!! 
 
 

  Cotisation !    Une revendication    Cotisation !    Une revendication    Cotisation !    Une revendication    Cotisation !    Une revendication  C.G.T.C.G.T.C.G.T.C.G.T.  Enfin  satisfaite  !  Enfin  satisfaite  !  Enfin  satisfaite  !  Enfin  satisfaite  !    

 La loi de finances rectificative pour 2012, parue au Journal Officiel du 30 décem-

bre dernier, vient d’instaurer un crédit d’impôt, en lieu et place  de la réduction d’impôt 

sur les cotisations syndicales. 

 Tous les salariés, même non imposables, bénéficieront d’un crédit d’impôt pour 

les cotisations syndicales. 

 Jusqu’alors l’adhésion à une organisation syndicale donnait droit à 66% de réduc-

tion d’impôt, mais à condition d’être imposable.  Une injustice ! 
 La fédération des services publics a intégré, depuis plusieurs années, cette reven-

dication dans son mémorandum. 

 Cela rétablit donc une égalité de droit entre salariés. Ce crédit d’impôt, à hauteur 

de 66% des cotisations, sera applicable dès la déclaration des revenus 2012. 

 Son bénéfice est subordonné à la condition de joindre un reçu syndical à la décla-

ration des revenus papiers. Ceux qui enverront leur déclaration par voie électronique en 

sont dispensés, mais devront le conserver en cas de contrôle 
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EPAEPAEPAEPA----Masse !  Page 1Masse !  Page 1Masse !  Page 1Masse !  Page 1    
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EPAEPAEPAEPA----Masse !  Page 2Masse !  Page 2Masse !  Page 2Masse !  Page 2    
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EPAEPAEPAEPA----Masse !  Page 3Masse !  Page 3Masse !  Page 3Masse !  Page 3    
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EPAEPAEPAEPA----Masse !  Page 4Masse !  Page 4Masse !  Page 4Masse !  Page 4    
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EPAEPAEPAEPA----Masse !  Nos candidatsMasse !  Nos candidatsMasse !  Nos candidatsMasse !  Nos candidats    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1– D

ESMET Françoise   E
NBD 

     
Contrôleur  p

rincipal    
 SU 

 
2– S

TUUVAERT Olivier  ENBD 

     
 Contrôleur 1c

l    
  SU 

 
3– M

ORISSEAU  M
artin

e BSE La Rochelle 

     
ACP1    

 SU 

 
4- BLEUSET Yannick  BSE La Rochelle 

     
Contrôleur principal    

 SU 

 
5– N

OWAK Eddie  ENBD 

     
ACP1    

  SU 

 
6– BRANZI-STUYVAERT Céline  ENBD 

     
Contrôleur 1 

cl    
SU 

 
7– D

ACLIN Philippe  CVC  Jonzac 

     
ACP1    

     
 OP/CO 

 
8– BOURGOIS Joël Angoulème 

     
ACP1    

   O
P/CO 

 
9– A

LBERT Gilles  ENBD 

     
ACP1    

   S
U 

 
10– COFFIER Marie-Claude  ENBD 

     
ACP2     

SU 

 
11– 

SIMON Eric BSI Poitie
rs  

     
ACP1    

SU 

 
12– PELLUCHON Jean-Luc  Angoulème 

     
Contrôleur  2

cl    
  OP/CO 



 

Messagerie : cgt-enbd@douane.finances.gouv.fr 
 

17, Rue du Jura  
17000  La Rochelle 
Cedex  1 

Snad CGT Enbd 

 

Bulletin d'adhésion 2013 

J'adhère à la CGT : Nom :_ _ _ _ _ _ _ _ _ _        Prénom : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

 

 

Grade :_ _ _ _ _ _ _ Echelon : _ _ _ _ _ _ 

Service :_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

 

 

 

Date :_ _ _ _ _ _ _ _ Signature : 

 

A renvoyer à :  Secrétaire :  DESMET Françoise   STA  

  Trésorier   : NOWAK Eddie           BGAS 

 

Journal créé avec la participation des camarades de la CGT Finances Publiques 17 et financé par les adhérents. Du Snad Cgt Enbd 

« Il ne faut se permettre d'excès qu'avec les gens qu'on veut quitter bientôt.  » 
de Pierre Choderlos de Laclos 


