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Pertes de pouvoir d'achat sur le salaire indiciaire
depuis le 1er janvier 2000
par catégorie pour les échelons de fin de grade

Décembre 2012

grille type catégorie C : adjoint administratif

valeur
valeur oint rincipal de
mensuelle | | PP | 2eme classe lére classe v 4 principal de 13re
i d'indice 81l 2&me classe
point o (E3) (E4) classe (E6 adm.)
e avait suivi {E5)
d'indice i \
l'inflation
¢chelon de fin de grade 1iéme 11éme 11&me spécial
Indices bruts 388 413 446 499
indices majorés 355 369 352 430
salaire indiciaire brut 4,63 5,25 1644 € 1709 € 1815 € 1991 €
salaire indiciaire brut 5'il : ; : i
avait suivi Finflation 1862 € 1936 € 2056 € 2256€
perte mensuelle 218 € 227 £ 241 £ -264 €|
grille nouvel espace statutaire
B : secrétaire administratif
valeur
valeur alat
mensuelle | B - de classe da classe de classe
; d'indice 5'i} =it 5
point R normale supérieurs | exceptionnelle
e avait suivi
d'indice 5 :
I'inflaticn
&chielon de fin de grade 13éme 13eme 1léme
Indices bruts 576 614 675
indices majorés 486 515 562
salaire indiciaire brut 4,63 5,25 2250 € L8858 2602 €
salaire indicizire brut s'il
avait suivi l'inflation 2549 € 2701 € 2948 €
perte mensuefle ~299 € -317 € -346 €
grille type catégorie A :
attaché
valeur
valeur Setat
mens'uelle d'indice 5" attaché at'tac‘he
peint F principal
. avall suivi
d'indice i 2
l'inflation
échelon de fin de grade 12éme 10éme
Indices bruts 801 966
indices majorés 658 783
salaire indiciaire brut 4,63 5,25 3047 € 3626 €
salaire indiciaire hrut s'il
avait suivi l'inflation 3451 £ 4107 €
perie mensuelle -405 € ~4BZ €
administrateur civil
valeur
valeur :
point 2 y -
mensuefle | P00 | administrateur | administratear
i d'indice s'il T i
point o T civil civil hors clagse
dindice | 2vaitsuivi
I'inflation
échelon de fin de grade Se 7e
Indices bruts 966 HEE3
indices majorés 783 1058
salaire indiciaire hrut 4,63 5,25 36726 € 4 899 £
salaire indiciaire brut s'il
avait suivi l'inflation 4107 € 5550 €
perte mensuelle 482 € -651 €




p Etat généraux de la Douane!

Nous vous invitons & vous inscrire au plus vite dans les Etats généraux de la douane, contre projet

offensif mené par toutes les Organisations syndicales au « projet stratégique 2018 » de la

Direction Générale.

Les Etats Généraux de la Douane, ce sont nécessairement les
Etats Généraux des Douaniers.

Collectivement, ne lachons rien et travaillons pour la Douane de demain !

By,

i  DOUAHES
S« = S TR

DOUANE

« Qui & une métamorphose? »

Comme nous vous le rappelions dans nofre récent communiqué, l'intersyndicale a lancé la
préparation du projet alternatif au « Projel Stratégique de Jla Douane » basé sur un
véritable débat public, sur efficacité de Pintervention de la Douane en matiére de conlirdle
de la loyaulé et de la régularité des échanges, de sauvegarde et de protection dss

populations et de lutte contre la fraude et les trafics illicites: Nos Etats Généraux!

A Nantes un forum local est déja programmé. D'autres se mettent en place un peu
partout en France ol seront présents douaniers, acteurs €conomiques, élus, associations

de consommateurs etc.

Dans attente des résultats de ces Etats généraux, nous avions demandé un moratoire
sur les suppressions d'effectifs, les fermetures de site et/ou de structures et la baisse des

crédits de foncticnnement.

Les choses bougent et le mouvement dérange les plans établis, bref la dynamique

peése:
¢ L'intersyndicale sera regue par [e Ministre M.Cahuzac le 5 mars prochain.

* Dans un courrier du 15 Février le Directeur Général indique avoir acté un
moratoire sur les suppressions de services non encore votées en CT-DI,

durant toute I'élaboration du projet stratégique.

» Le Directeur Genéral {ou plutét le BIC) a également pris I'mitiative d'adresser un e-
la
Sinistrose », tentant par cette forme inédite de reprendre les commandes d'une
démarche qui lui échappe et d'un projet administratif qui ne répond pas aux

mail «individualisé » a chaque agent au nom évocateur « Non &

attentes des Douaniers ef aux réels besoins.

Des premiéres avancées ef réactions encourageantes... Mais nous restons vigilants ef
asgterminés dans la conduite des Elats Généraux, seule voie alternative qui permeftrait de
sortir des « concertations » passées qui n'onf conduit qu'a l'affaiblissement continu de

nolre administration.

L'intersyndicale douaniére nationale

s pan——L 0T
P
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P> Journée de carence !

L“C’était une mesure injuste, inutile et inefficace.” C’est ainsi que la ministre de la Fonction publique,
Marylise Lebranchu, a annoncé, mercredi 20 février, la suppression a venir de la journée de carence des
fonctionnaires. Dans un communiqué publié dans la soirée, la ministre indique avoir prévenu les
organisations syndicales “de la décision du gouvernement d’abroger la journée de carence mise en place
par le précédent gouvernement”. Cette décision, “qui intervient dans le cadre des concertations issues
de la grande conférence sociale”, sera traduite par une disposition 1égislative qui sera proposée dans le
prochain projet de loi de finances présenté au Parlement.

Elle interviendrait donc a partir de 2014
Les diverses actions des Douaniers ont contribué a cette victoire

P Hommage quel dommage!

Notre cher directeur a vraiment du mal....
Lors de l'apposition de la plaque commémorative en souvenir de notre collegue
Mditre Chien David GAUTRON sur le bdatiment du centre cynophile de I'ENBD le
24 janvier 2013, seul un mail laconique du DR au matin 8h45 pour le matin méme
( soyons généreux, fin de matinée) informait les agents de cette hommage en
présence de la famille , des formateurs et des stagiaires EMC

Lamentable ...
Au sein de notre corporation, n'aurait il pas mieux valu nous inviter
of ficiellement a participer a cette cérémonie importante?

» Le 5 Mars!

Le 11 janvier 2013, le MEDEF a signé avec des syndicats minoritaires un accord sur 1"”emploi.
Aujourd’hui, le MEDEF exige que les députés et sénateurs le reprennent dans la loi «a la lettrey.
Mais ce n’est pas au MEDEF de faire la loi ! C’est aux citoyens de décider.

- Patronat, CFDT, CFTC, et CGC ont validé cet accord aux conséquences TRES NEGATIVES
pour les salariés.

- Cet accord refusé par deux des trois grande confédérations organise une plus grande
flexibilité pour les salariés, un recul de leurs droits individuels et collectifs au bénéfice des
employeurs

Les organisations syndicales CGT, FO, FSU. Solidaires, UNEF réaffirment leur opposition
résolue aux principales dispositions contenues dans cet accord.

L'heure est a la mobilisation :

5 MARS : JOURNEE NATIONALE
UNITAIRE DE MOBILISATION et
D'ACTION !
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p Etat généraux des douanes !
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P Voila ce que vous auriez dd recevoir! (« Pseudo Brouillon « de la lettre de jércme)

Monsieur, Madame

Depuis quelques mois et tout récemment encore circulent dans la Maison des rumeurs, des messages,
des tracts qui affirment a juste titre que des réorganisations majeures sont décidées sans débat et unila-
téralement, que les agents sont ballottés de services supprimés en services prochainement supprimes
dans des conditions humaines et sociales difficiles, que nous ne sommes plus en mesure de remplir nos
missions et méme, puisque certains osent le terme, que la Douane est en train de disparaitre insidieuse-
ment.

Ces affirmations sont exactes, avérées et concrétes.

S'il est bizarre qu'en tant que directeur général, je m'adresse a vous en usant de ces mots, c'est parce
qu'il est de mon devoir de vous dire que vous disposez d'atouts et d'opportunités majeures. Encore fau-
drait-il que je sache les reconnaitre plutdét que de céder a une stratégie de destruction qui ne vous per-
mettra pas d'affronter I'avenir de votre maison Douane.

La réalité, méme celle trés difficile des derniéres années, conduit vraiment a cela. Quelle est la réalité ?

C'est celle d'une administration qui a énormément souffert, dont la capacité d'adaptation et le sens du
service public sont détruits par les responsables politiques, les observateurs ultra-libéraux, les acteurs
économiques potentiellement fraudeurs, nos partenaires Public/Privé : dénigrements, enquétes de non-
satisfaction le démontrent jour apres jour. Continuons de dire que nous n'accomplissons plus nos mis-
sions que grace a la conscience professionnelle des seuls agents qui restent.

C'est celle d'une maison qui n'a connu que des réorganisations depuis 20 ans, qui en connaitra encore
mais bien plus cataclysmiques. Au cours des 3 derniéres années - ou personne n'osera dire que je suis
resté immobile dans les destructurations - moins de 150 agents par an sur 17 000 ont été affectés a plus
de 20 km de leur résidence initiale du fait des restructurations..... mais pas moi, Directeur Général de la
Maison !! A chaque fois, le traitement social des situations a été mené au détriment des personnes, en
cherchant a concilier la casse de la maison et la non-satisfaction de souhaits personnels, en mutant les
intéressés, mais néanmoins collegues, sur une autre résidence ou a Perpete-Les-Choux dés lors qu'une
perspective anti-sociale, méme a horizon d'un ou deux ans, existait.

C'est celle d'une direction qui cherche toujours la meilleure adéquation entre la réduction drastique de
ses moyens, de ses effectifs et I'abandon de ses missions de service public : oui pour ouvrir un boule-
vard a la fraude, il faut étre ailleurs a un moment donné. Je ne prétends pas le contraire. Aussi, cela si-
gnifie que toutes les activités d'analyse, de gestion, sont la seule panacée pour lutter contre la fraude !!
faut considérer que la destruction massive de nos processus, que le remplacement des agents par des
nouvelles technologies, par de nouveaux outils ont un impact sur notre disparition, sur notre désorgani-
sation !!

C'est celle d'une maison ou, quand on ne se parle pas, quand on ne dialogue pas, des accords écrits
unilatéralement engageant I'administration permettent d'améliorer mon action de « fossayage » de VO-
TRE Maison

Peut-on encore faire pire ? Sans aucun doute.

C'est justement pour cela qu'il y a aujourd'hui un débat caviardé et savamment orchestré sur toutes les
questions qui vous préoccupent, vos missions, I'évolution de vos métiers, vos modalités d'action, votre
organisation. Faites moi en profiter, faites a ma place mon sale boulot que j'aime tant.

Pour la maison Douane, pour les agents que j'ai pour mission de réduire au silence, mais aussi pour
tous ceux qui rejoignent notre métier pétris d'illusions, nous avons le droit et le devoir d'étre moroses
parce que notre métier, bien que passionnant et indispensable est voué a la destruction, parce que notre
administration bicentenaire est un formidable laboratoire de restructuration permanente et notre maison
a tout I'avenir derriére elle.

Celui qui ne vous aimait pas
L'exD G
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p Présage d wne continuité ! Morceaux choisis

« Comme nos concitoyens, comme les entreprises qui travaillent au quotidien avec la douane, j'ai de cette ad-
ministration une image trés positive, celle d’'un service public performant, aux missions essentielles, avec une
culture forte. C'est aussi une administration qui a su s'adapter a un environnement en constante mutation pour
maintenir son haut niveau de qualité de service. «

Snad CGT Enbd
Ne nous leurrons pas, ca serait nouveau, si nous étions aimé set si nous étions appréciés

« Au moment ou je prends mes nouvelles fonctions, je mesure pleinement 'ampleur de la tdche qui m’est
confiée et les défis qui sont a relever, dans un contexte économique difficile qui conduit a exiger beaucoup de
nos services publics tout en faisant peser sur eux de fortes contraintes. Sans aucun doute, il faudra continuer a
nous adapter pour continuer a répondre efficacement aux besoins de protection de nos concitoyens et d'ac-
compagnement économique de nos entreprises. Mais c’est un défi que, comme toujours, je n’en doute pas, la
douane saura relever. «

Snad CGT Enbd
La réforme de I’Etat n’a pas été mise en place pour rien et les douaniers, comme toujours, seront cor-
véables a merci !

« Ce défi, je veux le conduire avec chacune et chacun d'entre vous car c’est tous ensemble que nous devons
réussir. «

Snad CGT Enbd
Surtout nous avec le petit doigt sur la couture du pantalon

« Pour cela, sans attendre et au cours des prochaines semaines, j’irai a votre rencontre dans les services, pour
vous écouter, échanger sur votre quotidien, mais aussi sur la fagon dont vous percevez notre avenir, au mo-
ment ou, comme vous le savez, nos ministres nous ont demandé de batir un projet stratégique.

Je prendrai grand plaisir a ces échanges a venir »
Snad CGT Enbd

La voila, la continuité, je vous écouterai mais ne vous entendrai pas !
Osez écouter vos agents et non pas les morceaux choisis d’une certaine catégorie de la hiérarchie

Bienvenue quand méme , madame.

Hélene CROCQUEVIEILLE

Page 7



P Conité Technique du 30/01/2013 !

En questions diverses , 2 représentants des personnels de 2 OS différentes s'enquierent de la
création de résidences AG/CO a La rochelle dans le cadre du projet de fusion des 2 écoles et
incidemment du devenir des Agents SU actuellement en poste a | 'ENBD.

Réponse du président: M. MAGNIET

Hormis la BGAS, la BHR et les formations techniques, tous les autres agents devront choisir en-
tre changer de branche ou partir.

Curieusement, le PV ne mentionne aucunement ces propos pourtant entendus de tous et propose
une version édulcorée a la LOW COST..........

AVANT JETAIS UN BCEUF...

P Cotisation !  Une revendication C.G.T. Enfin satisfaite !

La loi de finances rectificative pour 2012, parue au Journal Officiel du 30 décem-
bre dernier, vient d’instaurer un crédit d’impot, en lieu et place de la réduction d’impot
sur les cotisations syndicales.

Tous les salariés, méme non imposables, bénéficieront d’un crédit d’ impot pour
les cotisations syndicales.

Jusqu’alors I’adhésion a une organisation syndicale donnait droit a 66% de réduc-
tion d’impot, mais a condition d’étre imposable. Une injustice !

La fédération des services publics a intégré, depuis plusieurs années, cette reven-
dication dans son mémorandum.

Cela rétablit donc une égalité de droit entre salariés. Ce crédit d’imp6t, a hauteur
de 66% des cotisations, sera applicable des la déclaration des revenus 2012.

Son bénéfice est subordonné a la condition de joindre un regu syndical a la décla-
ration des revenus papiers. Ceux qui enverront leur déclaration par voie électronique en
sont dispensés, mais devront le conserver en cas de controle
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p EPA-Masse ! Page 1

| L'EPA MASSE DES Lo N
UNE INSTITUTION SOCIALE PLUSQUE JAMAIS N ANGER i

Vsl

A
P

ELECTIONS 2013

Nous sornmes, en tant que syndicat de salariés, attachés aune conception du logement social public. Nous refusons dés lors que
cesoit le marché qui organise seul l'offre et la demande, le logement estun besoin social avant détre une archandise. Pour 13
CCT, il est donc impérieux davoir une production de logements publics forte, dynamicue pour peser sur le marché, limiter voire
syiter la spéculation immohiligre et les loyers glevés.

Le SNAD CGT considére que le logement estun droit fondamental qui engage la responsabilité de |'Etat employeur. Ladministra-
tian des douanes - au travers de |EPA Masse des Douangs - ne saurait &tre exonérée de cette responsabilité.

N'oublions pas que le décret nv97-118 du 24 décernbre 1997 portant statut de la Masse des douanes précise dans son article 2

la spécificité de I'établissernent, & savoir ¢ pourvoir au logement des agents déconcentrés dela direction générale des douanes
ot droits indirects, dans les localités ol les nécessites du service l'etigent et ol les logements font dafaut ol sont d'un prctrop
élevé.»

$ans apporter de répanse aux revendications des locataires et des personnels, la +ransformation de la Masse en EPA a fragilise
cette institution, alors quiil importe d'en assurer la pérennite, de garantir et- sUrtout - de développer son role social. Les €lus CGT
se sont dailleurs cpposes 3 sa rnise en place avant 1998.

LEPA s'est dloigné de ses locataires avec le regroupement de cartaines comimissions régionales et la création d'une agence COMp-

table centralisée. Les €lUs CGT se sont opposés a ces (éformes et considérent toujours que le lien entre les services gestionnaires
et comptables régionaux et les |ocataires doit étre le plus atroit possible.

L'administration a plus que jamais vocation a loger ses agents

EN AMONT, DONNER UN SIGNAL POLITIQUE FORT ...

1 Le SNAD-CGT revendigue une politioue gouyernernentale
offercive de construction de logerments sociauy (1 E0000En
qur 5 ansh et | mise 3 olat du mode de leur financements
(loryers modulés selon e rapport guittance rette/revenus).

2 e SNAD-CGT propose que |5 contribution de ['Etat em-
ployeur soit portée g moyen terme 5 |3 Hauteur de cequielle
ast dans le privé cest s dire 19 de [ masse salarisle saris
conditions.

3 |- SNAD-CGT réaffirme la nécessité pour |EPA Masse des
Douanes de voir luj revenit lintégralié des somimesisses de
g vente de son bign patimonial,

& |- SNAD-CGT cxige que les hausses de layers soienr Bncas
drées pal les mMEmes dispositifs Gue dans o focatif privé ou
coeial e fcant corme limite [irdice de réference des loyers
(IRLY

5 Auregard de la conjoncture économigue actuelieeta yenin,
le SNAD-CGT exige 'aret de toute cession de cité dous-
nire st ure rehabilitatinn d evergare dparc domenial atin
de reridre plus attacti [es logernents
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p EPA-Masse ! Page 2

Page 10

POURLE SNAD-CGT
8 POINTS. ESSENTHELS

Ces revendications sont issuesdes débals deriotre 68éme Congres 202 eticonstituent nofre feuitle ae route potr tes 3.ans & venir
pourune Masseplus socigle |

Remettre
I'humain au coeur
des préoccupations :

1 Le SNAD-CGT reste vigilant quant
au traitement par 'EPA Masse des
catégories les plus fragiles .

Pour les retraités, veufs ou veuves de

douaniers, le SNAD CGT revendique :

B la possipilité de conserver un loge-
ment de I'EPA Masse des Douanes
OCCUDE e activité ;

# la mise en place dun suivi person-
nalisé - par le biais des correspon-
dants et assistants sociaux - en ma-
tigre de besain de logement ;

P larrét de toute procedure dexpul-
sicn a l'encontre de cette catégorie
de locataires.

Pérenniser
nos logements

2 e SNAD-CGT Pronose 1a mise en
place urgente d'un plan de réhabi-
litation, réncvation et isclation des
cites en respectant les ooligations
reglementaires inspivées du Gre-
nelle de 'envircnnement de 2007

et avec les crédits budgétaires ap-
proprids |

T exige une véritable
sristruction et acgui-
sition aux normes HOE et BBC .
Cettepolitigue permettra d assurer
I'avenir de la Masse au plus proche
des lieux de travail et au maoins cher
en terme de lover.

4 e SNAD-CGT revendique gue
'ERA Masse mette e ceuwre une
véritable politique  prévisionnelle
du logement social douanier en
lien avec les implantations doua-
rigres.

Faire évoluer
les moyens d’action

B Le SMAD-CGT exige la suppres-
sion des voix prépondérantes des
Présidents du Conseil d@dministra-
tion et des CRM | considérant que
les personnels doivent bénéhoer
dune représentation majoritaine au
seint des instances deécisionnaires
de leurs ceuvres sociales

6 L= SNAD-CGT exige de 3 part
du Service central une formation
de haut niveau a tous les éus du
personnel (dans les commissions
régionales et consell d'administra-
tion) aussi bien technigque gue juri-
dique.

7 L= SNAD CGT propose de réfléchir
3 toutes les solutions susceptibles
d'offiir a I'EPA Masse des Douanes
la passibilité de renforcer son réle
social, comme par exemple des
partenarfats avec dautres orga-
nismes publics de logements so-
ciaus tels gue PALPAR

8 afin de contrer cette vElocitd de
I'ERA Masse d vendie 4 tour de bras,
il faut que les locataires soient unis
et semparent de la problématique
de la vente de leur dté, ou dune
partie de lewr dté quand elle se
pose, ne pas hésiter & informer au
plus vite leur elus au Consell d'ad-
ministration, 3 venir siéger en tant
ouexperts lors du Consell d'admi-
ristration, & organiser des opéra-
tions mediatiques et  contacter les
glus politiques lecausx,

CRERREREE THIEA
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Méme si au cours des années 2017 et 2012 des combats ont été perdus ,f en témoigne le resserrement du réseau
ordonnateur, projet contre lequel le SNAD-CGT se bat encore ne cessant de montrer au service central de FEPA
Masse Filfogisme de ce profet), des combats ont aussi été remportés :

»

La disperse de versement du dépdt de garantie pour les
veufs et veuves de douaniers et pour les agents douaniers
retraités logeant dans le parc domanial.

Yoz élus du SNAD-CGT zont intervenus en Consell d'ad-
ministration pour s'opposer 3 ce cautionnement voulu par
le service central de 'EPA Masse, le combat a été gagné
(Meste cdu 21 Mars 2011

Arrét du projet dels cession dela cour d'hanneur de s cité
du Havre suite i la mobilisation des locataires enlien avec
les &hus SMAD-CGT locaux et nationaux

Arrét du projet de cession de la ¢ité des Rousses de |3 ¢ité
de Saint Avcld et de Leymen suite au front intersyndical
lors des derniers conseils d'administraticn.

»

Au prétexte que |'EPA Masse des Douanes est une struc-
ture particuligre dans le domaine du logement social, le
président du consell d'administration s'est toujours af-
franchi des régles communes en matigre de fixation des
redevances d'occupation. Le SNAD-CGT a obtenu que les
augmentations des redevances d'occupation soient doré-
mavant encadrées par les mémes dispositif que dans le
locatit prive ou sodal, en iixant comme limite 'IRL {indice
de référence des loyers).

Comme nous 'avions indiqué aux rapporteurs de 1'GF et
de I'5 en 2007 et inscrit dans notre document d'orienta-
ticn en 2008, l'administration a il par entériner lors du
consell dadministration du ler julllet 2009 13 possibilité
d'accepter des demandes d'agents dépendant d'une CRM
limitrophe.
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LE CALENDRIER
Date des élections prévue : jeudi 30 mai 2013
Date limite de dépat des listes de candidats et des professians de fol pour e CA : 18 mars 2013

Date [imite de dépdt des listes de candidats et des professions de fol pour les CRM : 20 mars 2013

Proclamation et publication des résultats : 5 juin 2013

APPEL A CANDIDATURES

Nous invitons chaque adhérent, chaque militant, chaque sympathisant qui se soucie de Favenir de notre ceuvre
sociale & venir futter d nos cotés en s'inscrivant sur fes listes.

Attention suite au resserrement du réseau des ordonnateurs secondaires, le découpage géographique des CRM a
été modifié pour 9 d'entre elfes, les CRM modifides se trouvent ci-dessous :

CRM 2012 CRM 2013

Ile Lille + Dunkerque

lle de France

Nantes
Lyon + Chambéry

Montpellier+Perpignan
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« I/ ne faut se permettre d'excés qu'avec les gens qu'on veut quitter bientét. »
de Pierre Choderlos de Laclos

_ ]

Bulletin d'adhésion 2013

Signature :

A renvoyer d : Secrétaire : DESMET Frangoise STA
Trésorier : NOWAK Eddie BGAS

snad €GT Enbd

17, Rue du Jura
17000 La Rochelle
Cedex 1

Messagerie : cgt-enbd@douane.finances.gouv.fr
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