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| L action a payé !

Contrairement a ce que certains pensaient,
c'est grdce a la détermination des manifes-
tants que |'intersyndicale a été regue 4 heu-
res en audience par le DG : ce qui a permis
de déboucher sur le 6T du 04 juillet !

Avenir et intérét des stagiaires, c'est avant
tout pérennité de la Maison Douane et dé-
fense des intéréts collectifs.

Suite a la réunion du 4 juillet ou la direction générale a proposé les 5 mesures suivantes :

1) Maintien de la note du 16/04 et du jour de carence afférant a la premiére
journée d'indispositions passageres (ID). (Le dispositif des ID est toujours
maintenue)

2) Crédit d'heures disponible pour compenser une journée d'absence pour
maladie et éviter le précompte de la journée de carence

3) Autorisation d'absence de 48H exceptionnelles, sur acceptation du Chef de
service.

4) Rétroactivité et remboursement des agents qui ont eu une journée de carence
imputée suite a dépot d'une ID, dans la période du 16/04 a aujourd'hui.

5) La date d'application de la future note peut étre modulable.

A suivre lors du GT sur le dialogue social

Compte rendu du GT
dialogue social

Nous étions réunis ce jour pour un GT « dialogue social ». Ce GT se déroule sans la
présence du Directeur Général parti en congés (Cf Communiqué Intersyndical).
Globalement, nous avons réussi a conserver I'existant (Décret du 28 Mai 1982), ce
qui n’était pas gagné d’avance car tout était remis a plat a 'ouverture du GT et nous
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P Dialogue social !

retombions a un minimum réglementaire sur les droits et moyens syndicaux.

Dans les détails, nous avons fait rajouter dans les articles 6 et 7 que les chefs de
service seront informés de la réunion.

Nous posons la question du cas de plus en plus fréquent de présentation de

documents supplémentaires en cours de séance de travail. L'administration nous
indique qu’il nous est toujours loisible de demander une suspension de séance pour
travailler les documents.

Pour résumer, la seule nouveauté est I'obtention du doublement du temps de la

durée prévisible de la réunion pour la préparation et le compte rendu pour les élus

avec voix délibératives en CTR et CTSD mais seulement pour la premiére convocation.
Les frais engendrés par les suppléants amenés a siéger seront pris en charge. La
Direction Générale accepte également la prise en charge d’un représentant syndical lors
de la table ronde des IPIS.

La Direction Générale voulait limiter les désignations d’experts aux agents relevant
exclusivement du collége électoral concerné. En clair, les représentants d’'une délégation
syndicale en GT doivent étre désignés exclusivement parmi le colleége électoral du CTSD
consideéré.

Ex : lors de la tenue d’'un a GT Paris Est, il sera possible qu'un expert désigné par Paris
Ouest puisse siéger.

La CGT a fermement défendu qu’une dérogation puisse étre accordée pour tous les
sujets relevant de I'hygiéne et la sécurité (méme pour des représentants hors DGDDI).
La Direction Générale doit nous envoyer rapidement un réglement intérieur pour les CT
légérement modifié suite a nos remarques. Il sera cependant encore amendable
jusqu’au vote du prochain CTR.

Concernant les droits syndicaux, la circulaire n’étant toujours pas sortie nous n’avons
pas pu discuter concrétement des dispositions du nouveau décret. Les ministres

nous ont annoncé que cette circulaire devrait étre finalisée dans les prochains jours.

Enfin, un GT sur le sujet de la gestion des personnels et un GT Surveillance
(problématique motard et MATHIEU version 3) ont été demandés par la délégation
CGT. Ces GT ont été acceptés.

WAURGIE, GESTienniRe,
ANALSTE NEGOGTER..
EN 2 MotS 7.

Page 3



P> capc n° 5 du 5 juillet 2012 !

COMPTE RENDU CAPC N°5 DU 5 JUILLET 2012
Recours en notation C1 et CP

Notre Administration aurait-elle décid¢, par anticipation, d'appliquer les recommandations de la
Cour des Comptes qui préconise un régime drastique concernant les mesures catégorielles en ne
proposant que 5 mois pour 43 recours?

Réjouissons-nous: Si nous ne sommes pas un ministere « prioritaire », nous sommes un ministere
« pilote »; A nous I'immense honneur de tester ou plut6t subir un systéme d'évaluation injuste, un
systéme, qui de I'aveu méme du Président fait des agents des « victimes du NES » (Nouvel Espace
Statutaire, dont nous ne pouvons que nous réjouir, malheureusement, de n'avoir pas été signataire.
En effet, comme on le craignait, ce systéme s'il favorise des agents se fait au détriment de nombre
d'entre eux)

Le Président a reconnu que « dans un monde idéal », beaucoup d'agents auraient mérité de voir
leur recours aboutir.

Dans un souci de pédagogie, afin d'éclairer les agents sur les « critéres de gestion » de
I'Administration et de leur permettre, par anticipation, d'évaluer leur chance de voir aboutir un futur
recours (!), nous vous dévoilons la méthodologie de la direction pour choisir les agents les plus
méritants:

» Ne pas avoir déja obtenu 1 mois pour I'exercice d'évaluation sur lequel le recours porte

» Ne pas avoir obtenu de mois du tout sur les exercices précédents.

Le Président nous a rappelé que sur l'existence de ces critéres « C'est celui qui a I'enveloppe qui
arbitre ».

De l'arbitrage a l'arbitraire, il n'y a qu'un pas...

Apres lecture de notre déclaration liminaire (http://www.snad.cgt.fr/spip.php?article2794), la CAP
s'est déroulée comme suit:

Sur les 43 recours déposés, 5 ont obtenu satisfaction ventilés ainsi:

» 3 mois pour les CP

» 2 mois pour les C1

Nous avons demand¢ le renvoi d'un recours pour complément d'information.

A l'ordre du jour également, la mutation d'un collegue dans l'intérét du service a été entérinée par la
CAP. La CGT a voté CONTRE car un certain nombre d'éléments n'étaient pas versés au dossier.
Vos ¢lus CGT restent a votre disposition pour toute information complémentaire.

Vos représentants SNAD CGT en centrale
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B RAFP!

INFORMATION AUX FUTURS RETRAITES
RAFP
Retraite Additionnelle de la Fonction Publique

Impact de la réforme des retraites sur |'age d'ouverture des droits au RAFP

La RAFP a été instaurée par la loi du 21 aolit 2003. Il s'agit d'un régime public obligatoire de retraite ad-
ditionnelle auquel tous les fonctionnaires en activité cotisent sur le montant de leurs primes, depuis le ler
janvier 2005.

Pour bénéficier du paiement de cette prestation, vous devez impérativement remplir les trois conditions
suivantes :

e avoir cotisé au RAFP (indiqué sur votre bulletin de paie)

e &tre bénéficiaire d'une retraite servie par le service des pensions civiles ou militaires, par le régi-
me de retraite des agents des collectivités locales ou par le régime d'assurance vieillesse de la Sécu-
rité Sociale,

e avoir atteint |'dge légal de la retraite.

Le décret n® 2011-620 du 31 mai 2011 relatif a |I'age d'attribution d'une pension de retraite a
taux plein a modifié les conditions d'age pour la retraite additionnelle de la fonction publique.
Désormais |'dge minimum requis pour |'ouverture des droits a prestation RAFP suit |'dge |égal fixé par la
loi du 09 novembre 2010 portant réforme des retraites.

De plus, selon I'article ler du décret n° 2011-2103 du 30 décembre 2011, sur |'accélération du relevement
de |'dge Iégal, pour les personnes nées a compter du ler janvier 1955, |'ouverture des droits au RAFP
passe de 60 a 62 ans.

S/ vous souhaitez plus d'information, contactez les représentants syndicaux C6T.

Date de naissance Age légal d'ouverture des droits au RAFP
actuellement applicable

Avant le 1°" juillet 1951 60 ans

Du 1°" juillet au 31 décembre 1951 60 ans et 4 mois

Du 1*" janvier au 31 décembre 1952 60 ans et 9 mois

Du 1°" janvier au 31 décembre 1953 61 ans et 2 mois

Du 1*" janvier au 31 décembre 1954 61 ans et 7 mois

Du 1°" janvier au 31 décembre 1955 62 ans
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> calendrier prévisionnel des travaux avec les 0S page 1

DGDDI Sous-direction A
CALENDRIER PREVISIONNEL DES TRAVAUX
avec les organisations syndicales
2nd semestre 2012

Commissions administratives paritaires

A2 |Cadres supérieurs 4645 06/09/12 14h30
CAP IR1 (ler tour)

Al |Discipline 51.547 14/09/12 10h00
Cat. C

A2 |Cadres supérieurs 4645 20/09/12 14h30
CAP IP-DSD (1 tour)

A2 |Cadres supérieurs S51.537-543 26/09/12 14h30
CAP IR2-IR3 + TA IR2

Al |Discipline 51.547 27/09/12 14h30
Cat. A

A2 |Gestion 51.537-543 02/10/12 09h30
CAP n® 6 — Etablissement du TA a l'échelon spécial dACP1 et
recours en notation des AC — ACP2 et ACP1

A2 |Cadres supérieurs 4645 04/10/12 14h30
CAP IR1 (2™ tour)

A2 [Mutations 51.547 16/10/12 14h00
CAP Mutations cat. A

A2 [Mutations 51.537-543 18/10/12 14h00
CAP Mutations cat. B

A2 |Mutations S51.537-543 23/10/12 14h00
CAP Mutations cat. C

A2 |Gestion 51.537-543 24/10/12 09h30
CAPLAdeBen A

A2 |Cadres supérieurs 4645 25/10/12 14h30
CAP IR2-IR3 (2™ tour)

A2 |Cadres supérieurs 4645 26/10/12 14h30
CAP IP-DSD (2™ tour)

A2 |Gestion S51.537-543 15/11/12 05h30
CAP n° 5 - Titularisation cat. B et recours en notation

A2 |Cadres supérieurs 4645 20/11/12 14h30
CAP C8C2

A2 |Gestion 51.547 22/11/12 05h30
CAP n° 4 - Titularisation cat. A et recours en notation (journée)

Al |CCP Berkanis 4645 27/11/12 10h00

A2 |Cadres supérieurs 51.537-543 05/12/12 14h30
CAP TA IP1

A2 |Gestion S51.537-543 06/12/12 05h30
CAP n°® 6 - Titularisation des AC — ACP2 et ACP1 et recours en
notation

A2 |CCPC Navigants 51.547 07/12/12 05h30

A2 |Cadres supérieurs 51.547 13/12/12 14h00
CAP TA IR3

05/07/2012
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> calendrier prévisionnel des travaux avec les 0S page 2
Groupes de travail
A | GT Recrutement (concours CP) - ANT- Formation professionnelle S51.537-543 | 12/09/12 09h30
(fournée)
A | Comité de pilotage "Bien étre au travail" 51.537-543 | 17/10/12 09h30
(fournée)
A-F | GT Evolution des meétiers et du dispositif fiscal et des contributions| S1.537-543 | 25/10/12 09h30
indirectes
A | GT Evolution des emplois selon les catégories et grades (statistiques et| $1.537-543 | 26/10/12 09h30
principes généraux d'emploi)
A-F | GT Point d'étape chantiers transversaux : STPL, Fusion des écoles,| S1.537-543 | 09/11/12 09h30
SIRI, CSRI (jusqu'a 16h30)
A-C | GT Grandes orientations de la politique informatique et association des| S1.537-543 | 16/11/12 09h30
personnels i 1'élaboration des téléservices
A | GT Hygiéne et sécurité 51.537-543 14/12/12 09h30
A | GT Date sous reserve 51.537-543 | 19/12/12 09h30
(fournée)
A-B | GT Fonction garde-cOte et questions maritimes S51.537-543 | 21/12/12 09h30
CTSCR
CTSCR 81.537-543 ‘ 21/09/12 ‘ 09h30
CTR
CTR S1.537-543 | 28/09/12 09h30
CTR 51.537-543 | 10/12/12 09h30
Masse
GT Programmation immobiliére
Commisgsion restreinte 09/10/12 09h30
GT Béneéficiaires EPA
Conseil d'Administration 51.537-543 | 19/10/12 09h30
GT Elections 20/11/12 09h30
Tndisp onibilités syrdicales @
USD-FOQ 17 au 19 septembre CGT 13 et 14 septembre SNUD-CFDT 13, 14,17, 18, 25 et 26 septembre

8 au 12 octobre
20 et 21 novernbre

8au 11 octobre

11 et 12 octobre
4,5, 12 et 13 décembre

SOLIDATRES-Douanes

ler au 5 octobre
20au 22, 26 au 30 novembre

CFTC Douanes

17 au 21 septembre

UNSA-DOUANES

3 au 5 octobre
19 au 23 novembre

05/07/2012
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» Les bréves en musique !

REMIX DU GRAND SUCCES DE L'ANNEE 1971
par Dalida DORFER (muse de 'adjoint du DF)

s Paroles, paroles, paroles,
:3'. Encore des maux, toujours des maux, les mémes maux,

rarafes |m|r.nlv.-'._ L

Fusion, suppression, pression...
; S'ils n'existaient pas, Il les inventerai
o Sl Il peut bien les of frir aux chargés de brigades...

Paroles et encore des paroles qu'il seme au vent |

DEVANT L'AMPHITHEATRE le 20 juin

Devant |I'amphithéatre y'avait un p'tit videur,
p'tit videur, p'tit videur

Tsoin, Tsoin

Ce p'tit videur gueulait

« putchistes » je veux la paix

Mais qu'est ce que vous croyez

Moi j'veux m'barrer d'ici

j'veux m'barrer, j'veux m'barrer, j'veux m'barrer
Tsoin Tsoin

HISTOIRE D'UN SEAU
Apres s'étre transformé en « gardien de bus » le 20 juin,

notre UO LI GRH, sur le départ, se reconvertirait-il en v

« gardien de seau » ?

Nous le retrouvons trés zélé, se posant sottement la oN 50T QU1 NE DIT MoT,
. / ' . NE SE DISTINGUE PAS D'UN

question de la présence d'un seau dans un couloir et de SAVANT QUI SE TAIT.

ses incidences Il -MOLIERE

Nu

Nul doute que notre UO LI GRH n'aura pas laissé son
sceau a I'ENBD !

Morale de cette histoire : n'est pas « seau » celui
qu'on pensait.....

VIVE LA RETRAITE !

Gilles RENOUX est de retour
ALLELUTA !
Parti pour un petit punch,
il revient pour les grands lunchs
ALLELUIA |
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> Suite du CDA S !

La représentante de |' Administration Centrale de |I'Action Sociale, en déplacement a la délégation de La
Rochelle, a officialisé la nomination de Mme GESTA Marie Pierre en tant que déléguée de |'action sociale
de la Charente Maritime a compter du ler septembre. (Madame LACROIX, candidate au poste, n'a pas
été retenue).

A cette occasion, elle a informé Mme RINJONNEAU Chantal de la fin de sa mise a disposition alors
qu'aucune demande de réintégration n'avait été déposée de sa part Il

La fiche de poste de Mme GESTA stipulait bien la présence de 3 assistantes lors de son dépdt de candi-
dature.

Cette situation inacceptable est dile a un manque de réflexion et de projection dans le temps.

La CGT est particulierement navrée de cette situation et est préte a se mobiliser pour garantir la péren-
nité de |'action sociale de proximité.

Malheureusement , ceci confirme la dégradation de |I'action sociale au sein de la fonction publique .

oot : :
SOCIALE L'action sociale
a-t-elle encore

]

unavenir =

i

T T o e H s .
R R soiale -

2 3
-, i

- Décés d un collégue en stage!

C'est avec grande tristesse que nous avons appris le décés du collégue maftre chien David GAU-
TRON.

Le Snad cgt se joint a la douleur de la communauté douaniére et présente ses condoléances a la fa-
mille.
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« Ai-je été utile @ mes semblables ? Si oui, je me suis rendu service a moi-méme. »
(MARC AURELE)

_ ]

Bulletin d'adhésion 2012

I J'adhére d la C6T : Nom : Prénom :

Service :

Signature :

A renvoyer @ : Secrétaire : DESMET Frangoise STA
Trésorier : NOWAK Eddie BGAS

HALTE-CPOUANE

17, Rue du Jura
17000 La Rochelle
Cedex 1

Messagerie : cgt-enbd@douane.finances.gouv.fr
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