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Narbonne, le 6 avril 2011

CDAS de l'Aude du 5 avril 2011



Présentation de la nouvelle assistante sociale, Mlle MAURY Camille, qui va assurer la fonction dans

l'attente d'une mutation d'un agent titulaire.

Approbation du compte‐rendu de la réunion du 4 janvier 2011:

adopté à l'unanimité

Présentation des actions BIL 2011

Tous les voyages sont quasi pleins.

51 personnes, 48 retraités et 3 actifs ont participé à la fête de l'orange du 14 au 18 mars. 

53 personnes, 48 retraités et 5 actifs sont inscrits pour l'excursion dans le Comminges le 18 mai. 

51 personnes, 48 retraités et 3 actifs sont inscrits pour le voyage au Tyrol et lacs alpins du 5 au 11

juin.

48 personnes, 45 retraités et 3 actifs sont inscrits pour l'excursion à l'étang de Thau le 14 septembre.

36 personnes, pour la découverte d' Albi du 5 octobre. Cette excursion a moins intéressé car elle avait

déjà été proposée.

Pour le repas de fin d'année, 100 places, les inscriptions ne sont pas encore close, le repas étant le 3

décembre.

Il est abordé la transmission de l'information aux personnels  des impôts.

Un problème se pose pour l'arbre de Noël, aucune salle n'est libre ou alors il y a une priorité aux

associations locales. Il va donc falloir se rabattre sur le carcassonnais et le foyer de Monlegun.   Un

courrier explicatif va être rédigé aux narbonnais. Il est donc proposé de réserver sur Narbonne dés à

présent pour le Noël 2012.

Compte rendu d'activité 2010

Nombre d'agents actifs en 2009: 845

en 2010: 822 dont 701 à la DDFIP et 89 à la DGDDI



Nombre d'agents actifs par catégorie en 2009: 165 A, 309 B, 344 C

en 2010: 154 A, 308 B, 330 C

Nombre de retraités en 2009: 1237

en 2010: 1265

Nombre d'enfants en 2009 et 2010: 363

Participation   financière  des  services   locaux  aux   frais  de   fonctionnement  de   la  délégation   (4  077

euros): 11% pour la DGDDI et 89% pour la DDFIP, les autres étant trop peu nombreux pour entrer

dans le calcul.

Les crédits déconcentrés (85 523 euros) servent aux aides pécuniaires et prêts sociaux , aux séjours

des enfants , à la restauration , aux frais de mission et de stages , au BIL et au fonctionnement de la

délégation et du véhicule .

Il y a 2 structures de restauration dans le département, Carcassonne et Narbonne.

Pour les aides et prêts, le nombre de dossiers reçus en 2010 est de 31, 28 ont été accordés.

Divers  autres  sujets  ont  été    abordés:   la  répartition  des  dépenses,   la  subvention  ministérielle,   la

participation au RIAC (restaurant), le nombre de tickets restaurants, le nombre de participants aux

vacances EPAF en famille ou enfants seuls.

Répartition d'aide directe: 11 en 2009, 9 en 2010

prêts sociaux: 2 en 2009 et 0 en 2010

Le plafond local d'aide est de 8000 euros au total par an.

Répartition de la dotation:

arbre  de  Noël  60,76%,  CESF   (conseil  en  économie   sociale  et   familiale)  2,12%,   retraités  15,78%,



amitiés finances: 0,59%, actions locales 20,75%

Questions diverses

Visites médicales: 

Suite au retour du docteur Arzens, les visites médicales vont pouvoir enfin reprendre, avec 5 mois de

retard .

Vu   les  dégradations  des  conditions  de   travail,   le   stress,   le  bruit...   il  est  posé   la  question  de   la

pertinence des visites médicales tous les 5 ans. Il est rappelé que ces visites sont obligatoires et un

rappel aux chefs de service va être fait. Rappelons qu’il existe pour tous, la possibilité de demander à

être examiné par le docteur tous  les ans. Il pourrait être bien de profiter  de cette possibilité  pour

qu'une visite soit programmée entre deux visites quinquennales (au bout de 3 ans?). Il est cependant

rappelé que le docteur est à 50% imposé par l'administration et doit aussi déléguer 1/3 du temps aux

visites de site.

Tous ceux qui ont des risques professionnels, reconnu par l’administration,  ont par contre, une visite

par an (accueil, conduite véhicule...)

Coin repas:

Les coins repas qui pourraient être homologués (à moindre frais, pour l'administration !) vont être

recensés, ce qui permettrait ensuite au CDAS d'intervenir (micro onde, assiettes...).

Action de prévention:

Vu l'arrivée toute ressente de l'assistante sociale, aucune action n'est encore prévue.

Le  Docteur  Arzens  prévient  qu'elle  ne   refera  pas  d'action   sur   le   soleil   vu   le  petit  nombre  de

participants sur Carcassonne et le temps que cela prend a l'organiser.... Elle se propose par contre

d'être un relais sur le dépistage du cancer colo‐rectal et le test de dépistage, l'EMOCULT.

Elle envisage de rencontrer le médecin qui gére ce dossier au niveau du département. 

Elle  va  étudier   la  possibilité  de  faire  une  action  complémentaire  à  celle  qu'avait  faite   le  CHS  sur

« geste et posture », ainsi que sur la « relaxation et mouvement sur un fauteuil de bureau » avec un

kinésithérapeute.



Les  actions  de  prévention  étant  assez   lourdes  à  organiser,   il  est  souhaitable  qu’un  maximum  de

personnels y participe. 

Bien évidemment, notre syndicat se propose d’initier une grande enquète parmi les agents, afin de

connaître les sujets qu’ils voudraient voir traiter par le médecin de prévention. 

Vos représentants CGT:

Marcelle Alric   Catherine Deveaud (Impôt)  Coeffard Christelle


