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COMPTE RENDU DU CHS/CT DU 19 FEVRIER 2013

Cette première réunion du CHS-CT Spécial Aéronaval de Nantes 
a été principalement consacrée      à:  

- L’examen des DUERP des unités
- La présentation du plan de prévention 2013
- L’examen du dossier relatif à la rupture de la culasse d’une arme de service du 

DF P2 
- L’organisation d’une visite de site sur le DF P2 à l’initiative du SNAD CGT

Lors de cette réunion aucune action n’a été engagée par le CHSS-CT, l’étude des 
observations figurant sur les registres « hygiène sécurité » et sur le plan de prévention, 
devant être débattus lors de la prochaine réunion de ce comité, le 11 mars 2013. 

Il n’est d’ailleurs toujours pas trop tard, pour faire remonter vos observations en 
les faisant figurer sur les fiches  « hygiène sécurité », sans oublier la production des 
devis.

1)DUERP et PLAN DE PREVENTION  

La  dotation  initiale  pour  2013  est  de  32900€,  compte  tenu  de  la  réserve 
réglementaire de 6%, à ce jour 16450€ ont été délégués pour le CHSS de la DRGC Nantes.

L'examen  des  différents  DUERP  a  fait  ressortir  qu'un  nombre  important 
d'observations aurait dû faire l'objet préalablement de DAD B/2.

Il  est  aussi  à  noter  que  dans  le  cadre  du  programme  de  prévention  2013, 
provenant de l'examen des DUERP des  unités,  il  est  demandé à ces dernières,  dans 
certains cas,, de fournir des études et devis afin d'être suivi d'effet (cf colonne coût 
prévisionnel du programme de prévention ci-joint, et en cas de difficulté ou de doute, 
pour savoir qui doit effectuer les devis et études, contacter le RTNR ).

De  même,  lors  de  la  transmission  d’une  fiche  hygiène  et  sécurité,  il  faut 
impérativement joindre un ou plusieurs devis correspondant à la demande exprimée.

Le programme de prévention ci joint a été approuvé à l'unanimité ainsi que le PV 
de la précédente  réunion
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2) SIG SAUER

Nous avons débattu lors de ce CHSS de la problématique de  l'incident de tir 
survenu à Brest.

 Pour l’instant les exercices de tir sont interrompus, mais selon Mme le DR, ils  
devraient reprendre, rapidement (en mars) et la D.G doit produire un rapport sous une 
dizaine de jours dont elle promet la « transparence », cependant l'examen à la loupe par 
les  moniteurs  de tir  des armes de service est  toujours  d'actualité,  ce qui  n’est  pas 
acceptable pour les OS

Madame Le Directeur  nous  a  informés,  après  la  tenue du CHS   lors  de notre 
présence à la DRGC, que la DG va remplacer toutes les armes des DGRC en dotation 
collective

3) VISITE DE SITE

A la demande de la CGT, la visite du site de Brest par une représentation du 
comité se fera le 7 mars 2013et portera  sur les points suivants:

- Hurricane : problématique du poste de pilotage, casques radio…
- Annexe 6,00m : descente  et remontée à bord
- Grue, difficulté de manutention des matériels et vivres, liaison bord-quai
(A noter que Mme le DR nous a indiqué que B2 a accepté le financement du 

remplacement de la coupée du DF P2)

4) DIVERS

Formation  geste et posture

En ce qui concerne la formation « gestes et postures »,Mme le DR nous a informé 
que ce type de formation va faire l'objet d'un marché national.

Visite médicale des agents

Pour le DF P2 Mme le DR, suite a demande de la CGT, nous a signifié que le choix 
des agents désireux de ne pas effectuer de visites médicales en cours et fin de mission 
sera respecté, le choix de les programmer en début de mission étant privilégié.

Avitaillement des unités

La question a été posé par Mme le DR en ce qui concerne l'alcool et le tabac, en 
attendant une réponse de la DG, les avitaillements sont suspendus, de plus un nouveau 
RP est en cours d'élaboration à ce sujet.

3



Eau des caisses à eau     :  

Pour toutes les unités il est recommandé de ne pas boire l'eau des caisses, des 
DAD DI, dans OSCAR, peuvent être créées pour l'embarquement de bouteilles d'eau.

Evolution du parc naval

Mr Le RTNR a confirmé au comité que le projet de renouvellement de 2 vedettes 
garde-côtes est abandonné, par contre l'appel d'offre pour la construction d'un PGC pour 
la méditerranée a été lancé.

Vos représentants CGT au CHS-CT Spécial aéromaritime

Alain LE PORT                        BGC  Lorient

Michel NICOLO                       PGC Brest  

Bulletin d’adhésion
Si tu désires nous rejoindre remets ce bulletin et un RIB à un 

militant du SNAD CGT
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«Dans une démocratie qui lutte, qui veut conquérir la paix sociale, malgré 
les entraves, les embûches du chemin, le découragement devient un 
crime s'il persiste, car il ne tend à rien moins qu'à causer la défaite des 
combattants. Mais si vous avez le but idéal de justice sociale, si vous 
pensez aux générations futures, si vous les voulez plus heureuses, plus 
fraternelles, vous n'avez plus le droit au découragement, ni celui de 
déserter le combat. Ce n'est plus votre cause que vous défendez, c'est 
celle de vos enfants, c'est la cause de l'avenir.
Debout, donc, la victoire est à vous  ».

Jean JAURES


