
Lous GAFIANS
Ju

in
 20

21

Le journal de la section de Montpellier

n°142

SNAD-CGT
Centre de Viticulture , 12 avenue des amandiers, 34420 Villeneuve les Béziers

tel :  06 27 86 26 20,  mail : snadcgt-34@douane.finances.gouv.fr

CDAS

CHSCT



2

F
O

R
 

M
O

R
E

 
G

R
A

P
H

I
C

 
D

E
S

I
G

N
 

F
R

E
E

B
I

E
S

:
 

V
I

S
I

T
 

W
W

W
.

D
E

S
I

G
N

F
R

E
E

B
I

E
S

.
O

R
G

2

 

Sommaire

Page 2 : 
Sommaire

Page 3 et 4 : 
Déclaration liminaire CDAS

Page 5 et 6  : 
Compte-rendu CDAS

Page 7,  8 et 9 
Compte-rendu CHSCT

La prochaine Assemblée Générale du SNAD CGT se 
tiendra le 17 septembre 2021, lieu à déterminer...
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Déclaration liminaire CDAS

CDAS du 07/06/2021

Déclaration Liminaire

Une action sociale à l’agonie !

Les  services  publics  tant  loués  il  y  a  un  an,  continuent  à  être  sacrifiés  sur  l’autel  du

libéralisme.  Ils  sont  qualifiés  de  trop  coûteux,  et  doivent  laisser  place  à  une

marchandisation des services donnant ainsi des perspectives de profits pour quelques uns.

Notre ministère n’échappe pas à cette logique néo-libérale, les missions sont fusionnées,

l’accès aux services réduit, d’autres missions sont externalisées.  Tout au long de la crise, les

organisations  syndicales  ont  demandé  une  suspension  des  réformes  néfastes  pour  les

services et les personnels. Bercy a systématiquement refusé.

Depuis plus de 70 ans, les agents des finances bénéficient d’une action sociale spécifique

qui s’est étoffée au fil des ans et des luttes sociales. Le conflit de 1989 en particulier a été

un  tremplin,  les  agents  ayant  obtenu  l’augmentation  conséquente  du  budget  d’action

sociale collectif au lieu et place de rémunérations individuelles.

Depuis les années 2010, les restrictions budgétaires et les politiques sociales n’ont cessé de

dégrader l’Action Sociale, faisant fi des besoins des agents. Dans le même temps, ceux-ci

subissent le blocage du point d’indice, l’abandon des plans de qualification et des pertes de

pouvoir d’achat. 

De plus, l’Action Sociale n’est pas épargnée par les restructurations. Plusieurs chantiers ont

été mis  en route  constituant ce qu’il faut bien appeler le plan de destruction de l’action

sociale.

La fusion des associations va impacter le travail des CDAS et des CNAS en perdant le sens

même de l’action sociale au sein de notre ministère.

Alors que les agents du ministère ont plus que jamais besoin d’une action sociale forte, de

proximité, à leur écoute, la politique menée se résume plus à de l’affichage qu’à une réelle

prise en compte des besoins des agents.



4

F
O

R
 

M
O

R
E

 
G

R
A

P
H

I
C

 
D

E
S

I
G

N
 

F
R

E
E

B
I

E
S

:
 

V
I

S
I

T
 

W
W

W
.

D
E

S
I

G
N

F
R

E
E

B
I

E
S

.
O

R
G

4

Suite DL
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Compte-rendu CDAS 
Dans la liminaire ci-jointe en intersyndicale CGT, Solid-
aires et FO, vos représentants ont dénoncé la réforme 
de l’action sociale, la mise en place de l’échelon région-
al au détriment de la proximité.

Nous avons rappelé que l’action sociale ministérielle 
est le fruit des luttes sur près de 70 ans dont celle de 
1989, véritable tremplin qui a permis l’augmentation 
conséquente de son budget.

Réforme de l’action sociale :

	 - Sous le prétexte d’améliorer la lisibilité et 
mettre en adéquation

l’offre et la demande de services, l’organisation en fé-
dération des associations actuelles n’a pour but réel 
qu’une recherche d’économies au détriment du niveau 
qualitatif des prestations.

	 - L’absence d’investissements réalisés dans les 
résidences EPAF a conduit à les rendre vétustes et peu 
attractives. Dés lors leur mise en gestion privée devient 
la seule solution pour une mise aux normes des installa-
tions. 150 salariés EPAF sont impactés par ces décisions, 
il s’agit là d’un vrai plan social !!!

	
	
- 

Concernant le réseau de l’action sociale et la création 
d’un échelon régional au 01/01/2022, la CGT craint une 
inégalité de l’offre qui ne corresponde pas aux besoins 
des 13 départements de l’Occitanie. Cet échelon sonne 
la fin de la proximité avec les acteurs locaux. Il enlève 
toute possibilité de décision adaptée à la structure 
départementale.

«   Qui veut noyer son chien l’accuse de la rage »   
(Molière)

Restauration :

On nous a servi un discours négatif sur la fréquentation 
des restaurants de Mosson et de Béziers, faisant un bi-
lan en pleine pandémie, en période de télétravail hors 
normes et de sous-effectif dans certains services. 

Nous, nos retours sont tout autre : la qualité s’est net-
tement améliorée, le cadre est agréable et une bonne 
équipe de restauration accueille les agents.

Si le seuil de rentabilité est à 50 convives il faut attendre 
le retour des agents sur site pour faire un bilan cohérent. 
Une enquête auprès de tous les agents sera menée pro-
chainement pour connaître vos attentes. N’hésitez pas 
à y répondre en nombre !!!

La CGT défend et défendra toujours une restauration 
collective de qualité mais se refuse à stigmatiser ceux 
qui ne l’utilisent pas. 

Chaptal, le restaurant restera ouvert jusqu’au départ du 
dernier agent, le matériel sera repris par la délégation.

Sur le site tampon Apollo comme pour les locaux, la res-
tauration est en cours de négociation …

Millénaire, suite à la fermeture de Délisaveur un con-
ventionnement avec Campanile a enfin pu être signée 
depuis le 07/06/2021. Concernant les soldes des cartes 
de Délisaveur, le délégué s’est engagé à négocier les 
remboursements aux agents concernés.
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Compte-rendu
Actions à venir :

Dans le contexte actuel seule une solution de billetterie est possible afin de vous proposer une action de qualité 
avec une souplesse d’utilisation. Cette action sera commune aux actifs et retraités dans la limite des places 
disponibles. 

Deux sorties avec repas seront proposées au choix :

- La grande Motte, sortie en mer sur le catamaran « Lucile II ».

- Lac du Salagou, activités sportives (pédalos, paddle…) ou culturelles.

Pour l’arbre de Noël nous sommes dans l’attente d’une programmation d’un spectacle. 

Le séjour auto-financé du Cap Ferret prévu initialement en 2020 pour les retraités se déroulera du 09 au 16 
octobre 2021 (sous réserve de la situation sanitaire). 

Points divers : 

Les départs en colonies EPAF se préparent. Cette année, tous les colons séjourneront en France. A partir de 4 ans 
et jusqu’à 17 ans des séjours aux activités variées sont proposés. 

N’hésitez pas à consulter le site  ici  pour les prochaines vacances !

Les représentants CGT Finances CDAS
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CHSCT - Compte-rendu
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Suite CHSCT
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Suite et fin CHSCT


