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Ce mardi 7 janvier, un Groupe de Travail (GT) sur le FACVA (Fonds pour l’Amélioration du Cadre de Vie 
des Agents) s’est tenu à la DI, à la demande des organisations syndicales (OS).

Contexte 
Lors du point FACVA du 5 novembre 2024 à la DG, les OS des Hauts-de-France avaient relevé des 
incohérences dans certains projets et ressentaient le besoin d’obtenir des explications.
Cependant, la situation actuelle suscite de l’impatience :
    • Les commandes tardent à être livrées.
    • Les projets de cohésion peinent à se concrétiser.
    • Les consultations se multiplient sans avancée significative.
Pour rappel, le FACVA est un fonds obtenu par les agents lors du mouvement de 2022. Ce budget, d’un 
montant de 3 millions d’euros (soit environ 180 €/agent), appartient aux agents et doit être utilisé pour 
des projets bénéficiant au plus grand nombre. Projets sortant du cadre de travail et qui sont à choisir 
par les agents concernés. Ce fonds inclut également 2 millions d’euros (supplémentaires) dédiés à la 
Masse des Douanes.

Objectif du GT
Ce GT avait pour but de cadrer les projets locaux conformément aux arbitrages OS/DG décidés en 
novembre. Voici les principaux points validés :
    • Les appareils électriques de convivialité (appareils à raclette, robots de cuisine, jeux de société, 
consoles de jeux) sont éligibles au financement. Validation par la DG la veille du GT.
    • Le matériel dédié aux activités sportives, même légères, reste exclu.
    • Les moments de convivialité sont plébiscités : il est temps d’en profiter pleinement.

Décisions prises
Après une analyse, projet par projet, il a été décidé que :
    • Les chefs de service disposent de 15 jours pour effectuer un nouveau bilan des projets, en tenant 
compte des arbitrages DG/DI de novembre.
    • Les arbitrages actuels, fruit de discussions entre les OS et l’administration, reposent également sur 
l’expérience des campagnes précédentes.
Nous sommes dans la dernière ligne droite. Nous invitons chacun à participer activement et à relancer, si 
nécessaire, les chefs de service réticents au dialogue. Les réunions de service doivent être un moment 
d’échange où le FACVA doit être abordé.

Points spécifiques
    • Certains services ont déjà consommé la totalité de leur budget, tandis que d’autres disposent encore 
d’importantes marges.
    • Les tableaux fournis lors de ce GT ne sont pas suffisamment fiables pour être diffusés.

Conclusion 
Le FACVA est un dispositif exceptionnel. Jamais auparavant les agents n’avaient eu à gérer 
directement un budget pour des projets dépassant le cadre professionnel. Il est donc essentiel 
d’avancer ensemble pour garantir que ces fonds soient utilisés au profit du plus grand nombre.
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