Consell social d’Administration

DNGCD

DOUANES 12 Mars 2026

Monsieur Le Président du CSA,

Ce CSA sera pour la CGT I’occasion de confirmer une nouvelle fois ses positions en de nombreux
domaines.

DECLARATION LIMINAIRE

L’étude des documents de ce CSA permet de rappeler que, pour prendre des décisions,
supposées sensées car émanant de cadres supérieurs, il faut avoir a minima le grade de catégorie A.
Nous ne pouvons qu’étre rassurés pour 1’avenir de la Garde cotes. En effet, + de 74% des effectifs
de I’état major est catégorie A ou A+. Un gage pour I'avenir sans nul doute. Nous sommes d’autant
plus rassurés en lisant que nos décideurs éclairés, les catégorie A+, ne prendront pas froid, grace a
leur manteau de cérémonie. Entre leurs bureaux chauffés et les lieux ou ils rendront visite aux
agents qui eux en seront dépourvus, le risque est réduit.

Alors que la DG communique abondement sur I’égalité homme/femme, nous aurions aimé
connaitre ce ratio, a 1’état major et a la DNGCD.
Nous profitons de ce sujet pour rappeler la démarche insistante de la CGT sur les promotions de B
en A. Nous déplorons que nos camarades, notamment sur les bords, et dont la compétence n’est pas
remise en question au vu de la satisfaction de leur état de service, ne se voient pas gratifiés de ces
promotions. Au risque d’user d’anglicanisme, plagier et encourir les mémes sanctions de hausse de
droits de douane, la CGT rappelle qu’elle privilégie le FRENCH CUSTOMS OFFICER FIRST.
Nous privilégions le passage de B en A de nos collégues en activité plutét que de recourir de fagon
aussi massive et systématique a des personnels extérieurs.

Concernant le sujet de la MCO, nous saluons les propos tenus dans les documents rappelant
’utilisation de prérogatives comme les pénalités, ou la prise en compte du souhait des bords a
demeurer en capacité d’intervenir sur les machines, mais également sur appareils électriques Nous
vous avons régulierement alertés sur ces sujets au regard de la difficulté inhérente aux
externalisations. Parmi ces difficultés, le choix du prestataire intervenant a bord par le bénéficiaire
du marché doit également faire I’objet d’une étude attentive. Le moins disant ne doit pas signifier le
moins compétent. Les exemples ne manquent malheureusement pas...
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Le SNAD CGT attire de nouveau votre attention sur le sujet du recrutement et plus
particulierement de la tension croissante sur le recrutement des techniciens aéro qui aura sous peu
de tres lourdes conséquences sur la capacité de régénération de ces potentiels. Aujourd’hui deux
postes sont vacants au Havre, trois postes a Mérignac et d’autres a venir. Ce constat combiné aux
multiples opérations de projection vont aggraver la problématique de la RH et réduira
inévitablement les capacités opérationnelles aérienne de la DNGCD. Une solution pérenne rapide
doit étre trouvée.

Nous demandons également un point sur les discussions concernant le maintien de I’IRTTI lors de la
perte de I’habilitation au tir. La DNGCD devait consulter le CSRH, qu’en est-il ?

Enfin, et nous en finirons la, nous vous alertons depuis de nombreuses, trop nombreuses
instances sur les problématiques aux Antilles Guyane. Le sujet des cotes de service ne respectant
pas les exigences découlant des BOD est récurrent et doit recevoir un terme immédiat. Une c6te
vivante ne doit pas servir de prétexte a rendre les agents sous un régime d’astreinte permanente, et
ce, sans les indemnités qui vont avec.

La livraison des vedettes d’interception va s’accompagner de mesures d’accompagnement
notamment pour la formation au pilotage et leur entretien. Il serait plus qu’opportun de tenir compte
VGC et encore moins avec les autres VSR. Si des avancées en matiere d’hygiene et de dignité sont
actées, la singularité du travail sur ces moyens(vitesse de pointe de 60 noeuds, temps passé a bord et
conséquences des chocs sur les articulations et organismes) impliquerait I’attribution d’une prime
adéquate.

Monsieur Le président, la situation des agents des Antilles Guyane est extrémement
préoccupante et la CGT se tiendra au coté des collegues qui sont en situation de grande souffrance.
Nous serons également disponibles pour vous proposer et trouver des solutions immédiates Il est
déja difficile de trouver des volontaires pour y exercer en raison de 1’éloignement familial, de
I’absence de facilités de logement et de la vie au quotidien. Le sujet n’est plus la pérennisation de
ces effectifs sur place tant le sentiment d’abandon et de mépris ressenties sont grands. Il est urgent
de trouver des solutions concretes pour assister nos collégues et éviter que lassitude, déprime et
gestion des RH irrespectueuses des textes n’aboutisse a minima, a un tsunami de démission.

Les représentants du SNAD CGT
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