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 Madame la Présidente, 
 
 
 Les représentants du SNAD CGT viennent aujourd'hui siéger en Formation Spéciali-
sée, non pour alimenter l'apparat d'un dialogue social de qualité, mais avec un esprit de res-
ponsabilité pour agir en faveur de l'amélioration des conditions de travail, de sécurité et de 
santé au travail de nos collègues, alors que les discussions entre les OS et la Direction Gé-
nérale tournent au dialogue de sourds. 
 
 Sur le plan national, le gouvernement Barnier a présenté le Projet de Loi de Finances 
2025, qui prévoit des efforts de 60 milliards d'€uros, dont la plupart vont se faire sur le dos 
des salariés, des retraités et des fonctionnaires. 
Les services publics, qui sont une nouvelle fois montrés du doigt, vont encore servir de va-
riables d'ajustement, suite aux cadeaux fiscaux octroyés aux classes sociales les plus fortu-
nées et aux milliards d'€uros alloués aux entreprises sans aucune contrepartie et sans effica-
cité démontrée. 
 
 Le refus de la Direction Générale de tenir les promesses d'ouverture d'un cycle de dis-
cussion sur les salaires en douane et de répondre à certaines interrogations syndicales lors 
du dernier CSA de Réseau, témoignent de l'irrespect et du mépris affiché à l'égard des per-
sonnels et de leurs représentants. 
 
 Pourtant, les conditions de vie et de travail des douaniers, qui se précarisent depuis 
plusieurs années, vont encore se dégrader, avec l'accentuation des suppressions d'emplois, 
avec de nouveaux reculs des droits à la Protection Sociale, avec la non revalorisation du 
point d'indice (-18% depuis 2010), avec le creusement des inégalités salariales et profes-
sionnelles entre les femmes et les hommes, avec la réforme des jours de carence, et avec la 
volonté affichée par le Ministre de la Fonction Publique de ne pas reconduire le dispositif 
de la GIPA (Garantie Individuelle du Pouvoir d'Achat). 



 Sur le plan des services douaniers, la déclinaison du PLF 2025 prévoit l'abondement en 
effectifs de 50 agents, mais pour la CGT, le compte n'y est pas. 
"C'est l'arbre qui cache la forêt". 
 Cet abondement n'efface en rien le non remplacement des départs en retraites, et les 
sous-effectifs chroniques dans de nombreux services de l'Interrégion, dans une période ou 
les conditions de travail et de santé des agents ne cessent de se dégrader et où les projets de 
restructurations de services continuent allégrement. 
 
 Les conclusions de l'observatoire interne, le nombre croissant d'arrêts maladie, les ten-
sions interpersonnels dans de nombreux services, devraient vous alerter mais rien n'y fait. 
La "machine est lancée", avec son lot de destruction des missions (TMF, viticulture, ser-
vices RH), qui ont un impact direct sur les conditions de travail dans les services et sur la 
santé des agents. 
 
 Nous ne reviendrons pas sur la situation anxiogène que vivent depuis près de quatre 
ans nos collègues de la Recette Interrégionale, et qui, entre l'absence de schéma d'avenir dé-
finitif de la RI et l'information récente du transfert des cautionnements CI, vivent dans 
l'incertitude quant à leur avenir ! 
 
 Dans ce contexte difficile, les missions des représentants du personnel en Formation 
Spécialisée, sont essentielles, malgré le fait que l'Administration cherche à en limiter les 
prérogatives, à travers les réformes récentes du fonctionnement des instances, et de la doc-
trine d'emploi des fiches de signalement. 
 Le SNAD CGT n'est pas résigné et n'accepte pas qu'on "baillonne" les agents et leurs 
représentants pour passer sous silence la dégradation dans de nombreux services. 
En usant des textes et de l'arsenal juridique existant, nous rappellerons à la Direction sa res-
ponsabilité d'employeur, quand les situations l'exigeront. 
 
 En OPCO, comme en SURV, le SNAD CGT ne cessera de militer pour l'attractivité de 
notre métier, qui passe par une revalorisation des grilles indiciaires, par des effectifs dans 
les services et par un débat ouvert sur l'organisation du travail. 
 
 Pour nous, les Ressources Humaines doivent être entretenues. 
 
 C’est dans cet esprit qu'Antoine de ST EXUPERY s'exprimait lorsqu'il disait "«la gran-
deur d’un métier est avant tout d’unir les hommes ; il n’est qu’un luxe véritable et c’est ce-
lui des relations humaines». 
 
 La CGT est là, plus que jamais là, aux cotés de tous les agents! 
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