DOUANES

Déclaration liminaire du SNAD CGT a la Formation Spécialisée de
CSA de la DI de DIJON du 23 septembre 2024

Madame la Présidente,

C’est avec colére que les représentants du SNAD CGT viennent siéger a la
Formation Spécialisée de CSA, qui se tient aujourd’hui dans un contexte inédit de
crise sociale, démocratique et institutionnelle.

Suite a la dissolution de I’ Assemblée Nationale décidée unilatéralement et sans
concertation par Emmanuel Macron, et suite aux résultats des élections législatives
dont notre Président ne tient pas compte, nous constatons, a travers la nomination du
Premier Ministre Michel Barnier et de son gouvernement, que la démocratie est

- nouvelle fois piétinée par le Président de la République.

En Organisation Syndicale responsable, , et parce que le syndicalisme, tel qu’il est
définit a pour but la défense et la promotion des interéts professionnels, économiques
et sociaux, la CGT rappelle aujourd’hui, conformément a ses valeurs, que le respect
de la démocratie, que la lutte pour de meilleurs salaires, pour des conditions de
travail décentes, pour de meilleures retraites,et pour un-age légal de départ a la
retraite raisonnable, sont des actes éminemment politiques , que nous nous devons de
" soutenir.

~ En Organisation Syndicale responsable, le SNAD CGT rappelle que la montée en
puissance du RN, est la conséquence directe des politiques ultra-libérales en cours

depuis des décennies. '

Ces politiques n’ont d’ailleurs eu de cesse de fracturer la société, de stigmatiser une

partie de la population, et de favoriser une minorité au détriment de I’intérét général.



N’en déplaise a ceux, tentés par des discours populistes, qui argueront que le RN
renforcera les services publics et notamment la Douane.

Renforcer la Douane oui, mais pourquoi faire ?

Si c’est pour faire une agence nationale de type FRONTEX, aux missions
essentiellement migratoires nous nous y opposerons !

La Direction des Douanes, dans sa gestion, n’échappe pas a cette logique libérale
d’une politique de I’offre, qui a amené depuis des années a fragiliser les services
douaniers OPCO, Administration Générale et Surveillance, au détriment de la santé
des agents et des conditions de travail dans les services.

La Direction des Douanes, dans sa « perception toute singuliere du dialogue social »,
n’échappe pas a cette crise démocratique.

La décision de la Direction Générale, consistant & ne pas tenir compte des
discussions nationales sur la Surveillance entamées depuis 2 ans avec nos
représentants nationaux , pour ouvrir un nouveau cycle de discussions , avec des
débats et un calendrier contraint, témoignent d’un profond mépris pour les
Organisations Syndicales, méme si ce nouveau cycle aurait pour mérite la
consultation de tous les agents.

La DG souhaite t’elle masquer les résultats de ces premieres discussions ?

Le récent déceés de notre collégue motocycliste Nicolas Voinson & qui nous pensons
aujourd’hui, nous rappelle combien il est important de se battre pour des conditions
de travail, de sécurité et de santé au travail décentes dans les instances, et nous
rappelle qu’il est, en Formation Spécialisée, de la responsabilité de la Direction
comme des syndicats de limiter les risques professionnels et de faire de la prévention
des risques une priorité.

Les différents sujets a I’ordre du jour ( DUERP, PAP, fiches de signalement)
pourraient laisser croire que la Direction des Douanes méne une politique
volontariste, pour réellement améliorer les conditions de travail et de santé au travail
des agents.

Pourtant, si I’on se penche plus sérieusement sur la politique menée depms des
années par la Direction, force est de constater que ce n’est que « de la poudre aux
yeux ».

- Le DUERP, curieusement dissocié aujourd’hui du Plan Annuel de Prévention dans
’ordre du jour, se limite pour la Direction, a minimiser les risques pour les agents,
afin de remplir a minima des objectifs pour faire semblant de répondre a ses
obligations légales d’employeur.

Le mal-étre au travail et les Risques Psycho-Sociaux touchent pourtant beaucoup
d’agents, et vos services (RI, Bureaux particuliers de la DI) ne sont pas épargnés.
Les motifs des RPS sont différents mais ne doivent pas étre négligés( incertitude sur
I’avenir suite a restructuration, conflits inter-personnels, surcharges de travail liées



aux manques d’effectifs, perte de sens du travail....).

- Le PAP, soumis aujourd’hui aux votes, n’est pas a la hauteur des difficultés subies
par les agents et constitue une nouvelle fois une forme d’alibi 4 une Direction,
assumant avec schizophrénie, le double rdle de pompier et de pyromane.

- les nouvelles orientations concernant le traitement des fiches de signalement , qui
excluent les représentants du personnel en FS de leur traitement, 1’absence de
présentation dans les instances de I’observatoire santé et sécurité 2023, la démission
des psychologues du travail dans de nombreuses directions, sont des signaux qui ne
font qu’accentuer ce sentiment que la Direction des Douanes ne fait que de
Paffichage et qu’elle ne s’engage pas dans une politique préventive volontariste de
limitation des risques, notamment en matiére de RPS.

Malgré ce constat, le SNAD CGT restera toujours au sein de la Formation Spécialisée
force de proposition, avec la ferme volonté, dans I’intérét des agents, d’obtenir de
meilleures conditions de travail de sécurité et de santé au travail dans les services.
Nous continuerons a nous battre, pour que nos idées soient entendues au sein des
instances, quitte & entrer dans un rapport de forces, si celles-ci n’étaient pas prises en
compte par la Direction.

La CGT continuera a se battre pour une Douane police des marchandises, pour un
Service Public douanier socialement et économiquement utile , au service de tous les
citoyens !

Les élus du SNAD CGT de Bourgogne de la Formation Spécialisée de CSA de la
DI de DIJON



