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Monsieur le Président,

Dans  un  contexte  social  extrêmement  tendu,  où  la  contestation  est  de  mise  face  à  un
gouvernement totalement sourd aux revendications de la rue, nous siégeons en ce jour de grève, eu égard à
notre responsabilité d’élus du personnel.  L’ordre du jour de cette CAP concernant les mutations de nos
collègues est très important pour leur vie personnelle. Les élus du SNAD-CGT sont responsables de leur
mandat.

Ceci-dit, nous restons pleinement solidaires de la contestation et des manifestations partout en
France, qui s’amplifient de jour en jour.

Plus proche de notre vie douanière, nous revendiquons des conditions de travail dignes des efforts
que nous consentons chaque jour et une reconnaissance salariale par l’augmentation du point d’indice,
rattrapant des années amputées du pouvoir d’achat.

Que  dire  de  la  situation  des  élèves  à  l’école  qui  sont  obligés  de  s’équiper  d’une  tenue  non
réglementaire à leur frais, puisque l’Administration n’a aucunement anticipé la dotation aux stagiaires. Nous
vous  demandons  le  remboursement  forfaitaire,  ou  à  hauteur  des  frais  vestimentaires  engagés  par  les
stagiaires. Il y a URGENCE.

Il est tout aussi aberrant dans un contexte ultra sécuritaire que les séances d’entraînement au tir
soient ajournées depuis de longs mois pour une pénurie de munition pour des problèmes de marché public
et un défaut d’anticipation de formation au HK.

Nous tenons à vous rappeler nos revendications :

- Le droit à une mutation choisie, non imposée et libérée de toute contrainte hiérarchique.

- La suppression de l’examen des mouvements internes à la résidence par la CAPL, en particulier
pour les DOM, par une mutation à une résidence et non à un département.

- La suppression de l’obligation de retour en métropole durant 2 ans entre 2 mutations dans les
DOM.

- La suppression des postes à profil.

- La réaffirmation de la souveraineté de la CAPC pour les mutations DNRED et SNDJ.

Les élus du SNAD CGT 


