
DÉCLARATION DES AGENTS CAMARI 
BSI DUNKERQUE  

Monsieur le chef Divisionnaire à Dunkerque, 

les agents SMBI de la brigade de Dunkerque souhaitent par la présente vous faire 
part de leur mécontentement concernant le non-respect des engagements pris par 
la Direction Générale en matière de rémunération. 

Actuellement nous sommes seulement cinq agents, dont deux chauffeurs PL, nous 
avons donc dû faire preuve d’une grande adaptabilité et d’un investissement 
conséquent pour intégrer ce projet et utiliser au mieux l’outil mis à notre 
disposition. Conscients de l’importance de cette mission, nous avons suivi un 
parcours de formation exigeant, incluant l’obtention du permis poids lourds pour 
certains ainsi que la qualification CAMARI, avec les contraintes de révisions, de 
déplacements et d’examens que cela implique. 

Malgré ces efforts et notre engagement sans faille, nous constatons aujourd’hui 
que la Direction Générale ne respecte pas ses engagements en matière de 
rémunération. En effet suite au versement des premières payes « CAMARI », 
comme nos collègues des brigades de Sète et de Marseille, nous avons constaté 
que l’ACF piéton nous a été supprimée, contrairement à ce qui nous avait été 
annoncé. Pourtant, il est avéré que d’autres agents bénéficient bien du cumul de 
l’ACF piéton avec une ACF spécialiste. Cette inégalité de traitement est 
inacceptable et constitue un manque flagrant de reconnaissance de notre 
implication. 

En conséquence, et à l’instar de nos collègues, nous avons décidé de rendre les clés 
du SMBI jusqu’à ce que la situation soit rétablie, à savoir le respect des 
engagements initiaux et le rétablissement du cumul de l’ACF piéton et de l’ACF 
CAMARI. 

Si aucune évolution n’intervient rapidement, nous ne nous engagerons pas dans la 
dernière phase du processus de formation à savoir les oraux finaux à l’ASNR, afin 
d’être titulaire du CAMARI pendant 5 ans. Cette décision, bien que regrettable, est 
le seul levier dont nous disposons pour faire entendre notre voix et obtenir la juste 
reconnaissance de notre investissement. 

Nous joignons à ce courrier la note de la DG précisant les engagements initiaux afin 
d’appuyer notre demande. 

Nous avons respecté tous les engagements pris, nous espérons maintenant que la 
DG fera de même. 

Les agents SMBI de la BSI de Dunkerque.


