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N° 2017 / 01 

"Celui qui combat peut perdre, mais celui qui ne combat 

pas a déjà perdu" (Bertholt Brecht) 

EDITO 
 

 

 "Je ne suis pas, Messieurs, de ceux qui pensent que l'on peut supprimer la 

souffrance en ce monde, mais je suis de ceux qui pensent, et qui affirment 

qu'on peut détruire la misère. Remarquez le bien, Messieurs, je ne dis pas 

diminuer, amoindrir, limiter, circonscrire, je dis détruire." 

Ces paroles sont extraites d'un discours que Victor Hugo prononça en 1849 à 

l'assemblée nationale législative. 

 

 Cent soixante huit ans plus tard, la misère est encore là. Pas parce qu'il 

est impossible de la faire disparaître dans notre pays, mais parce que ses 

dirigeants successifs n'ont jamais voulu le faire. Quelque soit leur 

appartenance politique, l'éradication de la pauvreté n'a jamais été leur 

priorité. Pas parce que c'est difficile, mais parce que cela suppose un 

changement. Un changement de système. Ce système qui les avantage depuis 

toujours, qui avantage leur caste, leur classe, leur catégorie sociale, peu 

importe comment on l'a appelée au fil des temps, il a leur a fallu le préserver 

pour préserver leurs privilèges. 

 

 La misère, le quinquennat qui s'achève l'a accrue encore. Mais l'année qui 

débute verra l'élection d'un nouveau président. J'ai envie de croire que celui 

là sera pour le partage, et qu'il placera l'intérêt commun au dessus du sien. 

J'ai le droit de rêver... Et j'ai surtout celui de voter ! 
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AVION FOU 
 

 

Notre Administration avance tel un AIRBUS sans pilote : 

Sur la ligne, vous apprenez par hasard que le Directeur Interrégional, 

maintenant, signe des décisions dans le secteur opérationnel, compétence 

autrefois dévolues des Directions Régionales. 

Autrement dit, un opérateur a un service local qui le gère, un PAE Directionnel 

qui instruit sa demande particulière et un Directeur Interrégional qui signe. 

S’il est au fin fond de l’Interrégion , bien malin pour lui dire à qui s’adresser 

en cas de réclamation! 

Le corollaire est qu’une formation au macramé et au tricot s’impose en 2017 

pour le cadre supérieur des Directions. 

De même on s’aperçoit, en voulant intégrer des dossiers dans les applications 

informatiques, que tout d’un coup vous n’êtes plus compétent. Hélas, vous 

n’avez plus accès au programme . Et cet état de fait est valable pour toute 

une Direction. Pourtant vous voulez faire comme il faut. Suivre 

scrupuleusement les procédures dont vous avez reçu l’ordre. 

Dans ces deux cas personne et surtout aucun cadre de quel que niveau que ce 

soit ne s’est donné la peine de vous avertir. Petits va- nu pieds. 

 

Notre Organisation a toujours été contre la séparation de l’opérationnel et de 

la gestion. Nous avons toujours revendiqué un centre de décision unique au 

plus près du terrain. 

 

Aujourd’hui, si en rognant les prérogatives des uns et 

des autres, notre vision se trouve en partie 

confortée, il n’en reste pas moins qu’on l’éloigne 

encore plus de l’opérateur (ce que nous n’avons jamais 

voulu). 

On voit aussi, s’il en était besoin, l’estime dont les agents des bureaux 

jouissent. On ne leur dit rien. Aucun chef ne les prévient de la nouvelle 

organisation (y compris sur des décisions comptables). 

 

Et après ça vous voulez avoir des agents motivés ? 
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4 X 4 
 

 

A plusieurs reprises nous vous avons informés de nos demandes réitérées 

auprès de l’Administration des Douanes en Bourgogne de véhicules 4X4 pour 

les services viticultures. Nous précisons que les Organisations Syndicales. au 

regard du coût d’un tel véhicule n’ont jamais demandé le dernier HUMMER ou 

MERCEDES. 

Non simplement une automobile, suffisamment grande pour amener environ 

trois personnes et du matériel de prélèvement (genre Dacia Duster). 

A chaque fois nous avons essuyé des refus. 

Pour la Directrice, en réponse à une fiche CHS, les agents de la viticulture 

doivent s’arrêter à la limite de la chaussée carrossable. Rire de la 

corporation quand on sait que les parcelles de vignes se situent parfois à des 

kilomètres de la dernière surface bitumeuse. On voit ici le tableau où on 

s’arrête devant le viticulteur médusé et on lui dit qu’on va poursuivre … à 

pieds. 

Le DI nous a dit plusieurs fois étudier le problème. Lors de la dernière 

entrevue, courant août avec les syndicats il a été plus catégorique : il a dit 

non à cette acquisition. Pour en arriver à cette conclusion il a même demandé 

l’appui du chef du PLI (vous savez, celui qui vous menace de sanctions 
disciplinaires si vous n’êtes pas sage avec CYBELE). 

Pour notre part, outre la narration de la réalité, (nous évoluons sur des 

terrains accidentés), nous avons appuyé notre justification sur le fait que 

certains services viticoles en France semblaient être équipés de cette 

catégorie de véhicules. 

On vous le fait light, parce que le ton est monté rapidement devant la 

mauvaise foi affichée : 

Le Chef du PLI se positionne en disant ce n’est pas possible que des 

Directions aient des 4X4 car ils ne sont pas repris sur le catalogue (ne nous 

demandez pas lequel) laissant à peine suggérer que les Directions qui auraient 

fait ces acquisitions étaient dans la presque illégalité. 

Le DI, lui qui connaît bien la viticulture, car il y a exercé (Quand ?), dit qu’on 

n’a pas besoin de ces voitures ainsi équipées dans ces services. Sa 

connaissance dans la matière viticole (en Douane que depuis 1993) sur le 

terrain doit se limiter à la formation dispensée au cadre Sup : 

On amène un troupeau en chaussures croco au bord d’une nationale avec un 
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tapis rouge. 

Un formateur leur dit "Ceci c’est un cep de vigne" - le troupeau (façon 

Bourgeois Gentilhomme) "Oh !" - Le formateur "Ceci est du raisin rouge" - 

le troupeau "Ah !" - Le formateur "il en existe aussi du blanc" - le troupeau 

"c’est pas vrai ?". 

 

Parfois nous sommes dubitatifs sur la compétence 

de nos dirigeants et donc on aime quand 

l’Administration nous aide à nous conforter dans nos 

jugements. Ainsi, pour ce dossier, nous remercions 

aussi le Douane Info d’octobre 2016 qui dans son reportage sur le service 

Viticulture de Champagne écrit : "… A bord de leur 4X4, indispensable 

pour circuler dans certains endroits du vignoble ils arrivent au milieu des 

vignes à AY…". 

A croire que les gestionnaires de ces régions sont, plus dégourdis, plus à 

l’écoute de leur personnel, plus au courant de leurs activités mais surtout, 

moins imbus d’eux-mêmes. 

 

 

ARGENT 
 

 

Les plus riches sont devenus … encore plus riches en 2016 

L’année 2016 aura été fructueuse pour les plus riches habitants de la 

planète. D’après le classement établi par Bloomberg, les 500 personnes 

ayant le plus gros compte en banque auront gagné 226,5 milliards d’euros 

supplémentaires, au total, sur l’année. L’homme le plus riche du monde est 

t o u j o u r s  B i l l  G a t e s 

l’indétrônable fondateur de 

Microsoft, avec une fortune 

estimée à 87,3 milliards d’euros 

(+9,5 par rapport à 2015.) 
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SI PELLE (en Alssaccien) 
 
 

 L’épisode touche à sa fin mais les héros locaux ont des belles têtes de 

loosers. 

Quand on nous a imposé de signer les certificats CGU pour l’attribution des 

cartes CYBELE nous avons été plusieurs à en étudier les contenus. Il nous 

apparaissait alors anormal d’apposer notre paraphe sur un document sans en 

connaître les termes du contrat signé avec CERTINOMIS, ni sans connaître les 

termes d’avenants éventuels modificatifs ou de résiliation par l’Administration. 

De même alors qu’il nous est demandé, dans le cadre de notre statut, de veiller à 

notre indépendance vis à vis de toute sphère privée on nous livre pieds et poings 

liés à une société pour pouvoir travailler. 

Nous avons donc été plusieurs à refuser de courber l’échine et à nous coucher 

en signant n’importe quoi sous prétexte que notre Administration nous l’imposait. 

Notre DI (à noter le seul de France avec celui de Montpellier), secondé par son 

apôtre Chef du PLI, entendaient rendre gorge à ses pleutres qui avaient osé les 

défier et leur appliquer des sanctions disciplinaires exemplaires. 

Après avoir été mis au ban lors des réunions des CAPC au niveau Parisien, ils 

prenaient la deuxième lame quand notre Dégette, suite à une interpellation à ce 

sujet par notre Secrétaire nationale lors du CTR, annonçait qu’aucune sanction 

disciplinaire ne serait appliquée et que tous les agents, signataires ou non des 

CGU, seraient pourvus de cartes CYBELE. 

Un bon chef doit être capable de tenir ses promesses sous 

toutes ses formes en bien ou en mal. 

Mais ce n’est pas fini… 

Nous en étions là et plus encore de nos réflexions en Novembre 

2016. Ne connaissant pas le droit en cette matière nous avons 

donc demandé le soutien de notre Bureau National. 

Celui a contacté l’avocat du syndicat. Il a écrit directement à 

notre Administration Générale le 20 Décembre (vous en avez eu 

copie sur vos panneaux syndicaux). Il abonde dans notre sens et 

met plus encore la Direction Générale des Douanes dans 

l’embarras. Pour preuve notre Directrice s’autorise un certain temps à répondre. 

Et on ne vous parle pas ici des petits chefs locaux qui doivent se demander 

comment ils vont se dépêtrer des agressions littérales envoyées aux agents. 

 

On ne lâche rien. 

Affaire à suivre... 
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SUPPRESSION DU NOMBRE DE FONCTIONNAIRES 
 

 

La Fonction Publique est la cible privilégiée des différents gouvernements français dont le 

principal leitmotiv est réduire la dette en supprimant des fonctionnaires. 

Les débats de la primaire à droite valent leur pesant d’or. C’est la surenchère concernant "le 

mal français, le FONCTIONNAIRE". 

On nous annonce 500 000 suppressions à droite, 250 000 à gauche, fin des 35 heures…39 

heures travaillées mais payées 37 heures, vous avez dit progrès social, société moderne … 

qui dit mieux ? 

Tout ceci pourrait prêter à rire … mais un tel carnage dans la fonction publique aurait des 

conséquences désastreuses pour le fonctionnement des services de l’Etat, des collectivités 

territoriales, des services de santé. Les missions ne pourraient plus être assurées faute 

d’agent ! Qui vous accueillera dans les hôpitaux, qui vous renseignera aux différents 

guichets, qui se déplacera en cas de préjudice, qui gérera les crises sanitaires ??? 

Le graphique ci-dessous  parle de lui-même ! Les emplois en France y sont moins nombreux 

qu’en Allemagne, Angleterre, Etats Unis, Suède. Ces fameux modèles qui nous sont toujours 

cités en exemple en termes d’économie, de progrès social par les économistes des chaines 

télévisées françaises, France 2 et TF1 ! 
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COURAGE, FI-FUYONS 
 

 

Les programmes des candidats pour la présidentielle se précisent. Ils nous 

prédisent tous des beaux jours. 

Les médias, aux ordres, plantent le décor : 

Il y a d’abord le diable (à tort, il ne fait plus peur) : Le Front National. 

Ensuite ils vous proposent et inculquent le choix entre donc, ces vilains méchants 

ci-dessus référencés, en balayant de droite à gauche jusqu’au plus à l’opposé ... 

MACRON. 

 

Pour eux il n’existe rien d’autre ! 

 

Et le programme est très réjouissant, on vous la fait court : 

Madame LE PEN est une admiratrice inconditionnelle de TRUMP, donc c’est auprès 

de ce libéral toutes catégories qu’il faut trouver les raisons d’un avenir 

réjouissant. 

Ensuite la litanie des propositions fait froid dans le dos et devrait nous rendre 

plus riches avec une société plus juste pour tout le monde : 

- Hausse de l’impôt le plus injuste, payé par tous, la TVA de 2 points 

- Suppression de l’Impôt sur la Fortune (à mettre en parallèle avec la mesure ci-

dessus). 

- Suppression de 500 000 fonctionnaires (ou 250 000 ou 300 000). Nous serons 

mieux soignés dans les hôpitaux - mieux sécurisés sur la voie publique - les routes 

seront plus entretenues - ...etc. 

Avec la garantie du poste que pour deux ans, préparez vos valises et renseignez- 

vous sur le fonctionnement de pôle emploi. 

- Baisse des charges dans les entreprises. Le pacte de stabilité a déjà fait son 

œuvre (le chômage va largement mieux). 

Les charges ont pour nom "charges sociales" et alimentent les budgets sociaux - 

qui va les payer ? (à votre bon cœur ami lecteur) ou quels sont ceux qui seront 

supprimés ?(ami lecteur à toi de te couvrir). 

- Seuls les médicaments pour des graves maladies seraient remboursés par la 
Sécurité Sociale. Pour les autres pathologies ce sont les Assurances privées, 
souscrites par l’assuré, qui prendraient la relève. 
- Passage au 39 heures : Soit environ 15 jours en moyenne de présence en plus au 

travail. Au revoir le Compte Epargne temps - Quid des gardes d’enfants ? Payés 

combien ? Payé ! payé… 

- Flexibilité quand tu nous tiens : possibilité de porter la durée hebdomadaire de 

travail à 48 heures. 
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- Retraite à 65 ans voire 67 ans - Alignement des systèmes entre le public et 

privé (25 meilleures années). Calculez ou recalculez votre retraite ? (Bonjour le 

minimum vieillesse). Statut ? Quel statut ? 

-Fin de l’hégémonie syndicale. Quand on sait que tous syndicats confondus le 

nombre de syndiqués se situe entre 7 et 11% des salariés, c’est une véritable 

dictature qui tombe ... Au moins, les anti-syndicalistes sont heureux. Et on ne vous 

parle pas de la mise en place des lois "ELKOMRI". Pour les avancées sociales 

chacun ira quémander auprès de son patron. Sûr qu’il sera entendu et écouté. 

 

Tout ça pour quel résultat assuré ? Pour qui ? 
 

 

 

ÇA Y EST, IL L’A FAIT 
 

 

Il est devenu Président des Etats Unis : 

Raciste, xénophobe, machiste, adepte de la force, outrancier il a tout renversé 

sur son passage pour diriger la 1ère puissance du monde. 

Même si nous sommes effarés et effrayés par le personnage, son ascension et sa 

réussite demeurent un signal fort à tous nos élites, ceux qui se moquent 

éperdument des citoyens. 

En effet il s’est positionné dans ses discours, durant sa campagne pour la défense, 

comme disent certains, "des sans dent", ceux en souffrance, pour redonner du 

travail à tous les Américains et leur rendre de la dignité. 

Nous ne sommes pas dupes : son créneau reste le libéralisme à tout crin avec pour 

objectif l’enrichissement encore plus important des gens de sa caste. 

Néanmoins il a battu une personne de l’establishment, issue du sérail politique, 

vous savez : 

Ces personnes qui savent mieux que quiconque. Qui ne jurent que par l’étude des 

courbes économiques et la Finance. Qui sont aussi les grands penseurs et les 

grands moralisateurs d’aujourd’hui. 

En France ils sortent de l’ENA ou de polytechnique et ils font de la politique un 

métier. Ils se servent de la démocratie au lieu de la servir. Ils défendent "La 

FRANCE et les Français" mots creux pour eux qui regroupent les membres de leur 

cercle de relation. Ils ne connaissent rien du quotidien des gens de la rue, 

exemples : un Français moyen, pour eux, gagne entre 7 et 10 000 € ! - un 

SMICARD peut vivre avec 850 €/mois ! - le prix du pain au chocolat est à 15 

centimes . 
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Ils sont amis avec les philosophes et journalistes :Ils vont d’émissions en 

émissions à la télévision ( de "C’ dans l’air" à "Des Racines et des Ailes"…) ou à la 

radio et autres médias où on y véhicule la pensée unique : c’est à dire leur opinion. 

Les journalistes n’invitent que ces politiciens et on évite de les questionner sur 

les problèmes (faut dire que les intervieweurs ne les connaissent pas) des 

Français lambda. 

Ce microcosme ainsi créé, peuplé des mêmes individus, agite avec dégoût le 

chiffon rouge du populisme, au sens étymologique du terme :courant politique qui 

fait appel aux intérêts du peuple . Ils sont donneurs de leçons, remplis de 

certitudes car leur niveau d’études les autorisent, eux, à penser. Ils défendent 

becs et ongles cette vision Eurocratique qu’ils ont contribué à mettre en place au 

dépend justement des peuples. Ils refusent toutes contraintes pouvant les 

empêcher d’effectuer leurs opérations financières et ne veulent pas d’entraves à 

leur circulation. La Finance est leur tasse de thé, le salarié une nécessité dont on 

peut se passer et même jeter. Le fonctionnaire est un nanti. 

La sécurité des gens, ils ne la voient que quand ils sont menacés. L’insécurité dans 

laquelle vivent en permanence les gens dans les autres quartiers ne les concerne 

que très peu. Elle reste un argument électoral qu’on agite au gré du vent mais 

dont on ne prend pas réellement la mesure et surtout où on ne met pas les 

moyens. 

Solutionner la pauvreté est un acte de charité et il passe pour eux par des 

actions caritatives (RESTOS du COEUR…) propre à les valoriser, et la recherche 

scientifique uniquement par le TELETHON. 

Le chômage ne les concerne pas et n’a pas d’aspect humain ni de visage, il n’est 

qu’un chiffre et il rejoint aussi la case des arguments électoraux. Sa définition 

est en général associée à ; fainéant, assisté voire profiteur. 

Le terme "SOCIAL" est un gros mot à bannir et à combattre. 

 

Les 6 millions de chômeurs - les travailleurs pauvres de plus en plus nombreux - 9 

millions de pauvres recensés en France (source Secours Catholique) - les gens de 

plus en plus incapables à se soigner - les dépouillés par cette Europe écrasant les 

populations sans les protéger - l’insécurité grandissante - les victimes des règles 

bafoués du vivre ensemble - Les agents des services publics ne pouvant plus 

accomplir leurs missions par l’absence de moyens et le manque de volonté ainsi 

que ceux délocalisés - les stressés par la précarité grandissante et 

institutionnalisé sauront s’inviter et se rappeler aux bons souvenirs des candidats 

en Avril 2017. 
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AGENDA 
 

DI DIJON : 

CTSD sur les effectifs (fin janvier - début février). 

CAPL tableaux d'avancement à venir. 

Comité territorial de Masse à venir. 

 

NATIONAL :  

07-02 : Formation tableau mutation Cat C. 

09-02 : Formation tableau mutation Cat B. 

14-02 : Formation tableau mutation Cat A. 

16-03 : CAP Cat A - Recours entretien professionnel. 

26-04 : CAP n°5 - TA CP - Recours entretien professionnel Cat B. 

27-04 : CAP Mutation Cat A. 

03-05 : CAP Mutation Cat B. 

04-05 : CAP Mutation Cat C. 

11-05 : CAP n°5 - TA C1 - Recours entretien professionnel Cat B. 

23-05 : CAP n°6 : Titularisations - TA AC1-ACP2-ACP1. 

Pour renforcer la démarche  

Et l'action revendicative 

Fondées sur la démocratie et l'unité 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOM : …………………………………………………………..…….……... 

PRENOM : …………………………………………………………...……. 

DIRECTION : ………………………………………………...……….. 

AFFECTATION : …………………………………………...……….. 

GRADE : ………………………………...ECHELON………...……. 

TEMPS PLEIN / PARTIEL :………………………………%   

ADRESSE POUR MA PRESSE SYNDICALE :  

……………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………... 

 

A découper et à remettre à un responsable SNAD-CGT ou à expédier à Didier 

Bourigault, Auxerre BSI ou Martine Ménager, Chalon CRD. 


