
Pointe-à-Pitre le  18 juillet 2025

Message à Monsieur Le Directeur Général :

« Alerte extrêmement grave à la DR de GUADELOUPE »

Monsieur le Directeur Général, le SAD/CGTG vous à interpelé à maintes 
reprises sur la situation désastreuse de l’environnement social et sécuritaire 
de la Guadeloupe. 

 Et vous avez dédaigneusement ignoré toutes nos sollicitations !

Nous sommes désormais fondés à constater un mépris total pour notre 
territoire exsangue face à un narcotrafic accélérateur du déséquilibre social de 
notre département.

Dès lors, notre corporation constate qu’il s’agit d’une volonté politique 
manifestement indifférente à l’appel au secours exprimé par les partenaires 
sociaux.

Pour corollaire, la revue nationale stratégique 2025 publiée ce 14 juillet aborde 
les enjeux liés à la criminalité organisée, mais sans mentionner explicitement 
le narcotrafic. 

La criminalité organisée y est évoquée comme une menace, mais sans détails 
sur la façon dont la lutte contre le narcotrafic est intégrée ou priorisée dans 
cette stratégie nationale. 

Malgré une volonté centralisatrice de la DI Antiles Antilles Guyane, la direction 
régionale de la Guadeloupe demeure , n’en déplaise à certains, une direction 
fonctionnelle dont la mission est de protéger un territoire archipélagique de 
630 kilomètres de côte.

Or, depuis 2 ans, nous subissons une baisse inacceptable de nos effectifs :



2023 : 256 agents → 2025 : 235 agents  = Une perte de 21 postes 

Lorsque la Martinique dispose d’antennes, de radars, de moyens navals et des 
effectifs supplémentaires pour l’année 2025, la Guadeloupe n’en reçoit aucun.
Alors, après une réflexion sur les raisons équivoques de cette situation inédite 
des affectations en Guadeloupe, on se rend compte que cela tient également 
au fait que le directeur interrégional Antilles Guyane occupe également la 
fonction de directeur régional de la Martinique.

« Charité bien ordonnée commence par soi-même » 

Le SAD-CGTG dénonce ce clientélisme générateur d’un conflit d’intérêt 
manifeste d’une direction interrégionale qui monopolise les affectations au 
détriment de notre circonscription. 

Face à ce dialogue social insincère et stérile,  le SAD-CGTG, syndicat majoritaire 
de la Guadeloupe, ne siégera pas aux prochaines instances !

Y Participer reviendrait à donner notre aval à une politique que nous rejetons.

NOTRE DR NE TOUCHE PAS LE FOND… ELLE LE PERFORE

 Moins d’agents
 Plus d’applicatifs douaniers
 Une charge de travail, jamais évaluée malgré nos maintes demandes et 

qui induit un mal-être grandissant des agents sans cesse poussés vers 
une efficience exponentielle.

Dans les services, les situations de mal-être sont déjà constatées, et le SAD-
CGTG est convaincu d’une augmentation significative des fiches de 
signalements dans les prochains mois.

Loin de toute supplication ou incantation, le SAD-CGTG refuse le 
mépris institutionnel, et exige le respect du territoire, des agents de 
la circonscrliption  ainsi que des moyens appropriés face à la montée 
des trafics qui gangrènent la Guadeloupe.

Si le dialogue social est aujourd’hui rompu au sein de la Direction 
Régionale de Guadeloupe, qu’il soit bien clair que cette rupture porte la 
signature exclusive de la Direction Générale. Car dans ce silence 
assourdissant, c’est le mépris qui parle. Et ce mépris, nous ne le 
tolérerons plus. 

Le Conseil syndical de la CGTG
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