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C o m p t e - r e n d u

 ● O R D R E  D U  J O U R  

FS DR réunie de 9h30 à 17h30 en salle de réunion de la DR/DI
______

Ordre du jour de la FS DR     :  

1. Approbation  du  procès-verbal  de  la  réunion  de  la  formation  spécialisée  de  la  DR  de  
Montpellier du 10/12/2024 (pour vote) 

2. Bilan du PAP 2024 (pour information) 
3. Approbation du DUERP et du PAP 2025 (pour vote) 
4. Budget 2025 (pour vote) 
5. Compte-rendu de visite de site de la BSI de Montpellier par une délégation de la FS le  

09.04.2025 (pour information). 
6. Point d'étape à N+1 sur l'action menée par la psychologue du travail au sein de la BSI de  

Montpellier (en sa présence) et traitement administratif réalisé (pour information).  
7. Point de suivi concernant la sécurisation des sites douaniers de la Direction de Montpellier  

(suite  aux  visites  de  sites),  préconisations  de  la  FS  et  GT  sécurisation  :  Audit  de  
sécurisation du parc immobilier de la Douane (pour information). 

8. Bilan  des  accidents  de  service  et  trajet  survenus  depuis  la  FS  du  10/03/2025  (pour  
information) 

9. Inscriptions au registre SST (pour information) 
10. Présentation de la note d’orientations ministérielles 2025 (pour information)
11. Présentation du guide de l’éclairage (pour information) 
12. Questions diverses 

Point sur le rétablissement des formations TPCI après un an d’arrêt dans la DR et au choix  
définitif du ou des sites d'entraînement dédiés. - FACVA 2025 : délais de mise en œuvre -  
Calendrier social : GT sécurisation, FS n°3, visites de sites 

Compte rendu de la FS DR:

Lecture de notre déclaration liminaire (PJ)

- Approbation PV du 10/12/24

Vote pour à l’unanimité

- Bilan PAP 2024

58 actions : 25 réalisées, 13 non réalisées, 20 en cours→70% réalisés

- Approbation DUERP et PAP 2025

Satisfecit pour le travail de la nouvelle assistante de prévention.



Retrait des ceintures lombaires pour les services de contrôle OP/CO : remplacer par formation 
gestes et postures (avis du service médical qui délivrera gratuitement la formation))

- Budget 2025

Financement de :
- 4 audits évacuation 
- 2 cessions évacuation incendie par SDISS et Occitanie Compétences (comparaison des 
contenus)
- PSC1 formation initiale (1 )+ recyclage (1 rempli sur 2)
- SST initial (1) + recyclage (1 complet le 22 septembre)

L’ISST déclare qu’il faut être beaucoup plus incitatif concernant les formations incendie 
(risques bâtimentaires signalés dans le DUERP qui nécessitent une action)

-Prévoir  un stage blessures lourdes et une cession incendie en novembre
-Proposition de formation au debriefing et gestion des conflits des formateurs TPCI de toute 
l’interrégion (14 places)  avec possibilité d’élargir le public s’il n’est pas retenu par l’ensemble 
des FS DR.
- dernier store pour Sète acheté ainsi que le défibrillateur pour Béziers (E-formation gratuite 
accessible qui sera diffusée dans les services concernés)

L’installation de la fenêtre sécurisée à Béziers est prévue pour la semaine 26/27

- 3 ventilateurs pour l’aéroport de Béziers : 897€ (accord de principe puis confirmation par mail 
pour 1500€ max. car nécessité de mesurer les emplacements tout en permettant 
l’installationpour l’été)
- 1 lit pliant +2 fauteuils relax pour la BSI de MPL
- Stores pour Nîmes bureau : 28 →proposition de co-financement car c’est le résultat d’une 
mauvaise gestion post-incendie : 3 stores seront financés par la FS pour environ 800€
- 3 stores thermiques  pour le bureau de Montpellier . L’ISST est dubitatif quant à la 
performance thermique → vote négatif
- Accord de principe pour 600€ de lingettes à titre exceptionnel avec par la suite prise en 
charge par le PLI
- Travaux d’évacuation (échelle 1er étage) pour la BSI de Montpellier  à voir avec la 
programmation immobilière 2026 ainsi que pour les autres travaux de sécurisation. Les portes 
d’accès vitrées seront cependant barreaudées et le mur ré-haussé avant 2026 (confirmation en 
CSA par le PLI)
 
-Site de contrôle RO-RO pour les OP/CO à Sète : 
Mise à disposition d’un algeco sans point d’eau (mais frigo→Demande d’achat de bouteilles 
d’eau et de lingettes
Pb d’accès aux WC, d’ombrage et d’absence de douche→Une demande d’accès  au bâtiment 
RTS  sera faite par la division qui espère obtenir un résultat positif.
Le DR refuse de fournir des bouteilles d’eau minérale sous prétexte d’écologie et 
rappelle que les agents ont été dotés de gourdes isothermes et il précise que les agents 
sont motorisés et qu’il n’est pas plus chronophage de se rendre au D3 en voiture que 
d’aller à pied au RTS. 
L’Algeco étant climatisé, les agents peuvent se « rafraîchir » à l’intérieur. Aucune 
douche n’est toujours envisagée tant que le projet immobilier concernant le bureau de 
Sète n’est validé.

-Pb d’éclairage au PAE : demande de film occultant pour laisser rentrer la lumière naturelle 
tout en étant à l’abri des regards depuis la rue→l’ISST propose plutôt un dispositif sans teint 
en adéquation avec le code du travail→demande de devis
- Les formations gestion agressivité/1er secours en santé mentale/audits incendie Mpl 
bsi+Bagnols : Accord de principe.
-Film occultant pour les aubettes de l’aéroport à Nîmes→à revoir car nouvelles aubettes en 
cours de livraison



- CR visite de site Montpellier  BSI du 09/04/25

Lecture et synthèse du compte rendu (13 pages).
Principaux points relevés lors de celle-ci :
-Locaux anciens, plus adaptés aux effectifs.
-Problèmes de promiscuité, de stockage, d’emplacement des cellules et de visibilité à 
l’intérieur, exiguïté de la salle d’arme, mauvaise insonorisation, vestiaires et local social trop 
petits et mal placés. Sécurité du site à revoir (zones aveugles, portes d’accès vitrées non 
sécurisées.
La question de l’utilisation de la machine de désinfection pour les casques moto doit être 
reposée au service médical.

- MPL BSI : point d’étape action psy et traitement administratif

La CGT demande si de nouvelles fiches de signalement ont été remontées à l’assistant de 
prévention.

Mme Compère  parle d’une phase de suivi par rapport à la 1ère intervention avec la nécessité 
de remise à jour de certains axes après entretiens avec les agents (possibilité en dehors des 
sites professionnels)
Proposition de lecture et rédaction d’un plan d’action (ajustement du plan initial)

Selon l’ISST, en méthode, chaque agent devrait venir à l’entretien, libre à lui alors de parler ou 
non→protection de l’anonymat.

- Bilan accidents de service et de trajet

Deux accidents de trajet sans arret de travail et un accident de service ont été déclarés. 

- Sécurisation des locaux douaniers

Travaux prévus :
Montpellier BSI : rideaux de fer devant les portes, rehausse du mur 
Nîmes : confortement de la poutre de septembre à octobre 2025. Éclairage : 1er devis validé 
avec détecteurs de mouvement sur la façade avant / 2ème phase après la consolidation de la 
poutre pour éclairage du reste
Renforcement des clôtures et vidéoportier à l’entrée

- Inscription registre SST

MMA BSE
problème d’ergonomie des aubettes + agents pas avertis d’une alerte à la bombe (sirène pas 
audible dans le bureau commandement)
Nîmes BSI
Portes anti-retour de l’aéroport de Nîmes ne fonctionnent toujours pas + film occultant sur les 
aubettes + absence d’éclairage dans la cours
Sète BSE 
Réparation d’une fenêtre  + absence de visite médicale de prévention + demande de formation 
pour l’utilisation des matériels livrés pour la visite des navires
Une formation des agents de Sète et Port Vendres sera réalisée concernant l’utilisation du 
pack maritime ainsi qu’un formation pour se protéger de gaz lors de l’ouverture de conteneurs.

- Note d’orientations ministérielles 2025

Reportée sur la prochaine FS.
Offre de formation responsable logistique immobilière (amiante)

- Présentation du guide de l’éclairage
Reportée sur la prochaine FS.



- Questions diverses

Demande d’un GT sur la sécurisation 1/2 du 2nd semestre + visite de site spécifique SMBI + 
visite de site Sète BSE (visite de l’ISST le 19 juin)
FACVA : crédits débloqués au niveau de la DI. A utiliser avant le 28/10/25
Certains services seront payés avec la carte achat du chef de service (resto, karting…)
Pour les commandes de matériels, paiement par le SG.
Visites de sites : La BSI de Sète est programmée (date à confirmer avec la Chef de service 
début juillet?) ainsi qu’à la rentrée concernant le SMBI.

Vos représentants au CHSCT

Alexandra ARENALES, Philippe SIMON, 
Patrice ARENALES et Rodrigues LAMADJI


