
Compte Rendu
 Point COVID 

DI HdF 
du jeudi 06 janvier 2022

La crise sanitaire impose la tenue de nouveaux points COVID, après celui à la DG de lundi, un point
COVID DI HdF a été tenu en audio ce jeudi 06/01/2022.

Situation RH : Semaine du 31 décembre 2021 au 6 janvier 2022.

COVID+ : 19 nouveaux cas. Total depuis le début de la pandémie : 218.
Septaine : 33 agents.
Un seul Cluster (3 agents) sur la BSI Dunkerque.
Agents ayant eu au moins 1 jour d’ASA dans la semaine : 46.
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Les agents de la branche surveillance sont légèrement plus impactés par les effets de la crise sanitaire,
ceci est facilement compréhensible par les missions et par l’impossibilité de la majorité des collègues de
faire du télétravail. En outre, notre DI compte 2/3 de SU et 1/3 de AG-CO.

Les formations TPCI et TIR sont suspendues pendant 3 semaines.

Les concours inspecteur (interne et externe) sont maintenus, en effet les salles de concours seront à 1/3 de
leur capacité.

Télétravail.
L'application  Sirhius  ne  sera  pas  en  capacité,  avant  lundi  prochain,  de  définir  les  jours  de  TT
exceptionnels (en plus des jours de TT que les agents ont depuis septembre dernier).

Masques : l'utilisation des masques chirurgicaux reste la doctrine, les stocks sont suffisants. Le point a été
fait avec les chefs de service.

L’utilisation des masques FFP2 est préconisée uniquement pour certaines activités qui le nécessitent.

A notre grande surprise les brassages des équipes dans les services H24 surveillance sont maintenus, d’un
coté on empêche aux collègues de se re-coter avec une autre équipe mais d’un autre on continue à coter
des équipes en réduite en même temps que l’équipe jour.  Pourquoi arrêter les séances TIR (en milieu
ouvert),  TPCI  et  continuer à  faire  des  réduites ? Les  indicateurs  de  performance  seraient-ils  plus
importants que la santé des agents ? La CGT est en train d’alerter la DG sur ce sujet. 

Dans la journée la CGT est intervenue auprès de l’encadrement de la BSE de Dunkerque pour trouver un
arrangement satisfaisant entre mesures sanitaires et  équilibre horaire. Les services de jour « exports »
seront décalés de 15 minutes. Cette situation est temporaire et on espère que ça gênera le moins possible
les collègues.

Prochain point COVID courant semaine 2.

Portez-vous bien

https://www.cgtdouanes.fr/
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