
                CR Formation Spécialisée du 26 juin 2025– DR BAYONNE 

        SECTION DE BAYONNE

Membres présents : 

 Représentants de l’administration     :  
- Le  Président de la Formation Spécialisée
- Mme la Cheffe du Secrétariat Général de la direction de Bayonne
- M. l’ Assistant de Prévention de la DR de Bayonne
-Mme la Correspondante Sociale

Vos représentants      : - CGT   
Jean-Bernard MINONDO , Béatrice SAUSSES, Laurent LONDAÏZ

Acteurs de prévention :
M. l’ Inspecteur Santé Sécurité au Travail (ISST)
- Mme l’Animatrice de la Politique Ministérielle de Prévention (APMP)                  
- Mme l’ Assistante  de service social 
-M.  l’Assistant  de  Prévention  de  BORDEAUX  représentant  Monsieur  le  Conseiller  de
Prévention.

Vote du PV du 27 mars 2025 : 

Le vote du procès-verbal est  reporté à la prochaine FS, ce document n’ayant pas été joint aux
documents préparatoires.

Examen du Registre Santé Sécurité au Travail (RSST)
- Problème d’infiltration d’eau du local social et de l’escalier à Dax BSI, le bailleur a été contacté et
s’engage à faire les travaux pour que l’eau s’évacue et que la fuite soit colmatée.

- La question du wifi dans les brigades a été abordée, suite au renouvellement des PC en avril 2025,
nos  collègues  TSI  ont  indiqué  à  l’encadrement  que  le  wifi  sera  déployé  dans  les  unités  sans
échéancier précis. 
De manière unanime les organisations représentatives en ont profité pour demander l’augmentation
de DATA sur les téléphones portables.

Pour la  CGT il n’est pas admissible que des agents dans l’exercice de leurs fonctions soient
dans l’obligation de faire du partage de connexion avec leurs téléphones personnels.

- Un risque d’exposition aux UV a été identifié par des agents de Dax BSI, l’achat d’une tonnelle
est demandé. En réponse le CSDS, indique faire remonter cette demande  au PLI. D’autres solutions
sont à l’étude. L’achat d’une tonnelle est non retenu par la FS à ce jour.

L’idée  d’une  « enveloppe  solaire »  pour  l’achat  de  crème est  écartée.  Dans  le  cas  d’un risque
dermatologique il reste toujours la prescription médicale.



Accidents de service :

Examen des 3 accidents : 

- Une torsion de la cheville.

- Une coupure à un doigt lors de la fouille d’un bagage.
L’occasion  pour  la  CGT  de  rappeler  l’importance  de  porter  les  Equipements  de  Protection
Individuels (EPI) qui sont mis à la disposition de nos collègues. 
De manière générale, il appartient à chacun de réduire au maximum les risques inhérents à nos
missions.

- Une blessure au pied, lors d’une formation de TPCI.
C’est assez peu par rapport au nombre de collègues formés, s’agissant d’une formation obligatoire
et absolument nécessaire.  Cependant nous observons une récurrence. 

Les représentants de la CGT posent la question de savoir si aujourd’hui, avec les précautions prises,
nous sommes sur un pourcentage de blessures inextricables, ou si nous devons avoir une réflexion
pour réduire encore le risque de blessure, lors de ce type de formation professionnelle. 

Fiche de visite :
Un seul aménagement de poste, préconisé par le Médecin du travail. Aménagement présenté en FS,
étant donné que la préconisation a été refusée, après avis d’un médecin agréé par l’administration.

Présentation du Budget 2025 :
Le solde s’élève à 8639 euros, 3587€ montant déjà engagé.

Formations :
La  formation  proposée  par  la  CGT :  « YOGA SANTE SPORT  a  été  validée  par  la  Formation
Spécialisée, 8 agents inscrits à ce jour.

 La FS de Bayonne a acté le principe d’augmenter le nombre de places sur les formations qui sont
très demandées en fonction de l’évolution du budget.

Propositions de dépenses : 
Suite au rapport de visite de l’ISST à DAX BSI, l’ensemble des représentants de la FS a validé le
financement du dispositif d’éclairage extérieur, afin de pallier à un éclairage communal toujours
plus restrictif. 
Le  lien  a  été  fait  sur  la  sécurisation  des  locaux  administratifs.  Le  rapport  qui  est  en  cours
d’élaboration sera communiqué aux organisations syndicales présentes.

Aubette de Dantxaria : 
Suite à la proposition de la  CGT de rénover ce local pour ses utilisateurs, l’Assistant de Prévention
s’est rendu sur place et cette démarche a donné lieu à un rapport de visite de l’ISST.

Pour les représentants de la CGT nous sommes complètement dans le périmètre de la FS, s’agissant
de l’amélioration du cadre de travail de nos collègues.
 Les sources de ce financement seront discutées dans un second temps.
Il est acté que le diagnostic électrique sera financé par le budget de la FS, c’est un bon début.

- Le rapport de visite fait également apparaître que l’étiquetage amiante devra être mis à jour.



Point de situation de Cambo 

Sur ce point précis, le Président de la FS a invité Mme la Cheffe d’Unité. Ce fut une bonne chose
mais nous regrettons de ne l’avoir appris que le matin de la séance. 
Nous retenons une intervention emprunt de positivité, allant dans le bon sens. L’équilibre reste très
fragile et notre travail n’est pas terminé, celui de l’administration non plus. C’est en ce sens que la
CGT  est  intervenue sur la  capacité  opérationnelle de cette  unité  qui  n’est  pas satisfaisant  pour
diverses raisons : 
- Cette unité demeure à -1 par rapport à son effectif de référence : 15 agents pour 16 emplois. 
Nous dénonçons le choix de nos encadrants de ne muter personne alors que des collègues étaient
inscrits au dernier tableau de mutation. 

- Les encadrants de proximité doivent composer avec des temps partiels, les spécialités, 1 CLM, les
mandats syndicaux... De manière générale, vous devez redonner aux unités de la direction toute leur
capacité opérationnelle. 

C’est une façon de ramener de la sérénité dans les relations interprofessionnelles. Mais est-ce
bien là votre volonté (!?) Messieurs les Directeurs et consorts ! 
L’accompagnement de nos collègues de Cambo et  des encadrants  de proximité  a un goût
d’inachevé.

Questions diverses : 
- Drones
La nouvelle  mission des  dronistes  a  retenu toute  notre  attention,  tant  sur  le  plan matériel  que
législatif.
Les télé-pilotes sont au nombre de 8 dans notre direction. 
- Les trousses de secours vont être dotées de garrots financés par le PLI.
- Affichage syndical
La CGT a demandé qu’un point soit fait sur l’emplacement des panneaux syndicaux et que le droit
syndical soit respecté en la matière.

VOS ÉLUS CGT


