
Section de Bayonne

COMPTE-RENDU CHSCT COVID 19 le 09/04/20

SITUATION DES EFFECTIFScas suspect (présentant les symptômes) : 

Pas de cas de COVID-19 avérés en Nouvelle-Aquitaine.
 1 cas de quatorzaine à Oloron jusqu'au 10avril.
 2 cas à Hendaye BSI jusqu’au 15/04/20

Sur la situation du collègue d'Hendaye force est de constater que la communication entre la 
médecine de prévention et notre administration est laborieuse. 

CGT Sur la gestion de ce dernier cas, il est impensable que les collègues qui ont été mis en contact 
avec le cas suspect, pendant la vacation du 30/04 fassent encore partie  du PCA, à ce jour.

Sous prétexte que l’agent se soit déclaré être malade 4 jours après son dernier service, la médecine 
de prévention n’a pas jugé utile d’appliquer le principe de précaution.
En effet selon les dernière consignes du SG (et de l’ARS) la quatorzaine pour les sujets contact ne 
s’applique que si les symptômes sont officiellement déclarés par sujet suspect dans les 24h après 
son dernier service. 

Fort logiquement la DI de Nouvelle-Aquitaine suit ses préconisations.

Pour autant, dans ce cas précis sachant que la période d’incubation du COVID se situe entre 5 et 14 
jours nous jugeons cette posture inconséquente et irresponsable.  L’absence, en précaution, de 
quatre agents, n’aurait pas été  une entrave aux missions de LCF, auxquelles tous les douaniers sont 
attachés.

Ne nous trompons, pas l’heure est bien à la prévention et à la réduction du risque 
infectieux, et ce, même si la vitrine de la DI de Nouvelle-Aquitaine  doit briller un peu 
moins !

Suite à notre intervention Monsieur le Directeur Interrégional s’est engagé à prendre contact avec 
chacun des agents concernés. D’une part pour recueillir leur témoignage et d’autre part, s’enquérir 
de leur santé. Ce qu’il a fait.

CGT  Si une situation similaire devait se représenter, nous avons demandé à ce que nos encadrants, 
à tous les niveaux, soient plus réactifs dans leur communication. Les non-dits alimentent l’angoisse 
et le stress dans une unité de travail. 

CGT   A demandé à ce que les masques soient mis à disposition selon le même mode opératoire 
dans toutes les brigades. Nos collègues sont tout à fait capables d’avoir une utilisation 
responsables,intelligente et parcimonieuse de cette protection.



ORGANISATION SANITAIRE

* point sur les fournitures de protection DR de Bayonne :

-12 000 masques FFP2 en grande majorité périmés.
-72 litres de gel hydro-alcoolique.
-50 boîtes de 100 gants ; de tailles différentes.

PCA     : modifications concernant les palpations qui se feront selon les consignes habituelles, avec   
toutes les mesures de précaution liées au Covid-19 et utilisation des masques, pour une durée 
maximale de 4 heures.

CGT   Nous avions demandé lors des précédentes audio-conférence à veiller à ce que les agents des 
« petites unités » ne soient pas plus exposés que les unités les plus importante, en tenant compte du 
nombre d’agents/unité et de la rotation prévue par le PCA. 

Pour les représentants du personnel il n’a jamais été question que cela aboutisse, dans la 
réflexion de la hiérarchie, à une rotation de plus pour nos collègues d’Hendaye BSI. 
Dans le contexte actuel c’est un non sens !

CGT  Pour nous la priorité reste la protection de nos collègues et de leur  s   famille  s  .  
Nous ne pouvons que regretter, dans les exemple pré-cités, que le garant de santé des agents de 
Nouvelle-Aquitaine face le choix du risque !
Ou alors  une anticipation  du déconfinement est faite et nous ne sommes pas informés. (?)

Les élus CGT


