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Compte rendu de la rencontre débat « Préserver Ia santé au travail »

Hoépital Nord Laénnec du CHU de NANTES (44000) — 24 mars 2011

Fréambule :  Alerté par le nombre inquiétant d'anciens dockers atteints de

maladies graves {cancers, maladies cardio-vasculaires, et...), un collectif de
dockers et d'agents du grand port de Nantes-Saint-Nazaire s'est constitué en
association loi 1901: ' Association pour la protection de la santé au travail des
- meétiers portuaires soit I'Appstmp. A son initiative, l'association a organisé le 24
- mars 2011 une rencontre-débat qui a réuni tous ies acteurs concernés par la santé
au travail dans les métiers portuaires.
Des  sociclogues, des médecins spécialistes (cancérologie, maladies
{ professionnelles), des médecins du travail, des syndicalistes, des mutualistes, des
avocats sont intervenus lors des débats. Une délégation du SNAD-CGT composée
i d' Annie Bastogi, Daniele Deville, Stéphanie Quintard, Manuela Dona, Bertrand
LBD .T.M.P Vuaroqueaux, Sébastien Géhan, Pascal Piat, Romain Barbot et Jacky
Karpouzopoulos ont répondu présents & cette mvitation.

Cette rencontre — débat a été ouvert par un mot de bienvenue i l'ensemble des auelques 200
p quelq

participants venus des 4 coins de France par le_président de 'association monsieur Jean Luc

Chagnolieau, Il est revenu briévement dans quel contexte avait été créée son association : le

SR, A e e

pourcentage de décgs constatés, anormalement trés élevé pour la population des travailleurs
portuaires par rapport au reste de la population francaise, mais également de grandes difficultés a
faire reconnafire certaines maladies déclarées en post activité comme maladie professionnelle. Ce
double constat I'avait amené lui et quelques autres camarades a créer cette association pour aider les
uns et les autres dans leur démarche. 1l est important de souligner que lui méme est atteint d'un
cancer li¢ 4 son activit¢ d'ancien docker et ce combat est celui de sa vie .... pour les autres......3
méditer

Titre de la Iére table ronde : Métiers portuaires, quels risques pour la
santé 7 animée par Brigitie Bégue, journaliste & Viva.

Cette journaliste est revenue elle aussi sur le contexte des difficultés a faire reconnaitre par les
pouvoirs publics les maladies professionnelles et sur le constat qu'un travailleur portuaire avait une
durée de vie inférieure de 10 4 12 ans par rapport aux autres travailleurs. Pour confirmer ses propos,
elle est partie du constat qu'avant 1970 les travailleurs portuaires ne manipulaient pas autant de
produits dangereux et que les produits manutentionnés étaient pour la plupart connus. Par la suite,
avec l'extension des ports, le début de la mondialisation et l'arrivée sur les docks de différents
produits dont on ne connaissait pas grand chose de leur nocivité (amiante en particulier) certaines
maladies sont apparues mais que la France n'a reconnu comme dangereuse pour la santé que bien
plus tard par rapport aux Etats Unis pour ne citer qu'eux. Nous sommes dans les années 1970 -
1972. Son étude a malheureusement démontré qu'en 1972 alors qu'il y avait eu un lancement



d'alerte, sur 140 dockers « échantillonnés » §7 étaient malades et 37 décédés.

Concernant la reconnaissance de maladie professionnelle, elle déplorait que lors des premiers
examens les praticiens ils concluaient un peu vite en interrogeant le patient s'il fumait, buvait, son
hygigne de vie ou antécédents familiaux plutdt que de prendre en compte son poste de travail, la
nature de son travail et sur 'environnement de travail de ce méme patient.

23 Lien entre travail et pathologies : quelle approche médicale 7 animé par le professeur
Christian Gévaut, chef du service de médecine du travail et des risques professionnels du CHU de
Nantes, unigue médecin du travail a l'académie de médecine.

I a écrit un livre sur ce sujet. Pour connaitre un peu mieux ce lien entre travail et pathologies il
faudrait diligenter une grande enquéte épidémiologique sur un domaine donné et un temps donné. A
titre d'exemple, il est revenu sur la présence et la dangerosité du chlorure de methyle et le
dichloroéthane dans les cales des navires ou la fumigation dans les containers en évoquant le
communiqué de presse du SNAD-CGT de juillet 28010,

Les liens entre le travail et la pathologie sont parfois trés compliqués a établir. Une échelle de 1 a 3
a 6t établie : 1. lien relativement facile a établir. 2. lien évident car les effets sont retardés de
quelques jours ou semaines (c'est l'essentiel des pathologies professionnelies). 3. lien difficile a
établir (ex : cancer) car il y a souvent des causes multifactorielles. La derniére difficulié est la
réparation de ia pathologie.

Selon ses paroles, le développement de maladies liées & I'empioi de différents produits pour
empécher la moisissure, tuer les insectes, maintenir les fruits et légumes convenablement
etc....devenaient particuliérement inquiétant et pas uniquement pour ceux qui manutentionnent ces
produits mais égaiement le consommateur.

Outre les troubles musculo — squelettiques, il nous a présenté sous forme de diaporama (que nous
devrions pouvoir lire sur le site de I'association plus tard) différentes maladies contractées comme
l'asthme ou la thinite (céréales, végétaux, poils d'animaux, bois exotiques ete...)

I1 3 égaiement évoqué la maladie avec laquelle il est trés difficile d'établir un lien de cause a effet :
le cancer. Cancer cutané lié 3 l'exposition aux UV. Cancer des poumons ou de la plévre li¢ aux
travaux exposés & l'amiante. Cancer de la vessie li€ aux travaux exposés aux amines aromatiques ou
aux hydrocarbures aromatiques polycycliques ou appelés aussi colorants etc.... Cancer du poumon
lié aux travaux avec des engins de manutention diesel ou gaz d’échappement en milieu confiné
(cale des navires). L'aflatoxine, que 'on respire prés des silos et lors des déchargements maritimes,
dégagée par certaines moisissures (aspergilius) en cas d'humidité + fermentation. Souci également
avec le benzéne lors des chargements et déchargements dhydrocarbure. Et la liste est loin détre
exhaustive...Son livre « Vessentiel des pathologies professionnelles » est Ia pour en témoignet.

Bien entendu, la dépression peut &tre une cause de maladie professionnelle en cas de harcélement,
de management agressif, efc.

Pour conclure, il a indigqué brievement les demandes d'expertises médicales en cas de doute et ne
pas hésiter & saisir le tribunal du contentieux de la caisse primaire d'assurance maladie en cas de
litige. A l'heure actuelle 98 tableaux de maladies professionnelles servent de base de
reconnaissance. Il a indiqué également ne pas hésiter a rencontrer les agents du Comité Régional de
Reconnaissance de la médecine du travail. (CRRMP)

* Les cancers liés au travail . unc démarche de recherche-action animé par Christophe
Coutanceau, chargé d'étude au Giscop 93 ef l'université Paris 13, et Véronigue Daubas-
Letourneux, sociologue, université de Nantes

Christophe Coutanceau nous a présenté ce qu'est le GISCOP 93. 1l s'agit du Groupement
d’Intérét Scientifique sur les Cancers d’Origine Professionnelle créé en janvier 2006. 1 s’inscrit
en continuité du programme de recherche mené depuis janvier 2001 4 Pinitiative de chercheurs,



médecins de santé publique et de santé au travail, cliniciens, représentants de comités d’hygiéne et
de sécurité. Les institutions membres du GIS sont la Direction des relations du travail du Ministére
de P'emploi et de la solidarité, I"Université Paris 13, le Centre d’Etudes de I’Emploi, le conseil
général de la Seine-Saint-Denis, ie comité départemental de 1a Ligue contre le cancer, I’ Association
de Prévention et Médecine du Travail (AMET) et 1’ Association de Médecine du travail du Nord-Est
Parisien. Le but du GISCOP93 est de mettre en ceuvre un projet phuridisciplinaire de recherche en
santé publique portant sur la connaissance, la reconnaissance et [a prévention des cancers d’origine
professionnelle. Il inscrit sa démarche dans des collaborations avec les Caisses Primaire et
Régionale d’Assurance Maladie et les différents acteurs de prévention en milieu de travail. 1I
participe 4 un réseau international de recherche sur 1'évolution de la prévention dans le champ de Ia
sant¢ au travail et développe des collaborations scientifiques avec le Brésil, le Canada, le Japon et
les Etats-Unis.

Véronique Daubas-Letourneux nous a présenté un bilan non exhaustif des résultats déja obtenus
sur différentes études sur les maladies professionnelles. Elle distingue trois points importants

- Persistance de pénibilités physigues

- Intensification du travail entrainant des pathologies nouvelles résultant d'une nouvelle

organisation du travail. de la pression hiérarchique ou de résultats i obtenir, stress, rythme du wavail
ete....

- Développement de maladie professionnelle aigue (cancer) — Voir enquéte SUMER 2003
Substances et produits manipulés, mais également des troupes musculo-squelettiques de plus en
plus importants (tableau 57A). Sur le cancer, 85% & 88% est d'origine mésothéliome pleural.

Pour compléter ses propos, elle a dénoncé trois autres points sur linvisibilité des cancers
professionnels, points repris dans des travaux publiés par la sociologue Thébaud-Mony en 2008.
(Directrice de recherche & I'Inserm, elle a conduit des recherches sur les liens cancer-travail en
Seine-Saint-Denis. Elle est aussi I'une des animatrice de Ban Asbestos, Ie réseau international de
lutte contre [’amiante.)

- méconnaissance de la toxicité des substances chimiques présentes dans l'activité de travail. Ce
qu'elle qualifie d'ignorance toxique.

- invisibilité physique. Délai de latence qui peut étre long voir trés long.
- invisibilité soctale. Difficulté de tracabilité des expositions passées.

Pour conclure tous deux nous ont présenté les résultats connus et différents dispositifs du GISCOP
(http://www.univ-paris13.fr/giscop) et de 'APCME (http://www.apcme.net/) Association médicale
pour Ia Prise en Charge des Maladies Eliminables (Port de Bouc 13)

Beaucoup trop de cancers dits « professionnels » pésent sur la branche « maladie» de la
sécurité sociale alors qu'ils devraient étre imputé & la branche « maladie professionnelle »
(donc aux employeurs), faute de reconnaissunce.

¢ Le droit a ia santé au travail. Quelles exigences ? animé par Serge Doussin, secrétaire de
lassociation pour la protection de la santé au travail des métiers portuaires 44

Pour paraphraser son intervention « Je n'accuse pas, je me pose des questions ». Voici en ces termes
Pexplication de Serge Doussin, ancien secrétaire de la CGT 44, membre de 'association pour la
protection de la santé au fravail des métiers portuaires pour justifier son intervention et la création
de l'association. L'un des objectifs de cette dernidre: chercher a savoir s'il existe un lien entre les
maladies dont souffrent les portuaires (dockers, grutiers, manutentionnaires etc...) et leur
environnement de travail. Pour Iui, la réunion d'aujourd'hui a pour enjeu d'apporter une caution
scientifique & I'enquéte menée en interne a l'association APPSTMP 44,



Le constat est effrayant. Beaucoup de dockers sont morts & 58 ans. En 1992, ils étaient 192 a
Nantes. Sur 140 dockers, 88 sont atteints de maladies graves, dont 61 cancers. On retrouve d'ailleurs
la méme proportion de dockers malades 4 Saint-Nazaire.

Tous ont manipulé des céréales, du bois exotiques {en provenance du Brésil, d'Europe du Nord,
d'Asie ou du Canada) imprégnés de fongicides puissants, des engrais ou ciment quelque soit leur
conditionnement, les gaz d'échappement etc... tous manipulent et respirent beaucoup de produits
dangereux. D'ailleurs certaines autres corporations comme par exemple les agriculteurs et les
maraichers subissent également les effets nocifs de certains produits, enregistrant des décés
anormalement élevés lids a certaines maladies par rapport au reste de la population.

Il a préconisé pour conclure la création d'un fond financier dans le cadre d'une politique de
prévention et d'un fond financier dans le cadre de la réparation. Il estime également qu'il faut revoir
la stratégie en amont du transport, la logistique etc... qu'il faut revendiquer un suivi post
professionnel « en refusent de mourir en silence « (sic).

1I veut que tous les intervenants s'investissent sur le domaine de la santé au travail et que ce debat
soit « posé » sur la place publique en particulier fe droit & la santé au travail. Pour illustrer ses
propos il a repris certaines initiatives comme les rapports sur le cancer (Ligue pour la Jutte contre fe
cancer), le communiqué A la presse du SNAD-CGT (la CGT lance une alerte sanitaire 22 juillet
2010}, intervenir sur les documents uniques CHS ete....

Il a conclut son intervention riche d'enseignement : « On va gagner sa vie au travail, on n'y va pas
pour la perdre »

Titre de la Ziéme table ronde : Métiers portuaires, quelle prévention
et quel accompagnement ? animée par Brigitte Bégue, journaliste & Viva.

@ L'amiante ; un combat exemplaire animé par le Docteur Guy Garnier, médecin du travail
au Grand port maritime de Marseille et monsieur Georges Arnaudeau, président de l'association
Alls Amiante.

Méme constat sur le Port de Marseille. Le professeur Guy Garnier a démarré une étude il y a deux
ans, 4 la demande des CHSCT du port de Marseille - Fos. Etant chargé de la surveillance médicale
des salariés de ce port depuis vingt-sept ans, il a pu établir le taux de fréquence d’accidents du
travail, ainsi que leur taux de gravité. Il a par ailleurs constaté une augmentation importante des
maladies professionnelles déclarées et méme une flambée pour les salariés, au contact de ’amiante.
Il a pu mesurer, sur une durée d'une vingtaine d’années, ¢’est-d-dire pour une génération, que
I'espérance de vie était trés basse, jusqu’a dix ans inférieure 4 la moyenne nationale, qui est de
Pordre de soixante-dix-huit ans pour les hommes. Et méme s'il pense gue la nouvelle génération
devrait connaitre des conditions de travail moins difficiles, il craint que la mécanisation fasse
apparaitre d’autres risques pour la santé, notamment beaucoup de problémes dorso-lombaires et
cervicaux. Les dockers descendent toujours dans les cales, ne portent plus de sacs mais saisissent
des conteneurs. C’est encore et pour longtemps un métier manuel, trés physique qui génére
aujourd'hui, avec une demande de productivité accrue, du stress et de la souffrance au travail.

Georges Arnaudeau, Président de l'association Allo Amiante. Ce dernier nous a dressé le dur
combat quil a di mener avec d'autres association comme 'ANDEVA (association nationale de
défense des victimes de !'amiante) pour faire reconnaitre la faute inexcusable des employeurs de
lépoque et pour les victimes de I'amiante le droit d'étre indemnisées sur la base d'une
reconnaissance de maladie professionnelle. L'amiante, minerai naturel aux qualités multiples, a ét€
utilisée sous différentes formes. Au fil du temps elie s'est révélée hautement toxique. Longtemps
présentée comme un matériau “miracie”. C'est un cancérigéne redoutabie capable de tuer 2 30 ou 40
années de distance les personnes qui inhalaient ses fibres. En France autour des années 1970 / 1980,
période d'utilisation maximale, la consommation "tournait" & plus de 150 000 tonnes par an. 1Ere



reconnaissance en France de maladie professionnelle : 1950.
Les pathologies dues a 'amiante: deux types de maladies: Les fibroses et les cancers

- Les fibroses; ce sont des cicatrices aprés une agression d'un tissu, Face 2 une agression externe,
l'organise réagit et développe des fibres de collagéne au sein de I'organe atteint. Face 2 'amiante, la
defense de I'organisme se traduit par la formation d'un tissu fibreux qui entraine des conséquences
négatives en rigidifiant les composantes de l'appareil respiratoire (les bronches - la plévre -les
alvéoles pulmonaires. etc). Ce tissu fibreux ralentit les échanges gazeux (d'oll un déficit en
oxygéne). De plus, les zones fibreuses ont tendance a fixer le calcium(ce qui les rend encore
plus rigides et plus imperméables aux - échanges gazeux).

= Les cancersi c'est la multiplication des cellules anormales. Le cancer peut toucher:
la plevre enveloppant le poumon (ou d'autres organes) le mésothéliome ou le poumon lui méme (le
parenchyme) '

Le mésothéliome est un cancer spéeifique de l'amiante, il peut toucher : l'enveloppe
du pournon (la plévre), l'intestin (le péritoine), le coeur (le péricarde), les testicules (vaginale
testiculaire).

Le cancer broncho-pulmonaire: maladie non spécifique de I'amiante: signes annonciateurs toux
persistantes, amaigrissement, douleurs.....

nota: Secules les plaques pleurales et le mésothéliome sont des maladies spécifiques de I'amiante.
Toutes les pathologies de l'amiante sont inscrites dans les tableaux 30 et 30 bis des maladies
professionnelles

% La reconnaissance comme maladie professionnelle et la réparation, amimée par

Véronique Aubry, avocate spécialisée dans les affaires sociales

Pour cette avocate specialisée dans les affaires de reconnaissance de maladie professionnelle, la
premiére bataille a mené est de démontrer la FAUTE INEXCUSABLE de L'EMPLOYEUR . En
effet une victime de l'amiante ou des ayants droit d'une victime décédée doit, dés que la pathologie
est découverte, faire reconnaitre la maladie professionnelle, par la caisse du régime de couverture de
la victime. Par la suite soit on accepte ou non la notification et le taux d'TPP qui lui sont proposés ce
qui représente I'indemnisation de base.

Pour obtenir une indemnisation "complémentaire” soit solliciter la faute inexcusable de
I'employeur , soit se diriger vers Je fonds d'indemnisation des victimes de I'amiante. Pour démontrer
la faute inexcusable de I'employeur, il faut mener une action auprés du TASS (Tribunal des A ffaires
de la Sécurit¢ Sociale) de leur résidence par toutes les victimes (avoir été un(e) salarié(e) de cet
employsur et qu'elle soit reconnue en maladie professionnelle) ou leurs ayants droit {en cas de
déces)  d'un  accident du  travail  ou  dune  maladie  professionnelic.
Elle vise 4 démonter: QUE I'employeur a commis une faute et que cette faute FST l'origine de LA
MALADIE voire du déces d'un salarié de son entreprise et qu'il soit démontrer qu'un ken causal
entre la maladie et le décés existe.

Que dit la loi : Depuis l'interdiction de I'utilisation de l'amiante en France (1997), la jurisprudence a
évolué en particulier avec les arréts rendus fe 28 février 2002 par la chambre sociale de la cour de
cassation. Laquelle considére que I'employeur a obligation de résultat ; " en vertu du contrat de
travail le liant 4 son salarié, l'employeur est tenu envers celui-ci d'une obligation de résultat,
notamment en ¢e qui concerne les maladies professionnelles, contractées par ce salarié du fait des
produits fabriqués ou utilisés par l'entreprise. . . LE MANQUEMENT A CETTE OBLIGATION
A CARACTERE DE FAUTE INEXCUSABLE. . . LORSQUE L'EMPLOYEUR AVAIT OU
AURAIT DU AVOIR conscience du danger auguel était exposé le salarié ET QU'IL N'A PAS
PRIS LES MESURES NECESSAIRES pour I'en préserver”'.

Dans un premier temps il faut saisir la commission de recours amiable (CRA). $i la commission
rend un avis de non reconnaissance, alors il faut introduire une procédure simple devant le TASS. Si



avis négatif soit recommencer un nouveau dossier soit saisir la cour de cassation. A noter que depuis
2010 le préjudice d'anxiété est admis par cette méme cour.

¢ Prévention des maladies professionnelles  quelles obligations, aujourdhui et demain,
paur l'emploveur ? Animé par monsieur Tony Hauthois, secrétaire général de la Fédération CGT
des ports et docks.

Tony Hauthois a iliustré par de nombreux témoignages parfois poignants l'ensemble des
affirmations développées ci dessus. Bien entendu la prévention, le role des CHS, I'activité
syndicale restent les pivots pour améliorer les conditions de travail. Mais la reconnaissance des
maladies professionnelles, l'indemnisation dans le cadre de la réparation doit étre 4 la charge de
I'employeur et non du ressort de la collectivité. Bien entendu toutes ces revendications doivent
conduire le monde ouvrier & se battre pour faire reconnaitre la médecine du travail et faire revenir le
gouvernement sur le dossier des retraites. Alors que les députés ont voté cette réforme et que le
débat sur la pénibilité n'est pas abouti, la fédération CGT Port et Docks ainsi que tous les
travailleurs portuaires attendent une vraie politique de prévention. Pour ['instant seule la
mobilisation paie.

® Quelle prévention pour la santé au travail aujourd'hui ? animée par madame Carole
Hazé, responsable du Cenire de ressources en prévention de la Fédération des mutuelles de France
(Fmj)

La Direction de I'animation de la recherche, des études et des statistiques (Dares) a analysé
I'exposition des salariés aux maladies professionnelles (MP). Deux pathologies représentent prés de
93% des 44 000 MP reconnues en 2007

* les troubles musculo-squelettiques pour 78%
» 15% pour les affections causées par 'amiante
s 4% de ces MP sont des cancers et 9 cancers sur 10 sont imputables a I'amiante,

Un large débat a eu lieu avec la salle en fin d'exposé avec en particulier plusieurs interventions pour
revenir sur des disparitions de camarades, d'amis ouvriers victimes de maladie professionnelle. Les
ouvriers intérimaires sont aussi une population trés mal protégée car la tracabilité (carriere, produits
manipulés etc..) est quasiment inconnue tout au long de leur carriere tandis que plusieurs
intervenants sont revenus sur leur métier en pensant 3 celles et ceux qui arrivent sur les postes de
travail.

* Conclusion par l'association pour la protection de lo santé au travail des métiers
portuaires 44

Cette journée d'étude et de débat a permi de répondre & la question et de maniére scientifique : Oui
il existe bien un lien entre les maladies dont souffrent les travailleurs portuaires (dockers,
grutiers, manutentionnzires etc...) et leur environnement de travail. Et malheureusement les
statistiques le démontrent, les médecins sont unanimes sur le sujet. Reste aux pouvoirs publics et au
patronat a étre, eux aussi, convaincus. Les premiers cités dotvent indemniser convenablement les
victimes et les seconds prendre en charge la prévention des risques avant toute chose rendant a
minima I'impact de ces risques. Médecins du travail (tragabilité du risque, connaissance des produits
manipulés etc..), employeurs (prévention des risques, planning de travail, etc....) pouvoirs publics
(reconnaissance des maladies, indemnisations, etc...) tous doivent étre en mesure de travailler
ensemble pour le bien de I'employé et de l'entreprise.

La renconire débat du 24 mars 2011 a Nantes bénéficie du soutien:

-du Centre de lutte contre le cancer René Gauducheau (www.centregauducheau.fr)




-du journal mutualiste d'information Viva (www.viva.presse.fr),

~de la Fédération des Mutuelles de France (www.mutuelles-de-france.fr),

-de Prémalliance (www.premalliance.com),
-de 'AG2R (www.ag2rlamondiale 1)

-de La ligue contre le cancer 44 (www.lisuecancerdd f1)

-du Conseil Régional des Pays de Loire (www.pavsdelaloire.fr), de la ville de Saint-Nazaire
(www.mairie-saintnazaire.fr)







