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Sur la fusion Paris Principal/ Paris Temple ou  PARDON! «     la  
rationalisation des services     »  

Le compte à rebours est commencé
puisque la suppression de Paris Temple
doit intervenir dans l'année suivant le
présent CTP...soit le 1er février 2012.

Il ne restera qu'un seul pôle:
• d'accueil
• de gestion des procédures
• de contrôle

pour les deux bureaux fusionnés.

PS : aucune réponse aux interrogations sur le centre
postal de Paris Temple et les contrôles ex ante en dépendant, de toute façon aucun contact n'a été
pris avec la Poste à ce jour.

Le bureau conserverait l'amplitude de huit heures
sachant que les heures d'ouverture sont les suivantes :

– Paris Principal commence à 9H00 et finit à 18H
avec une heure de pause méridienne,

– Paris Temple commence à 8H30 et finit à 17H30,
avec une heure de pause méridienne.

Difficile  pour les agents de
conserver leur spécialité
pierres précieuses au milieu
du flot de tous les
opérateurs!
« les agents de Paris Temple seraient
des référents mais n'ont pas
l'assurance de rester dans le même
pôle ( dédouanement, contrôle...» de
façon pérenne »  Merci pour les
compétences acquises!

le principal
opérateur de
Paris Temple

( Ferrari )
déménage à

Roissy en fin
d'année!



Sur le régime horaire hebdomadaire des agents du bureau fusionné.

Quand à l'aménagement du temps de travail hebdomadaire des agents,
pour l'administration, il s'agit seulement pour l'instant de la possibilité que
«  toute heure supplémentaire diligentée par le chef de service serait
récupérable heure par heure avec côte de service pour chaque service ».
La CGT s'oppose à la négation de ce genre de pratiques contradictoire avec
l'esprit des 35 heures:

– nous demandons un nouveau vote pour que les agents choisissent
leur régime horaire hebdomadaire;

– aucune heure supplémentaire n'a été effectuée officiellement par les
agents de Paris Principal alors qu'officieusement, ceux-ci restent à la
disposition du public bien plus que les 35 heures demandées; sans
aucune reconnaissance du travail, il est inutile de dépasser le régime
horaire imposé;

–  il faut rappeler que les textes sur l'aménagement du temps de travail
impose un cahier consultable des heures supplémentaires par tous
dans le service. Les agents ne trichent pas sur leurs heures pour
récupérer des heures fictives. La Direction Régionale le sait
puisqu'elle a refusé l'installation d'une pointeuse à un précédent CTP.

Les deux syndicats présents ( UNSA et CGT ) ont voté contre la fusion des
deux bureaux. La CGT s'oppose à la suppression des missions, des
bureaux  et des emplois ( ne resteraient que 37 à 39 emplois au sein du
bureau de Paris Principal ) ; trop d'incertitudes demeurant sur l'avenir des
personnels.

Conformément à nos demandes, un nouveau CTP se tiendra à la fin de
l'année 2011 ( avec le successeur de notre Directeur Régional – ces deux
personnes échangeant leur fromage – M. Laborde qui arrivera fin février).
Il sera consacré à l'aménagement des horaires de travail des agents du
nouveau bureau. Au préalable, une consultation des agents sera effectuée
par la Direction Régionale de Paris.

Concernant la nouvelle chaine de la surveillance à Paris.

Aucun problème, les 4 A seront en place fin 2011. A la CGT , on
sait déjà que les faits sont très loin d'être sans problème...

En réponse à nos
questions sur la BS
Nord:« Le poste de
CSD est gelé à la
demande d'A2 en
l'attente d'un
remplacement par
DETACHEMENT. »

Petit arrangement
parisien entre amis!



Concernant le grand jeu de la chaise musicale parisienne!

Fermeture de l'ilot
Perrée

Manque de place pour
tous les agents  au sein du
premier étage du 11H rue

Léon Jouhaux

Déménagement de certains
agents du nouveau Bureau de
Paris Principal au 2ème étage

du bâtiment 

Déménagement de Paris
Temple au sein du bureau de

Paris Principal

Dans les bureaux concernés à
la DR se trouve le Secrétariat
Général, le service courrier, la
formation professionnelle, le
bureau du DR

Explosion de ces services dans
les autres étages ( bureau du
DR à la place du Divisionnaire
OP/CO) ou au 2ème étage du
11H rue Léon Jouhaux

Au 2ème étage du 11H, rue
Léon Jouhaux se trouve le
SRE, déménagement du

service au sein du 2ème étage
de la Direction Régionale,

peut-être aussi le bureau de la
correspondante sociale et le

bureau des anciens
combattants

Déménagement du Bureau
des Contributions indirectes

(« Je n'ai aucune piste de
réflexion » dixit le DR)

Déménagement de la Recette
Régionale

(« Je n'ai aucune piste de
réflexion » dixit le DR)

Quand la
musique
s'arrête,
prenez

garde à être
assis!

Déménagement du Bureau
de Garantie

(« Je n'ai aucune piste de
réflexion » dixit le DR)

Attention il n'y aura
pas de place pour tout

le monde



Le petit bingo des compensations annelles

Si la PFR ( prime de fonction et de rendement ) n'est pas
encore instituée, le chef de service peut déjà jouer sur la
notation mais aussi sur les compensations annuelles.
Ainsi, sur sa proposition, le Directeur attribue 3 niveaux de
prime. En 2010, plus de 80 pour cent des agents ont reçu
plus de 100 euros et 17 pour cent des agents plus de 300
euros. 

La CGT s'oppose à ces pratiques arbitraires et opaques qui opposent les
agents entre eux alors qu'ils effectuent un travail de service public et non
de chasseurs de primes. ( L'année dernière, les anciens de la BS de
Dunkerque ont fait une grève de 6 mois de contentieux pour s'opposer à
cette pratique qu'ils ont connue et qui perturbe la bonne entente au sein des
services )

Sur la formation professionnelle

La CGT a obtenu que tous les agents de Paris Principal soient bénéficier
d'une formation professionnelle adapté à la nouvelle compétence « pierres
précieuses ».
L'année dernière, 15 agents n'ont pas souhaité de formation. Peut-être que
celles-ci ne seraient pas assez variées ou pas assez graduées dans la
difficulté ( seulement débutants ou techniciens)?

Malgré toutes ces bonnes nouvelles, la section
CGT Paris vous présente ses meilleurs vœux

pour l'année 2011.

3 niveaux de
niveaux de
rétribution::

• 50 euros

• 115 euros

• 222 euros


