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Sur la fusion Paris Principal/ Paris Temple ou PARDON! « la
rationalisation des services »

Le compte a rebours est commence

gu!sque la su_p;zjressuqn dg Paris Terr;ple Difficile pour les agents de
oit intervenir dans I'année suivant le conserver leur spécialité

présent CTP...soit le ler février 2012. pierres précieuses au milieu
du flot de tous les

Il ne restera qu'un seul pole: opérateurs!
« d'accuell « les agents de Paris Temple seraient
e de gestion des pI‘OCédUI‘ES des référents mais n'ont pas A
R I'assurance de rester dans le méme
* de controle pble ( dédouanement, controle...» de
pour les deux bureaux fusionnés. fagon pérenne » Merci pour les

compétences acquises!

PS : aucune réponse aux interrogations sur le centre
postal de Paris Temple et les contrbles ex ante en dépendant, de toute fagon aucun contact n'a éte
pris avec la Poste a ce jour.

Le bureau conserverait I'amplitude de huit heures
sachant que les heures d'ouverture sont les suivantes :
— Paris Principal commence a 9HO0O0 et finit a 18H
avec une heure de pause méridienne,
— Paris Temple commence a 8H30 et finit a 17H30,
avec une heure de pause méridienne.




Sur le régime horaire hebdomadaire des agents du bureau fusionné.

Quand a I'aménagement du temps de travail hebdomadaire des agents,
pour I'administration, il s'agit seulement pour l'instant de la possibilité que
« toute heure supplémentaire diligentée par le chef de service serait
récupérable heure par heure avec cote de service pour chaque service ».
La CGT s'oppose a la négation de ce genre de pratiques contradictoire avec
I'esprit des 35 heures:

— nous demandons un nouveau vote pour que les agents choisissent
leur régime horaire hebdomadaire;

— aucune heure supplémentaire n‘a ete effectuée officiellement par les
agents de Paris Principal alors qu'officieusement, ceux-ci restent a la
disposition du public bien plus que les 35 heures demandeées; sans
aucune reconnaissance du travail, il est inutile de dépasser le regime
horaire imposé;

— il faut rappeler que les textes sur I'aménagement du temps de travail
impose un cahier consultable des heures supplémentaires par tous
dans le service. Les agents ne trichent pas sur leurs heures pour
récupérer des heures fictives. La Direction Régionale le sait
puisgu'elle a refusé I'installation d'une pointeuse a un précédent CTP.

Les deux syndicats présents ( UNSA et CGT ) ont voté contre la fusion des
deux bureaux. La CGT s'oppose a la suppression des missions, des
bureaux et des emplois ( ne resteraient que 37 a 39 emplois au sein du
bureau de Paris Principal ) ; trop d'incertitudes demeurant sur I'avenir des
personnels.

Conformeément a nos demandes, un nouveau CTP se tiendra a la fin de
I'année 2011 ( avec le successeur de notre Directeur Régional — ces deux
personnes échangeant leur fromage — M. Laborde qui arrivera fin février).
Il sera consacré a I'aménagement des horaires de travail des agents du
nouveau bureau. Au préalable, une consultation des agents sera effectuée
par la Direction Régionale de Paris.

En réponse a nos

Concernant la nouvelle chaine de la surveillance & Paris. ~ duestionssur laBS

Nord:« Le poste de

. ) CSD estgeléala

Aucun probleme, les 4 A seront en place fin 2011. Ala CGT, on demande d'A2 en

sait déja que les faits sont trés loin d'étre sans probleme... 'attente d'un
remplacement par
DETACHEMENT. »

Petit arrangement
parisien entre amis!




Concernant le grand jeu de la chaise musicale parisienne!

Déménagement du Bureau FermEtu re de I IIOt
de Garantie Perrée

(« Je n'ai aucune piste de

réflexion » dixit le DR) Déménagement de Paris

Temple au sein du bureau de
Paris Principal

Démeénagement du Bureau
des Contributions indirectes Manque de place pour
(« Je n'ai aucune piste de tous les agents au sein du

Léon Jouhaux

Déménagement de la Recette
Régionale

(« Je n'ai aucune piste de
réflexion » dixit le DR)

Dans les bureaux concerneés i Attention il n'y aura Démenagement de certains
. pas de place pour fout agents du nouveau Bureau de
la DR se trouve le Secrétariat /e monde L -
. . : Paris Principal au 2eme étage
Genéral, le service courrier, la e
formati fossi le | o du batiment
ormation professionnelle, le Au 2¢me étage du 11H, rue
bureau du DR Léon Jouhaux se trouve le
Explosion de ces services dans SRE, déménagement du
les autres étages ( bureau du service au sein du 2eme étage
DR a la place du Divisionnaire de la Direction Régionale,
OP/CO) ou au 2éme etage du peut-étre aussi le bureau de la
11H rue Léon Jouhaux correspondante sociale et le

bureau des anciens
combattants



Le petit bingo des compensations annelles

Si la PFR ( prime de fonction et de rendement ) n'est pas
encore instituée, le chef de service peut déja jouer sur la
notation mais aussi sur les compensations annuelles.

Ainsi, sur sa proposition, le Directeur attribue 3 niveaux de
prime. En 2010, plus de 80 pour cent des agents ont recu
plus de 100 euros et 17 pour cent des agents plus de 300
euros.

La CGT s'oppose a ces pratiques arbitraires et opaques qui opposent les
agents entre eux alors gu'ils effectuent un travail de service public et non
de chasseurs de primes. ( L'année derniere, les anciens de la BS de
Dunkerque ont fait une greve de 6 mois de contentieux pour s‘opposer a
cette pratique qu'ils ont connue et qui perturbe la bonne entente au sein des
services )

Sur la formation professionnelle

La CGT a obtenu que tous les agents de Paris Principal soient béenéficier
d'une formation professionnelle adapté a la nouvelle compétence « pierres
précieuses ».

L'année derniere, 15 agents n'ont pas souhaité de formation. Peut-étre que
celles-ci ne seraient pas assez variées ou pas assez graduées dans la
difficulté ( seulement débutants ou techniciens)?

Malgré toutes ces bonnes nouvelles, la section
CGT Paris vous presente ses meilleurs veeux
pour I'année 2011.



