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Jusqu’a la victoire
Samedi 11 janvier 2020
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CONTRE LA CASSE DES RETRAITES

On ne se laisse pas berner : le 14 et le 16 janvier, on continue !

Commessi le “retrait provisoire de
I’age pivot” annoncé par Edouard
Philippe avec une assurance qui se
voulait décourageante devait chan-
ger quoi que ce soit sur le fond a
une réforme régressive conduite
dans le seul objectif de réduire la
sécurité dont doivent pouvoir jouir
tous les travailleurs dgés au terme
d’une vie de labeur ! Et sur notre
détermination !

Le projet de retraite par points —
avec le soutien des organisations
dites réformistes qui feignent de
n’avoir pas remarqué que la sécu-
rité et le progrés social sont pro-
portionnellement inverses aux né-
gociations dont elles se vantent de-
puis plus de deux décennies —con-
duira a appauvrir et/ou épuiser au
travail les futurs retraités.

Car ce a quoi conduit cette réforme
prétendument « plus juste et plus
simple » c’est de n"avoir plus le
choix gu’entre la retraite pour les
pauvres et la retraite pour les
morts.

A part bien s(r ceux qui pourront
s’offrir une retraite par capitalisa-
tion. Capitalisation sur laquelle lor-

gnent les vautours de Black Rock et autres fonds de pension (tiens, tiens, un 5¢™¢ vient d’étre agréé : ce se-

rait béta de rater ce moment historique !). Evidemment 320 milliards d’euros, cela suscite quelques con-

voitises. Etaprés I'argent des retraites, il y aura celui de la sécurité sociale...


https://www.ipe.com/news/fifth-french-pension-fund-vehicle-granted-regulatory-go-ahead/10043104.article

Communiqué du 11 janvier 2020

Le gouvernement maintient son projet en I’état et confirme l'instauration
d’un age pivot

Le gouvernement vient de confirmer aux organisations syndicales, le maintien
de son projet de loi en I'état. Il renouvelle dans un courrier envoyé ce jour, ses
nombreux éléments de communication qui n’ont pourtant convaincu personne
depuis presque deux ans et demi. Ainsi, le premier ministre parle d’un projet
« juste et simple » alors que tout le monde s’accorde sur la complexité a
comprendre ce projet. Méme les différents ministres ne peuvent expliquer ce
qu’est une carriere compléte pour prétendre percevoir les 1000 euros minimum
de pension. Les annonces de mesures d’exception par profession a |'application
du systéme « universel » se multiplient. C’est a se demander s’il n’y aura pas plus
de régimes dits spéciaux avec cette loi qu’il n’en existe aujourd’hui...

On ne change rien mais on gagne du temps. L’age pivot devenu age d’équilibre
reste |'objectif indiscutable du gouvernement.

Alors qu’on sait que le débat sur I’age pivot n’est que de I'enfumage dans le but
d’obtenir I'adhésion de certains syndicats (pour ne pas les nommer...) le
gouvernement maintient le cap dans ce domaine aussi. En fixant des objectifs
d’économie aux « partenaires sociaux », il refait le coup de I'assurance chomage.
Au final, c’est le gouvernement qui décidera y compris par ordonnances, comme
le stipule le courrier. Le gouvernement confirme donc ce jour que son projet de
loi est d’abord budgétaire dans le but de faire de nouvelles économies sur le dos
du monde du travail et les générations futures.

La CGT est plus que jamais déterminée a obtenir le retrait de ce texte et a
améliorer le systéme actuel. C'est le sens des propositions concrétes qu’elle
fait depuis plusieurs mois notamment pour augmenter les ressources de notre
protection sociale.

Aprés la nouvelle mobilisation d’aujourd’hui, la CGT appelle les salariés,
chomeurs, retraités et jeunes a participer massivement aux gréves et
manifestations prévues des la semaine prochaine.

Pour vous défendre
et défendre collectivement
nos missions, nos emplois et nos con-
ditions de travail,

Choisissez un syndicat compétent,
travailleur et pugnace!

Le Syndicat national
des agents des douanes CCT

Soit les 14,
15et 16
janvier!



https://www.cgtdouanes.fr/spip.php?page=adhesion

Vous voulez en savoir plus sur le projet de loi ?

Analyse CGT Questions-réponses

Pour préparer les actions a venir, participez aux RMIS
prévues dans les services cette semaine

Déposer une autorisation d’absence pour RMIS
c’est aussi se mobiliser en préparant
1a grande manifestation du 16

Et aussi

Rejoignez dés demain (greve, CA, récups...)
les manifestations partout en Midi-Pyrénées

09 ARIEGE SAINT-GIRONS [Mairie : Rassemblement et Manifestation

12 AVEYRON RODEZ Pas d’annonce pour U’instant

TOULOUSE Saint-Cyprien
31 HAUTE-GARONNE

ST GAUDENS | Pas d’annonce pour ’instant

32 GERS AUCH Patte d’Oie (Manifestation vers Clarac)

AG a la Bourse du travail

46 LOT CAHORS Place Mitterrand Manif et Grevisitting
(Prévoir tapis de gym ou carton)
vy Bourse du travail,
65 HAUTES-PYRENEES TARBES 5 Boulevard du Martinet
ALBI Place du Vigan
81 TARN
CASTRES Place Soult
82 TARN & GARONNE MONTAUBAN Esplanade des Fontaines

Mises a jour quotidiennes des actions sur notre page



https://www.cgtdouanes.fr/le-syndicat/sections-regionales/interregion-d-occitanie/midi-pyrenees-dnsce/
https://www.cgtdouanes.fr/IMG/pdf/2012-01-11_analyse_projet_de_loi.pdf?5632/b3437fb19d3787813deef2c44afc7b5910507a6f
https://www.cgtdouanes.fr/IMG/pdf/2020-01-11_projet_loi_-_questions_reponses_002_.pdf?5631/3ce4fe873c1574dddb3eaa5bc88b1ab9eefedae9

Alors que le pouvoir affiche une grande résolutions,
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http://www.ugict.cgt.fr/articles/references/femmes-retraites
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https://www.liberation.fr/debats/2020/01/06/nous-cadres-sup-aux-cotes-des-grevistes_1771808
https://www.cgtdouanes.fr/IMG/pdf/2020.01.13-caisse_de_solidarite.pdf?5634/63b27988dc033aacd317189a1e0437d783de0574

