DOUANES

"I'étincelle”

CONTRE LA CASSE DES RETRAITES

Le 9 janvier, 1a mobilisation doit redoubler !

cfcfgg @ FO uy ol

Amplifier la mobilisation et la gréve pour gagner !

Les mobilisations ne faiblissent pas et de trés nombreuses actions ont eu lieu pendant
toute la période de fin d’année : déploiements, concerts, réveillons revendicatifs,
distribution de jouets et actions de solidarité, manifestations et rassemblements... il n’y
a pas eu de tréve.

Les cheminot.e.s, les agent.e.s de la RATP, comme les personnels de ’Opéra de Paris et
toutes celles et ceux qui sont en greve depuis le 5 décembre, sont plus que jamais
determine.e.s et décident chaque jour, la reconduction de la gréve.

La population, malgré les pressions gouvernementales et mediatiques, soutient trés
majoritairement le mouvement social. Elle manifeste son soutien en versant massivement
aux caisses de solidarité ou en participant aux initiatives initiées par les organisations
syndicales et les grévistes.

Face a ce mouvement inédit, le gouvernement joue l’enlisement, certains de ses ministres
stigmatisant les secteurs qui refusent de négocier des régressions sociales.

Lors de ses veeux, le Président de la Republique, a confirmé qu’il n’entend rien, se
contentant de répeter les mémes affirmations qui n’ont convaincu personne depuis deux
ans.

L’intersyndicale réclame le retrait du projet de réforme pour ouvrir des négociations
constructives afin d’améliorer le régime actuel pour tous les secteurs professionnels et
toutes les genérations.

Face a un tel mépris du Président et du gouvernement, les organisations syndicales CGT,
FO, FSU, Solidaires, Unef et UNL appellent & construire les conditions d’une gréve
interprofessionnelle d’ampleur, deés le 9 janvier, avec des manifestations partout sur le
territoire.

Elles appellent a mettre en déebat, des lundi, dans toutes les entreprises, services et lieux
d’ études en organisant des assemblées générales de salarie.e.s, d’etudiant.e.s et de
lycéen.ne.s, les conditions de la réussite du 9 janvier et de ses suites des le lendemain.

Elles appellent a faire du samedi 11 janvier, une journée de manifestation dans tout le
pays.
Pour gagner, il faut élargir et amplifier le mouvement dans tous les secteurs professionnels

des le 9 janvier. Les organisations décident d’ores et déja de se revoir dés le 9 janvier
2020 au soir.

Montreuil le 3 janvier 2020

sent favorables a la réforme du gouvernement) et que le
front intersyndical s’élargit, il est plus que jamais néces-
saire de renforcer par la gréve le vaste mouvement de
masse qui seul permettra d’atteindre I'objectif commun
de tous les travailleurs : le retrait d’une réforme injuste
et compliquée !

Persister dans I’erreur est irresponsable : le gouverne-
ment doit se rendre a la raison ! Et chacun doit
se mobiliser le 9 JANVIER pour le lui démontrer.

Apreés avoir participé massivement

le 14 novembre a la journée de mobilisation
contre le dépecgage de notre administration
en suite du rapport Gardette, partout les
douaniers de Midi-Pyrénées et DNSCE se
sont massivement mobilisés en décembre
contre la réforme des retraites Macron-De-
levoye avec des taux historiques (49,76% le
5;26,13% le 17). Nombre de services ont
été fermés et de vacations surveillance an-
nulées.

Alors que la mobilisation a été continue en
fin d’année avec le soutien massif de la po-
pulation (moins de 25% des frangais se di-




Pour répondre aux évolutions démographiques comme aux
évolutions du marché du travail, la CGT a des propositions de
progrés social, pour améliorer notre systéme de retraite soli-
daire et assurer son financement.

Notre systéme actuel est bon parce qu'il prend en compte les
solidarités et parce qu'il est a prestations définies. On aug-
mente les cotisations sociales s'll y a plus de retraités etdes
besoins nouveaux pour la jeunesse (validation des années
d'études.. ).

Le régime universel par points proné par le président de la
République estmauvais carilestconcu pourfaire baisserles
pensions. Celaimplique de bloquerleniveaudescotisations
a28% etqu'iln’yait pas de possibilités delesaugmenter, les
prestationsdevenantalorslavariabled’ajustement(doncla
baisse despensions)pourmaintenirunéquilibrefinancierde
plusenplus éloigné des besoins croissants de lapopulation.
Malgré les attaques, notre systéme de retraite estle meilleur
dumonde, ilestsolide etfinancé surlelongterme cartant qu'il
y a des salaires et de I'emploi, il y a des cotisations sociales
pour assurer les prestations retraites.

C’estcelalasolidarité: cotiserselonses
moyens et recevoir selon sesbesoins

Parcontre, notre systéme solidaire parrépartition a été affai-

bli par une série de réformes libérales gouvernementales

depuis 1987 tellesque:

= Larevalorisation des pensions sur
l'inflation et non sur les salaireset

Pour améliorer les retraites

Leretraitduprojet
s’impose !

De plus en plus de Francais portent un jugement critiquesur

le projet gouvernemental et soutiennent la mobilisation. Les

inquiétudes sont l1&gitimes : a quel dge vais-je pouvair par-

tir en retraite, que va représenter ma pension par rapport

a mon salaire de fin de carriére, et comment va-t-elle évo-

luer ? Dailleurs le gouvernement est dans l'incapacité de sor-

tir un simulateur.

Sur ces sujets, les générations qui sont aujourd’hui actives

ouquivontl'étreveulentbénéficierdesmémesgarantiesque

leursainés, c'est-a-dire:

= un engagement sur un taux de remplacement minimum
de 75% et un minimum de pension a 1800 euros brut ;

= unagededéparta60ans;

Pourla CGT, laretraite par répartition a prestations définies,

doitrépondre parfaitementa ces objectifs.

Nepastomberdanslepiegeduseulretraitde
I’age pivot

Edouard Philippe agite 'épouvantail d'un dge pivot ou d’équi-
libre a 64 ans avecun malus de 10% avant cet 4ge, méme avec
une camére compléte.

C'est, bien entendu, faire travailler les gens plus longtemps.
C’est tout simplement inacceptable!

Maisméme enretirantcette mesure, la situation des pension-
nés ne s'améliorerait pas. |l suffirait de jouer surla valeurdu
point pour retrouver I'équilibre financier gu'ils ont fixé avec

la régle des 14 % du PIB. Les retraites
seraient ainsi toujours aussi basses et

o -
lepassagede 37, Sans ad40années 6 6 /D des Franl;alssou- avec une durée de cotisations prévue
de dure_e d'assurance, le cglcul de tiennent la mobilisation ?nlt.re 42% et43 ans, person_ne ne partirait
lapensiondes 10 aux 25 meilleures 6 5¢y al'agelégal avec une pension suffisante.
années ; :
, _ ) 0 desFrancaissont
= Lallongementprogressifdeladurée tre la création du régi Toutes les heurestravaillées
dg{:{:-t_lsatlcjmjusq'u a41.5ans,l'ap- con I'E‘ da creation LI‘ regime vontcompter, vraiment?
plication d’une décote pourtoutes universel par points
ettous; Le systéme de retraite actuel prévoitun
! - u . - g - - -
= Le recul de I'age légal de la retraite 47 /6 font confiance aux dispositif de solidarité pour éviter que
de 60 ans a 62 ans, voire 67 ans a4 . les actifs percevant de faibles rémuné-
pour ceux nayant pas atteint les orgamsatlons synd1cales rations C{:-Fr)nme pour ceux ou celles qui
41, 5annuités; 66% n’ont pasun regard ne sont pas a temps complet ou ont des

= |augmentation de la durée d'assu-
rance jusqu'a 43 ans pour la géné-
ration de 1973 en cours aujourd’hui.

positif sur le gouvernement

contrats précaires puissent bénéficierde
la validation d'un trimestre entier pour
leur retraite, c’est la mesure qui précise



que 150 heures payées au SMIC valident
untrimestre.

C’est le cas pour la quasi-totalité des
personnes a temps partiel, en particu-
lier les femmes ainsique la totalité des
étudiants quiontuncontratde travail de
15 heures par semaine (60 heures par
mois et 180 heures partrimesire).
Lesystémeparpointsc’estaucontraire,
uneréforme quiprépare la déréglemen-
tation encore plus massive du droit du
travail, envoulantgénéraliserlasituationde CDDd’ unejour-
née ou d'une semaine voire l'auto-entreprenanat et le travail
a l'application numérigue.

Un projet sexiste parce qu’il pénalise
particulierement les femmes et tout le monde
estconcerné!

La prise en compte de toute la carriére au lieu des 25 der-
nieresannéesetdestderniersmoisdanslepublic, c'estune

Pourunétudiantgagnant
500 euros par mois pendant
5ans(letempsdesesétudes
supérieures) il toucherait
10 euros parmoisa laretraite
pourcettepériode-laavecle
systéme par points

baissepourlespensionsetparticulié-
rement celles des femmes. En effet,
lespériodesdetemps partiel, d’inter-
ruption pour charges familiales oude
chdomage ne pourront plus étre neu-
tralisées etferont baisser le montant
despensions.
C’est pareil pour le report indéfini
de l'dge de la retraite. Le Premier
ministre I'a martelé - « il faudratra-
vailler plus longtemps ». Pourquoi ?
Le principe de la réforme par points est de bloguer le finan-
cementdenotresystémederetraiteasonniveauactuel, 14%
du PIB, alors que la proportion de retraités dans la popula-
tionaugmente. Ce seradéfavorable pourtoutle monde, mais
plus particuligrement pourles femmes, quiontdéja des car-
rieres plus courtes : 40% des femmes et 32% des hommes
partent aujourd’hui avec une carriére incompléte. Le temps
des femmes est encore trés différent de celui des hommes :
ce sontelles qui s'armrétent ou limitent leur activité pour élever
les enfants ou s’occuper des personnes dépendantes.

LESPROPOSITIONSDELACGT

= renforcer la qualité des emplois, garantir leur stabilite,
améliorer le niveau des salaires etles conditions de tra-
vail. Laretraite estbel et bien le reflet de la vie active.

= |aCGT exige des réeponses immeédiates sur des questions
essentielles que le gouvernement se garde bien d’'aborder.

= |a mise en ceuvre d'une politique volontariste d’égalité
salanale entre les femmes et les hommes, améliorant la
retraite des femmes. Celle-ci est encore inférieure, aqua-
lification égale en moyenne, de 26%. Cette décision per-
metirait d'abonder a hauteur de plus de 6 milliards d'euros
les ressources des différents régimes de retraite existants.

= lavalidationde 3 annéesd'études, de recherche du pre-
mier emploi ou période de précarité pourles jeunes qui,
aujourd’hui, trouvent un emploi stable en moyenne a
29ans.

= ledroitde travaillerjusqu’'a l'age de la retraite. Moins d’'un
travailleur sur deux esten emploi a partir de 55 ans, alors
que le nombre de chémeurs de plus de 50 ans a triplé
depuis 10 ans.

= dans ce contexte, le gouvernement veut reculer 'age réel
de la retraite a 64 ou 65 ans._. La CGT propose de metire
en place une véritable « sécurité sociale professionnelle »
favorisant le maintien et le retour au travail entre 55 et
G0ans.

= |a reconnaissance de la pénibilité au travail, avec 'amé-
nagement des fins de carriére et un droit a un départ anti-
cipé a la retraite a taux plein a 55 ans, voire 50 anspour
les métiers les plus pénibles. C'est la garantie d'une espé-
rance de vie en bonne santé pour toutes et tous.

LES FINANCEMENTS EXISTENT

= augmentation des salaires : 1% d'augmentation c’est 3,6 mil-
liards de cotisations supplémentaires;

= favonser 'emploi : 2,4% d'emplois en plus c’'est 9 milliards de
cotisations sociales en plus et 7 milliards d’économies pour
Fassurance chomage;

= fin des exonérations de cotisations sociales patronales C'est
66 milliards d'euros

= findesexonerations pourle CAC40cCest 2,7 miliards d'euros.
En tout 90 milliards de niches sociales dont il faut discuter
I utilite.

Le gouvermement a décidé de m'écouter et de ne satisfaire que le
patronat au détiment de la grande majonté des Francais, celles
et ceux qui se mobilisent ou qui soutiennent la mobilisation.

PourlaCGT pasdetréve danslamobilisation interprofessionnelle!

Jeudi 9 janvier 2020, Toutes et tous en gréve
-la manifestation a Toulouse 10h au départ de St Cyprien
- St Gaudens a 14h au départ de la place Jean Jaurés




Partout en Midi-Pyrénées

Rejoignez les manifestations

09 ARIEGE Foix  Hauts de Villote 14 heures
12 AVEYRON RoDEzZ  |Esplanade des Ruthenes 14 heures
TOULOUSE |Saint-Cyprien 10 heures
31 HAUTE-GARONNE
ST GAUDENS |Place Jean Jaures 14 heures
32 GERS AUCH Place de la Libération 10 heures
46 LOT CAHORS  Manifestation - Place Mitterrand 14 heures 30
65 HAUTES-PYRENEES ~ TARBES  Bourse du travail 10 heures
81 TARN ALBI Place du Vigan 14 heures 30
82 TARN & GARONNE | MONTAUBAN Esplanade des Fontaines 10 heures

Pour vous défendre
et défendre
collectivement
. nos missions, nos emplois
i &t
nos conditions de travail,

Choisissez un syndicat
compétent,
travailleur et pugnace !

Le Syndicat national des agents des douanes CCGT

Bulletin de contact et d’adhésion

Je souhaite : NOM e PrénOm @ ..cc.ceiuieiiieiiesieeeseee et
0 Prendre contact SEIVICE & ittt ettt e Téléphone contact @ .....ccoecveeeviiieiiiieeciee e
O Me syndiquer INAICE et ML 2 e
Signature : AAIESSE...uvieeeiiieeciieeeeiteeeiree e st e e eebeeeeiaeeenavaee s VIllE 1 e

Bulletin a renvoyer a : Gérard ROGET, Bureau de douane de Portet,
Parc d’Activité du Bois Vert - 4 avenue de la Saudrune - 31 122 Portet s/Garonne

ou snad.mpyrenees@gmail.com



https://www.cgtdouanes.fr/adhesion
mailto:snad.mpyrenees@gmail.com

