SNAD CGT SECTION DE PERPIGNAN

GARROTADA

LE BAL DES CHAROGNARDS

Le 6 Décembre 2012 notre « bienveillant » Directeur Général convie, au sein du nouveau batiment
SNDJ DNRED d' Ivry, I'ensemble des Directeurs Interrégionaux et Régionaux a se retrouver autour
de bulles et petits fours afin de déterminer la suite du noir dessein
prévu pour notre chére Douane.

On ne peut résolument les laisser se repaitre de ce qu'il reste de notre
administration en attendant tranquillement dans nos brigades et nos
bureaux ! L'épogue ou le voisin pouvait étre impacté a notre place est
terminée, c’est I'ensemble des douaniers qui est concerne !

Alors aujourd'hui, nous ne pouvons plus attendre ou nous nous
réveillerons au milieu des cendres. Chacun doit prendre conscience de
I'urgence de la situation.

Si il faut encore vous en convaincre, voici une liste non exhaustive de ce qu'ils ont commenceé
et de ce qu'ils nous préparent pour la suite :

La note du 16 avril et l'attitude du Directeur Général qui n'a jamais daigné écouter les douaniers.
*La mort annoncée des recettes locales mais aussi celle de la plupart des bureaux CI VITI, qui
n'auront plus de raison d'étre apres la dématérialisation a outrance.

+La fin annoncée des Directions Régionales qui perdent jour apres jour de leurs prérogatives.
+Les conditions de travail calamiteuses dans lesquelles les agents de la surveillance exercent leur
métier (ordre, contre-ordre, fais ceci fais cela, y’a qu’a, faut qu’on....)

* Les annulations de promotions pour les catégories C et B ... bien entendu
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Pas convaincus ? Voici quelques extraits du dernier rapport parlementaire traitant de notre
administration qui est consultable sur le lien suivant http://www.assemblee-
nationale.fr/14/pdf/budget/plf2013/b0251-tlll-a27.pdf

B «La DGDDI anticipe pleinement qu’un processus continu de réduction de ses effectifs ne
peut plus se faire au « fil de I’eau », comme cela I’a été dans une certaine mesure en 2011
et en 2012, sans que certaines de ses missions ne s’effondrent. Elle cherche donc a se re-
positionner « intellectuellement », a inventer une nouvelle douane dématérialisée dont les
missions seront recentrées, sans doute redéfinies et certaines peut-étre abandonnées. Elle
présentera donc en 2013 un projet stratégique de moyen terme définissant I’évolution de
son réseau territorial en cohérence avec les moyens budgétaires 2013-2015 »

B« L’exercice 2012 doit enregistrer la suppression de 371 ETPT. Avec un taux de non rem-
placement des départs a la retraite de plus de 60 %, I’impact des réductions est important.
La DGDDI a donc essayé de combiner une répartition de I’effort entre services et la mise
en oeuvre de restructurations opérées soit par fermetures ou regroupements de services.»

B «pour 2013, il a été arrété que la branche surveillance contribuerait a 40% de la réduction
des effectifs (soit environ 77ETPT) en fonction de I'efficience des brigades terrestres en
matiére de lutte contre la fraude. La branche commerciale est appelé a supporter les autres
suppressions sur la base de I'efficience fiscale »

W« professionnellement, les douaniers ne sont pas démotivés, mais ils s'interrogent sur ce
qu'il va rester des missions de la douane avec de moins en moins de douaniers. Un métier
en voie de disparition ? »

Pendant ce temps certains s’engraissent :

« Bien qu’on n’en connaisse pas I’impact budgétaire, une réforme de la carriére du commande-
ment douanier a été conduite en 2012. Les emplois de direction de la douane sont ceux d’adminis-
trateur général, administrateur supérieur et d’administrateur des douanes et des droits indirects.
Pour les agents A déconcentrés assumant un emploi de direction et de commandement, un grade
fonctionnel de directeur principal des services douaniers a été créé afin d’ouvrir, dans la perspec-
tive de I’allongement de la durée d’activité, de nouvelles perspectives de carriére.»

Apres avoir lu tout ¢a, pensez-vous que nous pouvons les laisser
continuer sans rien faire ?

Le 6 décembre agissons pour ne pas les laisser finir le travail !!
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