Syndicat national des agents des

douanes CGT

UN SUCCES HISTORIQUE!

DES RESULTATS
REMARQUABLES!

La journée de mobilisation du 10 mars peut
étre considérée comme historique. Les taux

de grévistes de cette journée sont extréme-
ment significatifs, comme par exemple :

md 44,94 % sur la DI Normandie avec 57 % sur
la DR du Havre,

mp 41,89 % de grévistes sur la DI du Grand Est
avec 74,3 % pour la DR de Mulhouse,

mp 38,72 % sur la DI Bourgogne-Franche Com-
té-Centre Val de Loire, 46,15 % pour la DR
de Dijon et 45,74 % pour la DR Centre-Val de
Loire,

md 32,49 % sur la DI Rhone-Alpes dont 36 %
sur la DR d’Annecy,

mp 47,70 % sur la DI d’Occitanie dont 64,06 %
sur la DR de Montpellier, 66,67 % pour les ser-
vices de la DI Occitanie.

Et bien d’autres résultats remarquables par-
tout sur le territoire !

Notons également que de nombreux agents a
présence indispensable ont été empéchés de
faire greve.

Si I'on ajoute a cela le millier de manifes-
tants devant Bercy la démonstration aura été
éblouissante !
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Les douaniéres et les douaniers ont été, une
fois de plus, a la hauteur de leur attachement
a leur administration, tous grades, toutes
branches, toutes missions et tous territoires
confondus.

Vous étes remarquables !
Nous sommes remarquables !

Grace a cette mobilisation d’ampleur, nous
entrons désormais dans une phase de négo-
ciations avec la direction générale. Celle-ci ne
peut pas, ne doit pas mésestimer ce coup de
semonce envoyé par les douaniers.

Les moyens doivent étre a la hauteur des en-
jeux et I'enveloppe consacrée a cette sortie de
conflit doit largement étre réévaluée.

A ce jour, le ministére nous propose une né-
gociation sur cing points :

mp Un accompagnement indemnitaire pour
I'ensemble des agents ;

m) Le renforcement du volume des promo-
tions internes ;

mp La mise en place d’un fonds dédié a I'amé-
lioration du cadre de vie et de I’environne-
ment de travail des agents ;

mp La formalisation de propositions de me-
sures spécifiques a I'appui de I'évolution du
régime de retraite des douaniers ;

mp Lenrichissement du cadre de I'accompa-
gnement RH pour mieux prendre en compte
la temporalité et la notion de résidence.
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Syndicat national des agents des

douanes CGT

MAINTENIR LA PRESSION !

Quelle que soit I'issue de ces négociations
le SNAD CGT continuera a marteler que le
transfert des missions fiscales est une hérésie
budgétaire et un non sens en matiére de
controle.

La CGT est également déterminée a ne pas
oublier les trois thémes promis par la DG
(missions, cartographie, effectifs)... Nous
exigeons qu’ils soient examinés avant la
fin 2022 , le calendrier trés serré en vue
de la signature d’'un protocole d’accord ne
permettant pas une analyse sérieuse et lourde
de conséquences dans un délai restreint de
deux semaines.

En attendant, la pression doit étre maintenue
pendant ce round de négociations.
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C’est pourquoi lintersyndicale nationale
maintient le boycott de tout dialogue avec
'administration pendant cette période et
propose a tous les douaniers de continuer
a participer a des mobilisations et a des
actions revendicatives sur tout le territoire, a
commencer par la gréve interprofessionnelle
du 17 mars sur les salaires...

Nous avons été entendus,
serons-nous écoutés ?
Cela serait préférable ...

Cest tout I'enjeu de ces négociations
« express », puisque l'accord, si accord il y a
apres consultation, doit étre validé avant le 31
mars. Présidentielles obligent...

N douanes@cgt.fr

%, 0155828868 I

& www.cgtdouanes.fr
f facebook.com/snad.cgt 2

Montreuil, le 14 mars 2022



mailto:douanes%40cgt.fr?subject=
https://www.cgtdouanes.fr
https://facebook.com/snad.cgt

