
 
 
 

A Montreuil, le 22 juin 2012 

Mercredi 20 juin 2012 à 10h00, l’intersyndicale SNAD-CGT, CFDT, Solidaire et UNSA s’est 
invitée à la réunion des Directeurs des douanes qui s’est déroulée à L’ENBD sous la 
Présidence du Directeur Général.  

Cette action avait comme objectif principal la lecture ou relecture de la plateforme 
revendicative auprès de l’ensemble des chefs des services de la douane histoire de ne léser 
personne tout en rappelant un contexte politique modifié. 

La réception a été de piètre qualité, le Directeur de l’école ayant pris soin de condamner les 
portes d’entrée de l’amphithéâtre lieu du séminaire tout en claironnant que nous n’avions rien 
à faire dans son établissement et que notre action était irresponsable et indigne du dialogue 
social. 

Nous lui avons rappelé que nous étions douaniers et qu’à ce titre nous étions bienvenus à 
l’ENBD n’en déplaise à sa majesté, qu’il n’était pas le dépositaire du dialogue social et que 
son comportement était pour le moins irresponsable. 

Très rapidement, par l’intermédiaire de Monsieur BONNET, la Direction Générale n’a eu 
d’autre choix que d’interrompre la réunion pour permettre à l’intersyndicale de prendre 
possession des lieux de manière responsable et de procéder à la lecture de la plateforme 
revendicative.  

Nous avons ensuite exigé du DG l’exposé de ses propositions. Celui-ci a proposé la réception 
d’une délégation syndicale à 14H00 en guise de digestion d’un festin princier auquel nous 
n’avons pas été conviés. Nous lui avons préféré un pique-nique dans la plus grande simplicité 
devant les portes de l’école. 

Durant cet entretien, une fois n’est pas coutume, le Directeur Général a balayé d’un revers de 
manche nos principales revendications notamment notre demande d’un moratoire sur les 
suppressions d’emploi affirmant que ce n’était pas de sa compétence.  
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Quel est alors son domaine de compétence ? Ah oui ! Il y en a un ! Et le DG n’a pas tardé à 
s’y engouffrer comme pour mieux échapper aux questions embarrassantes de la souffrance au 
travail et l’avenir de la douane.  

Le jour de carence appliqué aux indispositions passagères. Difficile, en effet de se défausser, 
Monsieur le Directeur. 

Mais là encore par une manœuvre dilatoire prétextant que nous n’étions pas les bons 
interlocuteurs (alors que nous étions porteurs des revendications du personnel) le DG a refusé 
de trancher.  

Il a finalement proposé d’organiser un groupe de travail le 4 juillet prochain afin d’évoquer la 
plateforme revendicative et de trouver un compromis quant à la note du 16 avril 2012.  

Y aurait-il déjà un autre projet ? 

La délégation SNAD CGT 
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