
La CGT à vos côtés...

  Le jeudi 20 octobre vous allez élire vos représentants en C.A.P locales. Depuis 2007, la succession des
réformes « au fil de l'eau » entraîne une dégradation considérable des conditions de travail pour tous
les douaniers. 

  L'Ile de France est elle aussi touchée de plein fouet par ces vagues de réformes. Les anciens et les
jeunes douaniers sont jetés dans un océan d'incertitudes (fermetures-fusions de services, absence de
lisibilité, de repères quant à l'avenir des missions, dialogue social bradé, culture de la performance...). 

  Garder le cap dans cet océan d’incertitudes c'est choisir un syndicat fort et combatif qui lutte contre
l'arbitraire des réformes. Un syndicat qui place les conquêtes sociales au cœur de ses revendications,
un syndicat qui agit et qui agira toujours dans l'unité à vos côtés : le SNAD-CGT !

  La section du SNAD-CGT de l'interrégion  d'Ile de France présente à l'occasion de ces élections
professionnelles des listes complètes de candidats dans les trois CAPL.

Voter pour le SNAD-CGT ? Un acte fort

Voter SNAD-CGT c'est garantir la défense des intérêts collectifs en participant à l'amélioration de
la situation des personnels, une amélioration qui passe par une lutte pour l'avenir des missions de la
douane.
Voter  SNAD-CGT c'est  exprimer  votre adhésion aux principes et aux valeurs de la CGT.  Des
principes de liberté, d'égalité, de justice, de solidarité et de fraternité. Des principes qui sont le

moteur des transformations sociales et le cœur de notre
action syndicale en douane.

Voter SNAD-CGT c'est garantir la défense de vos intérêts
individuels en  CAPL  en  se  dotant  de  représentants
compétents  et  efficaces,  combatifs  et  responsables.  Des
représentants  qui  agissent  dans  la  transparence,  qui  vous
informent et qui prennent en compte vos revendications. Ces
grands principes d'action permettent au SNAD-CGT d'être
la  première  organisation  syndicale  en  douane  et  du
Ministère. Votre vote permettra de renforcer son audience.

Syndicat National des Agents des Douanes 
ELECTIONS CAPL 
Le 20 octobre 2011...

Pour frapper fort dans l'unité : le vote CGT



POUR GARANTIR ET AMELIORER VOS DROITS
INDIVIDUELS ET COLLECTIFS VOTEZ CGT !

POUR LE PROGRES SOCIAL, VOTEZ ET APPELEZ A
VOTER CGT LE 20 OCTOBRE 2011

La C.G.T en C.A.P.L et au quotidien 

  Notre intervention dans les C.A.P Locales et l'action du syndicat vont de pair. Elles ne peuvent être
dissociées de l'action revendicative quotidienne. La défense des intérêts des agents ne peut être
menée s'il  est  fait  abstraction  des  orientations  essentielles  en matière  de service public  et  de
missions douanières.

  Dès lors, il n'y a pas selon nous de différence entre l'activité quotidienne du syndicat des douanes
CGT section Ile de France et l'intervention de ses élus en C.A.P.L, C.T.L et C.H.S

  Les  représentants  du  personnel  d'Ile  de  France  ont  participé  activement  aux  réunions
institutionnelles sans concession face à l'administration. Elle a également participé à de nombreuses
réunions dans les services afin de répondre au mieux aux questions et attentes des agents et de les
défendre. Nous resterons vigilants face à toute nouvelle réforme qui nuirait au personnel. 

     Le SNAD-CGT a été constamment présent et restera fortement présent lors  des actions locales et
nationales.

Les enjeux de l'élection en C.A.P locale

Les C.A.P sont des instances où se met en œuvre l'application des règles de gestion décidées
en C.T. Il est indispensable pour les douaniers de prendre en compte cette dimension.

Les C.A.P locales, c'est vital !

   Du début jusqu'à la fin de la carrière, le douanier est constamment concerné par les avis donnés par
les C.A.P.L que ce soit en matière de :
 - déroulement de carrière : établissement des tableaux d'avancement d'AC 1, d'ACP 2, d'ACP 1, de
C1 et de CP, des listes d'aptitude de C en B et de B en A
 - mutation : Établissement du tableau annuel pour toutes les catégories de la direction interrégionale
après examens approfondis des dossiers présentés. Examen des demandes hors période.
 - évaluation : Elles examinent et statuent sur les recours introduits portant sur les appréciations
phraséologiques et/ou le cadencement.
 - titularisation : Elles interviennent dans le cas d'une non titularisation d'un stagiaire envisagée par
l'administration.

   Les C.A.P.L préparent le travail des C.A.P Centrales dont le champ de compétences est étendu au
plus haut niveau du recrutement (titularisation) et de la discipline.
   Il nous faut encore gagner sur la consultation de ces C.A.P.L en matière disciplinaire (sanctions du
1er groupe, c'est-à-dire l'infliction d'un avertissement ou d'un blâme) ou lors des affectations au sein
d'une résidence (mise en compétition des postes vacants).


